ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES
SETOR DE CONTROLE INTERNO

ANEXO V

PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO(Art. 92, 14, § 12)

I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:
a) Informagdes Gerais:

Entidade: Prefeitura Municipal de Paulo Lopes
CNPJ: 82.892.365/0001-32

Enderego: Rua José Pereira da Silva

Telefone: (48) 3253-0161

E-mail: prefeitura@paulolopes.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: www.paulolopes.sc.gov.br

b)Rol dos Responsaveis:

Responsaveis Nome CPF Cargo/Funcio Periodo de Ato Nomeagdo e Ato Exoneragiio
gestdo data e data
Prefeito Evandro Jodo 715.993.209-91 Prefeito 2013/2016 Termo de Fim de
dos Santos Transmissdo mandato
de Cargo eletivo
01/01/2013 31/12/2016
Presidente Tobias Manoel | 509.571.809-00 Presidente 2015/2016 | Ata da Sessdo Fim de
Raupp Cémara de 21/12/2015 mandato
Vereadores eletivo
31/12/2016
Joyce 983.430.419-68 Secretaria 2015/2016 Portaria n? Portaria n2
Fernandes Municipal de 114/2015 463/2016
Nunes, Educacgdo 11/03/2015 29/12/2016
Luceni Firmino 812.159.409-04 Secretdria 2014/2016 Portaria n® Portaria n?
Silvano Municipal de 003/2014 462/2016
Fermiano Finangas 02/01/2014 29/12/2016
Almery Alcides 595.888.299-68 Secretdrio 2014/2016 Portaria n? Portaria n?
Vieira Municipal de 422/2014 464/2016
Administragdo 02/12/2014 29/12/2016
Gestor/Secretadrio | Natélia 728.175.269-53 Secretdria 2016/2016 Portaria n® Portaria n?
Machado Rosa Municipal de 219/2016 456/2016
Luiz Saude 22/06/2016 29/12/2016
Aldo Laurentino | 245.478.919-15 Secretério 2014/2016 Portaria n2 Portaria n2
Municipal de 365/2014 442/2016
Agricultura 08/10/2014 20/12/2016
Haylor Fraga 690.482,589-87 Secretdrio 2016/2016 Portaria n2 Portaria n®
Cargnin Municipal de 347/2016 446/2016
Transporte e 13/10/2016 26/12/2016
Obras

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
b) Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;
c) Conselho Municipal da Saude;
d) Conselho Municipal da Assisténcia Social;
e) Conselho Municipal do Idoso;
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f) Conselho Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

a)Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA. Lei de Criagdo 717/95 tem como
finalidade: Formular politicas publicas dos Direitos da Crianga e do Adolescente, fixando as prioridades para
as acdes de atendimento e para aplicagdo de recursos do FIA; deliberar dobre a politica de captagdo e
aplicacdo de recursos do FIA, selar para a execugdo dessa politica, atendidas as peculiaridades das criangas
e adolescentes, de suas familias, de seus grupos, formular as prioridades a serem incluidas no
planejamento do Municipio, estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo, receber denuncias,
peticdes, por respeito ao direitos assegurados a crianga e ao adolescente; Regulamentar, organizar,
coordenar a eleicdo dos membros do Conselho Tutelar e dar posse aos mesmos; Desempenhar quaisquer

desde que compativel com suas finalidades.

b) Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE; Lei de Criagdo 879/2000 e tem como finalidade elaboragdo
regimento interno, fiscalizagdo e controle da aplicagdo dos recursos destinados a merenda escolar,
participacdo das comissdes das licitagdes para compra de merenda, analise na legislagdo, examinar e avaliar
o uso da merenda escolar nas unidades escolares.

¢) Conselho Municipal da Satde; Lei de Criagdo 601/1993 e tem como fungdo: — Definir as prioridades de
satide;Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano de Salde;Atuar na formulacdo
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude; Propor critérios para a programagdo e para
as execugdes financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentacgdo e
o destino de recursos; Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populagdo pélos
érgdos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio; Definir critérios para a celebracdo
de contratos ou convénios de saiide no que tange a prestagdo de servigos de saude; Apreciar previamente
os contratos e convénios referidos no inciso anterior; Elaborar seu Regime Interno; Outras atribuicdes
estabelecidas em normas complementares.

d) Conselho Municipal da Assisténcia Social; Lei de Criagdo 1568/2013, Finalidade: deliberar, acompanhar,
avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em d@mbito municipal. As ac¢des
deliberativas e reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de resolugdes, as agbes da assisténcia
social, contribuindo para a continuagdo do processo de implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. As agdes de acompanhamento e avaliagao
devem ser direcionadas a execucdo dos servicos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social e
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social privadas, e advém da competéncia de formular
recomendacdes e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia social. O controle
social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacdo,
sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios desta Politica.

e) Conselho Municipal do Idoso; Lei de Criagdo 873/2000 e tem por finalidade , elaborar as diretrizes,
instrumentos, normas e prioridades da politica nacional do idoso, bem como controlar e fiscalizar as a¢des
de execucdo; zelar pela aplicagdo da politica de atendimento ao idoso; acompanhar o reordenamento
institucional, propondo, sempre que necessario, as modificagbes nas estruturas publicas e privadas
destinadas ao atendimento do idoso; apoiar a promog¢do de campanhas educativas sobre os direitos do
idoso, com a indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo desses direitos;
incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, pesquisas na drea dos idosos, no @mbito municipal e
promover a articulagdo com os demais conselhos municipais.
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f) Conselho Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Lei de Criagdo 11213/97 , competéncias do conselho : Acompanhar e
controlar aplicagdo dos recursos do Fundo; Supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboracdo da
proposta orcamentdria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizagdo do FUNDEB; Examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo, mediante requerimento;

IV — emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser disponibilizadas
mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; E outras atribuiges que legislagdo especifica eventualmente
estabeleca;

3-Contingenciamento de despesas no exercicio:
Decreto n? Despesa Razbes Efeitos/Consequéncias

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos: -

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados
por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do | Fornecedor Motivos
segundo ano pretérito ao da prestacdo de contas
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| Exercicio:| 2016

Quantidades/Més (40)
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

|Agentes Publicos Civis Ativos 200 200 217 220 221 228 228 229 227 225 227 229
(servidores) ocupantes de Cargo
Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
Agentes Pablicos Militares Ativos
(43)

|Membros ativos de Poder ou
orgéo (44)

Agentes Politicos com Mandato 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Eletivo (45)

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comisséo na
Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)

Vinculo (39)

Servidores ocupantes de 19 20 21 22 21 22 23 22 22 22 23 23

cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente (47)

Servidores contratados por tempo 18 20 29 27 29 30 33 38 39 38 41 36
determinado (48)
Estagiérios (49) 1 1 1 ] 1 1
Servidores recebidos &
disposicéo de outras Unidades
Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras (51)

Servidores recebidos &
disposigéo de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras
esferas de Governo

Policiais civis & militares inativos
que retornaram como

temporarios (52)
Conselheiros Tutelares (53) 10 5 5 5 5 6 6 ] 6 [ 6 5

Total 249 247 274 278 278 288 293 208 297 294 300 298

INOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a
situagdo atual em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.

(40) Quantidade existente no Gltimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas n&o remuneradas e demais licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir
os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposi¢do, Excluir os cedidos.

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licencas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz jus.
Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos a diposigao. Excluir os cedidos.

(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Exciuir os militares da reserva que retornam como temporarios,

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgéo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justiga do Ministério Publico,
Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores.

(48) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(47) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissdo de livre nomeag&o e exoneragéo (comissionado puro, sem vinculo
permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, Inclusive os médicos residentes.

(50) Incluir os servidores recebidos & disposi¢éo, cujo dnus seja da Unidade Gestora, bem como o0s que o nus seja do érgdo de origem ressarcido pela Unidad
g‘l;‘l-n_élulr os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.

(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.
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| Exerciclo: 2016,
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) - por (55) TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ocupantes de Cargo Efetivo 440.264 65 | 415.128,09 | 449.284 09 | 449.007 43 | 453630,39 | 66289966 | 47254291 | 486 256 56 | 47528161 | 484 90501 | 477.778 41 | 85161893 | 6.118.597,74
(servidores)
ocupantes de Emprego Publico 0,00
Agentes Publicos Militares Ativos 0,00
[Membros ativos de Poder ou 0,00
g::‘:’ Pofiicos oo 2454313 | 2454313 | 2454313 | 2454313 | 2454313 | 3671470 | 2454313 | 2454313 | 2454313 | 2454313 | 2454313 | 148.507 80 430.653,80|
F§-idom ocupantes de
|cargo/emprego em comisséo na
Unidade Gestora com vinculo 0,00}
efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissio
o vinould sfetivo com o Enie | 2% 826,15 | 4234331 | 4808625 | 4002302 | 4097424 | 4596626 | 4437721 | 4007767 | 4031945 | 4155480 | 7352066 | 107 320,80 604,389,82
A . apntindicd 5799364 | 63.890.71 | 4000530 | 39.261,46 | 39.35630 5203583 | 4472405 | 6266884 | 56.370,10 | 5849576 | 8176255 67,488 91 664,053,45
Estagianos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 266,72 3.266,72
disposicdo de outras Unidades 0,00
Gestoras A
Servidores cedidos para outras 0,00
Unidades Gestoras '
disposico de outras esferas de
Govemo 0,00
[Servidores cedidos para outras
esferas de Governo 0,00
lque refornaram como
temporanos 0,00
Conselheiros Tutelares 1329905 | 5.400,00 540000| 540000 | 530000 7940,00| 628000 | 654190 | 628000 | 628000 | 1085846 5.400,00 84.379,41

Total 576.926,62 | 651.306,24 | 567.318,77 | 558.235,04 | 563,804,06 | B0G.066,45 | 592.967,30 | 620,588,10 | 603.294,29 | 616.278,70 | 688.963,21 | 1.180.603,16 | 7,905.340,94|
|(54) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente pablico, a qual deve coresponder A situagdo atual em que se encontre. Em caso de
|acumulagdo informar ambos cargos
(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes pablicos, por natureza do vinculo, cujo pag éde bilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater Bri
& indenizatonio integrantes da folha de pagamento, bem como as ibuig (p ) pelo Ente & previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar}
SC PREV.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizacdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como
as despesas totais das contratagdes, més a més:

c) demonstrativo dos beneficios previdencidrios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento,
més a més:
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Exercicio: 2016
Quantidade (Final do| Despesa Anual da Folha de
Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS E icio) Pagamento (58

Aposentadorias civis (59) 9 183.881,05
Pensdes por morte (60) 4 61.158,21
Complementacéo de Aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do
RGPS) (61)
Complementagéo de pensédo de Aposentadoria (complemento em relacéo ao valor
percebido do RGPS) (62)

Total 245.039,26

|NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para 0s Municipios,

(68) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pens&o era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
(61) Incluir os inativos que recebem complementagao de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS), se houver

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementacao de pensao (complemento em relacio ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social
—-RGPS), se houver.

d) discriminagdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo em lucros e a qualquer outro
titulo:

N3&o ha valores a informar

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Exercicio: 2016
Espécie de Transferéncia Formalizagéo (Convénio, Termo Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvencgéo, Auxilio, de Parceria, Termo de Transferido (Pago)
Contribuigcéo) Cooperagéo etc.) 9
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXEPCIONAIS DE PAULO LOPES Subvengéo Termo de Convénio 53.241,01
- APAE
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE )
INTEGRADA DE PAULO LOPES - Subvengéo Termo de Convénio 7.500,00
ASSIPA
Total 60.741,01

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E
AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO: Nio houve

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES

CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS): N&o' hé ne Municipio

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA):

Paulo Lopes, 26 de abril de 2017. \

Claudia MMMascimento

Diretora de Controle Interno



