ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES
SETOR DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
(Art. 16 Da IN 20 TCESC)

ANEXO VIl

I - Informag¢des sobre o funcionamento do sistema de controle interno da
unidade jurisdicionada:

a) Estrutura Organica: Organograma do Orgio de Controle Interno

Orgio de Controle Interno, denominado Diretoria de Controle interno
Orgao de Apoio Técnico e administrativo.

b) Estrutura de Pessoal:

Servidor Cargo Atribuigoes no
Controle Interno

Claudia Maria Valentim Diretora do Controle Responsavel pela

Nascimento Interno dire¢do e
operacionaliza¢do do
sistema.

¢) Procedimentos de Controle adotados :
Instrugdes Normativas;

Orientacdes;
Recomendacdes;

Acompanhamentos;

Avaliagoes;
Relatorios;
Inspecdes.

d) Forma/meio de comunicag¢io/integragio entre as unidades :

Data

Espécie

Finalidade

08/03/2017

CIn201/2017

Providéncias Notificagdes de Penalidade de
Multa por Infragdo de Transito de
responsabilidade dos gestores municipais dos
anos de 2015 e 2016

31/03/2017

CIn203/2017

Encaminha item 8 (Gestdo de Pessoas) do Guia
do Mandado elaborado pelo TCE/SC com o
objetivo de evitar irregularidades na gestdo e
orientar as acoes dentro do Setor.

06/04/2017

Cln® 05/2017

Encaminha cépia do Controle da Origem e dos
Gastos com Ensino més de fevereiro de 2017
para ser apresentado aos Conselhos do Fundeb,
Educacdo e CAE.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

o J SETOR DE CONTROLE INTERNO

06/04/2017

CIn® 06/2017

Encaminha cépia do Controle da Origem e dos
Gastos com Saiude més de fevereiro de 2017
para ser apresentado ao Conselho de Sauide.

06/04/2017

Cln®07/2017

Encaminha Copia ao Prefeito do Controle da
Origem e dos Gastos com Saide e Educagdo més
de fevereiro de 2017 e Demonstrativo das
Despesas com Pessoal dos tltimos 12 meses.

01/06/2017

Cl n2 12/2017

Encaminha cépia do Controle da Origem e dos
Gastos com Satide més de abril de 2017 para ser
apresentado ao Conselho de Saude.

01/06/2017

Cln213/2017

Encaminha cépia do Controle da Origem e dos
Gastos com Ensino més de fevereiro de 2017
para ser apresentado aos Conselhos do Fundeb,
Educacao e CAE.

19/07/2017

Cl n2 15/2017

Informar os Secretdrios municipais das
atribuicoes do Setor de Recursos Humanos

15/09/2017

Cln2 19/2017

Solicita providéncias urgentes a Secretaria de
administragdo para realizacdo de  conferéncia
patrimonial de toda administracdo através de
um cronograma de trabalho

27/09/2017

Cln221/2017

Solicita relagio de servidores com fungao
gratificada e qualificagdo  técnica  que
comprovem experiéncia administrativa
concernente a area das atribuigdes da funcao.

28/09/2017

Cln222/2017

solicita copia das portarias vigentes que
concedem Fungdo Gratificadas ao servidores
municipais

06/10/2017

Cl n2 24/2017

Alerta limite gasto com pessoal e encaminha
relatorio do segundo quadrimestre.

I -Resumo das atividades desenvolvidas pelo OCI e o quantitativo das
auditorias planejadas e das auditorias realizadas;

Realizagio de inspegdes na area de recursos humanos, licitagbes e
prestacdo de contas de diarias/adiantamento;

Acompanhamento da aplicagdo dos recursos do Fundeb;

Acompanhamento da aplicagdo e limites de gastos com satde, educagao e
pessoal;

Acompanhamento da publicagio de relatérios de Gestdo Fiscal;

Emissdo de pareceres e acompanhamento na realizagao de contragdes de
servidores em atendimento a IN 01/2009 do Municipio de Paulo Lopes e em
conformidade com o disposto na INn® TC-11/2011;

Atendimento a IN 02/2010 do Municipio de Paulo Lopes, identificagdo de
condutor infrator ao DETRAN e adoc¢do de medidas para ressarcimento da
despesa ao erario por parte do responsavel pela infragao;
Acompanhamento da realizagio de processos licitatérios das Unidades
Gestoras Prefeitura Municipal e Fundo municipal de Satde;
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Emissdo de pareceres sobre prestacdo de contas de convénios;

e Acompanhamento e monitoramento no cumprimento dos quesitos do
Portal de Transparéncia e da Lei de Acesso a Informagao;

e Orientagoes sobre os atos de pessoal aos secretarios municipais;

Aplicacdo de questionarios referente ao setor tributdrio, recursos humanos,
setor pedagogico e assisténcia social;

e Recebimento e andlise dos relatérios de controle interno contendo
irregularidades; deficiéncias e sugestoes recebidos pelos secretarios
municipais;

¢ Elaboracgdo de instrugdes normativas;

e Implantagdo de Ouvidoria;

e Notificacdo para realizagdo de levantamento patrimonial;

e Emissao de alerta gasto com pessoal;

Il -Relagdo das irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo,
indicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antieconémicos:
NAO FORAM APURADAS IRREGULARIDADES COM DANO OU PREJUIZO

IV - Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas e os
respectivos resultados, com indicagio de numeros, causas, datas de
instauracao, comunicacio e encaminhamento ao Tribunal de Contas: Nao ha

registro. ¥
NAO HOUVE INSTAURACAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS

V - Avaliac¢do das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperagdo ou instrumentos congéneres: Facultativo

VI - Avaliagdo dos processos licitatorios realizados pela Unidade
Jurisdicionada, incluindo as dispensas e inexigibilidades de licitagao,
identificando os critérios de selecio, quando a avaliacdo for por
amostragem: Facultativo

VII - Avaliagao da gestao de recursos humanos, por meio de uma analise da
situacio do quadro de pessoal efetivo e comissionados, contratagdes
temporarias, terceirizados, estagiarios e beneficios previdenciarios
mantidos pelo tesouro ou regime proprio de previdéncia social - RPPS;
Facultativo

VIII - Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinag¢des e recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado no exercicio no que tange as providéncias adotadas em cada caso e
eventuais justificativas do gestor para o nao cumprimento:
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L

Fiscal referente ao 2°
Quadrimestre de 2017, e
de outras informacdes,
para  verificacio do
cumprimento da LRF-
LIMITES DE ALERTA

diminui¢do de
horas extras.

Processo Apontamento pelo TCE | Providéncias | Analise do |

Gestor Controle Interno ,’
ADM Andlise dos dados do | Exoneracio Emissio de alerta |
17/80257802 Relatério de Gestdo | de cargos, | aos  secretarios |

municipais sobre i

0 atingimento do |
limite prudencial |
e necessidade de |
prudéncia e acdo |
preventiva !

|

IX - Relatério da execugio das decisées do Tribunal de Contas que tenham
imputado débito aos gestores municipais sob seu controle, indicando: n? do
Acorddo ou titulo executivo e data; nome do responsavel; valor; situacio do
processo de cobranga, indicando data da inscricio em divida ativa,

ai'uizamento e conclusdo do processo;

XII - Outras analises decorr
Instrugdo Normativa." Né¢

mi

CLAUDIA M@#&‘

VALENTIM NASCIMENTO

DIRETORA CONTROLE INTERNO

entes do disposto nos artigos 20 a 23 desta



