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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administragdo Publica constitui determinagdo de
indole constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscalizagdo do Municipio sera
exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do
Poder Executivo Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema
de Controle Interno deve ter atuagdo sistémica e integrada com o controle externo exercido pelo Poder

Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos da Unido;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo federal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

A Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal que tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas, demonstra claramente ser

imprescindivel a existéncia e, principalmente, a eficiéncia do Controle Interno para a consecugdo de tal
desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e 0
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

[ - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

II - limites e condigdes para realiza¢do de operagdes de crédito e inscri¢do em Restos a Pagar;
11T - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagio de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n° 202, de 15 de

dezembro de 2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o contetido do

artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os drgdos integrantes do sistema de controle interno
deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagéio do Tribunal de Contas do
Estado, programagéo de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os
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respectivos relatérios; o
II - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatdrio,
certificado de auditoria e parecer; e
I1I - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no
caput do art. 10 desta Lei.
No ambito municipal a institui¢do, organizagdo, atribuigdes, atividades e demais disposi¢des
relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o
Controle Interno através de decreto, visando dar suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como
cumprir o que determina o disposto no artigo 113 da Constituigdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de

Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.
Consideragoes Iniciais

O Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paulo Lopes fazendo uso de suas
fungdes, das competéncias e atribuigdes legais, vem apresentar o Relatorio do Sistema de Controle Interno
pertinente o exercicio de 2017, em conformidade com o previsto no art. 74 da Constituigdo de 1988 e art. 59
Federal da Lei Complementar n® 101, de 2000 e tem por objetivo atender ao Anexo II, da Instrugio
Normativa n° 20/2015, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que estabelece critérios para
organizagdo e apresentagdo da prestagdo de contas anual, normas relativas a remessa de dados, informagdes e
demonstrativos por meio eletronico e da outras providéncias.

Dessa forma, o relatério emitido por este 6rgdo, expde uma analise circunstanciada sobre a execugdo

do orgamento, executado no exercicio de 2017, abrangendo os Poderes: Executivo e Legislativo.

I - Informacdes e Analise Sobre Matéria Econémica, Financeira, Administrativa e Social

Para realizar os diversos servigos publicos prestados aos municipes, o poder executive municipal
possui uma estrutura administrada composta de sete secretarias. Contando com um quadro de
aproximadamente 340 servidores, dentre servidores efetivos, tempordrios, empregados publicos e

comissionados, lotados nos mais diversos 6rgaos da administragao.

a) Analise da situac¢iio Econdomica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econémicos

Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro 4.754.158,77
(-) Passivo Financeiro 1.863.361,59
Deficit/Superdvit 2.090.797,18
Liquidez Corrente Até Periodo
(+) Ativo Circulante 8.390,755,73
(-) Passivo Circulante 1.132.314,26
Deficit/Superivit 7.258.441 47
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Despesa Corrente X Receita Corrente Até Periodo
(-) Despesas Correntes 17.163.141,97
(+) Receitas Correntes 18.668.179.21
(+) Transferéncias Recebidas 0,00
Superdvit 1.505.037,24
Yo 91,90
Evolugiio do Patrimdnio Liquido Até Periodo
(+) PL Final 30.842.358.13
(-) PL Inicial 19.734 883,06
Deficit/Superdvit 11.107,475,07

b) Anilise sobre a Situa¢do Administrativa
Politica de RH:

No municipio de Paulo Lopes as politicas de Recursos Humanos estdo estabelecidas pelo plano de
cargos e carreiras. Os servidores sdo regidos por trés regimes juridicos estatutdrios, um para o quadro de
servidores do magistério, profissionais da saude e outro para os demais servidores.

Atualmente o municipio ndo possui estruturado uns programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, sdo realizados alguns treinamentos esporadicamente para atualizagdo profissional. Existem politicas
de remuneragdo estabelecidas, porém ndo contemplam avaliagdo por desempenho como critério remuneratorio,
nem a categorias e niveis salariais.

No ano de 2017 foram regulamentadas as avaliagdes de desempenho as quais sdo realizadas durante o
estagio probatério do servidor.

Quanto as condigdes de trabalho a municipalidade contratou uma empresa de Seguranga do Trabalho
com o intuito de oferecer melhores condigdes de trabalho, periodicamente foram feitos laudos de medicina do
trabalho, relatrios para encaminhamento ao INSS, ofertados equipamentos basicos de seguranga e sdo pagos
os adicionais para fungdes qualificadas como insalubres e penosas, porém nao se tem uma politica constante e
efetiva.

Os horarios de funcionamento e atendimento das repartigdes publicas sdo estabelecidos pelo Prefeito
Municipal de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa e o interesse publico.

A tecnologia de informagéo é definida como todas as atividades e solugdes providas por recursos de
computa¢do e uso da informagdo. O municipio vem buscando informatizar todos os procedimentos do
departamento para que tudo fique o mais transparente possivel.

Durante o exercicio de 2017 foram realizados dois Processos Seletivos para provimento de diversos
cargos e sete chamadas publicas para contratagdo de profissionais do magistério, estagiario e odont6logo.

Verificamos, segundo relatérios do Sistema de informagdo que foram admitidos 157 e demitidos 122
servidores, além dos atos de admissdo foram organizados os arquivos e documentagdes dos servidores,

elaborados os documentos exigidos pela Portaria 154/20018 da Previdéncia Social.
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Os servidores do departamento de Recursos Humanos passaram por varios treinamentos e continuam
estudando os procedimentos de implantag@o do e-Social, iniciaram o processo com o recadastramento de todos
os servidores, os quais entregaram o formulario do e-Social preenchido com as cdpias dos documentos

solicitados. A proxima etapa desse processo € validar todas as informagdes junto a Previdéncia Social.

b)Governanca em Tecnologia da Informacio:

O municipio implementou um sistema de Tl (tecnologia da informagdo) interno, que continua em
evolugdo diaria. Os 6rgdos governamentais estdo em processo de conexdo via fibra dtica, o que permitira uma
melhor comunicagdo e acesso a informagao intrasetorial.

Em 2017 aumentamos a capacidade de processamento dos dados, através da aquisi¢ao via licitagdo de
servidores e renovagdo do cabeamento de rede.

Na Seguranga da informagdo praticamos técnicas avangadas como, servidores de arquivo em Linux,
realizando o monitoramento de acesso e restringindo informagdes apenas as pessoas autorizadas. Possuimos
backup diario de arquivos visando maior seguranga contra ataques externos ou até mesmo falha de
equipamento interno.

Todos os setores possuem sistemas proprios, integrando os servigos e facilitando a demanda de dados
para o portal da transparéncia. O Sistema de Geoprocessamento estd em processo de implementagdo, o que vai

permitir a cobranga de impostos de forma mais justa e eficaz.

¢) Analise da atuaciio da gestio em relagido aos aspectos sociais

Segue algumas atividades realizadas pelas secretarias municipais que refletem a atua¢io do governo
perante a sociedade no ano de 2017:

SECRETARIA DE SAUDE:

Ampliagdo plantdo médico com média de 150 atendimento;

Atendimento Consultério Maovel,

Realizagdo de pequenas cirurgias;

Ampliagdo dos atendimentos em ginecologia e saiide mental;

Telemedicina no uso da teledermatologia;

Novas instalagdes da Farmacia Municipal;

Ampliagdo da UBS Central

Aquisigdo de Raio X.

Parceria com a Secretaria de Educagdo todos os alunos passaram por avaliagdo oftalmoldgica;
Participagdo do Programa Saide da Mulher Rural em parceria com o Senar;
Participagdo do Programa Satde do Homem em parceria com o Senar;
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SECRETARIA DE EDUCACAO:

No ano de 2017, a Secretaria Municipal de Educagdo realizou inumeras atividades e, entre elas destacamos
abaixo as principais:

Reformamos as Escolas:

Ernestina Pereira Martins.

Thiago Jacintho Raulino.

Ivo Silveira

Avani da Silva Santos.

Construimos o Muro da Creche do Morro Agudo

Reformamos os Parques Infantis.

Adquirimos Rede de Protegao das Quadras Esportivas Escolares: Ernestina Pereira Martins.

Thiago Jacintho Raulino.

Ivo Silveira

Targina Boaventura da Costa

Manuteng¢des de pequeno porte foram realizadas durante todo ano.

Todas as criangas que apresentaram laudos com algum tipo de deficiéncia foram atendidas com o
segundo Professor.

Pagamos Horas Extras e Adicional Noturno aos nossos motoristas

Implantamos mais um horario do transporte escolar para o continente

Garantimos que o professor pudesse escolher o melhor local para exercer a hora atividade.

Efetivamos agentes de servigos gerais, motoristas e professores aprovados no Concurso Piblico
01/2015.

Implantamos aulas de inglés desde o 1° ano do ensino fundamental

Implantamos aulas de Arte na Educagéao Infantil.

Nas creches implantamos Educagéo Fisica, Arte e o Professor Auxiliar nas turmas que atenderam mais
alunos.

Ampliamos o horério de atendimento de 8 para 12 horas didrias nas creches.

Adquirimos de Literaturas Infantis.

Distribuimos agendas escolares para aos alunos da Creche, Pré e Anos Iniciais.

Distribui¢ao de materiais didaticos durante todo ano Letivo.

Fornecemos Uniformes Escolares.

Formagdo de Professores em parceria com a UFSC, UDESC, IFSC, UNIBAVE e Governo Federal.
Implantagdo dos Programas Se Liga e Gestao Plblica de Alfabetizagdo para o fortalecimento da
Alfabetizagdo.

Implantagdo do Programa Formagdo - Ag¢do dos Projetos Eco Formadores, onde o Projeto inscrito pela
Escola do Ribeirdo conquistou o 2° lugar em nivel estadual no Concate.

Garantimos publicagdo nacional e internacional para 2018 dos trabalhos realizados por nossos
professores.

Atendemos através de apoio pedagdogico os alunos dos anos finais.

Realizamos Feiras pedagdgicas semestrais aproximando os pais do trabalho realizado pela equipe das
escolas.

Participamos da Noite Cultural enriquecendo as apresentagdes articuladas com o Curriculo.
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e Apoiamos com transporte escolar as escolas que encaminharam os Projetos Escolares justificando as
saidas para outros municipios.

e Implantamos a Semana Esportiva no @mbito Municipal no Calendario Escolar.

e Desenvolvemos Trabalhos de Equipe Interssetoriais:

1- Educagdo X Obras:
Manutengdo das Escolas Municipais

2- Educagdo X Assisténcia Social:

Alimentagdo do Programa Frequéncia

Apoio ao CRAS com Transporte Escolar para atendimento no contra turno dos alunos com riscos de
vulnerabilidade.

3- Educagdo X Agricultura:
Visitas Técnicas da Engenheira agronoma para o funcionamento dos Projetos Ecoformadores

4- Educagao X Esporte

Apoio na realizagdo da Semana Esportiva

Atendimento de nossos alunos no contra turno nas escolas de futebol e futsal.
Cadastramos o Projeto Segundo Tempo e fomos Contemplados para realizagdo em 2018.

5- Educagdo X Saude:

Atendimento dos encaminhamentos feitos pelas escolas:

As equipes do ESF fizeram uma triagem nas Escolas Municipais da Acuidade Visual e 86 alunos
foram atendidos pelo Programa Salde na Escola com profissionais oftalmologistas e aquelas que
tinham problemas visuais sairam de 1a com 6culos.

Atendimento Psicologico: a psicéloga do municipio atende os alunos encaminhados uma vez por
semana para avaliagdo e aqueles que necessitam de tratamento tem atendimento nas unidades de Saude.
Atendimento com Fonoaudidloga acontecem uma vez por semana no municipio em parceria com a APAE.
Atendimento através do Projeto da Satde Bucal nas Escolas.

Segue um resumo de quadros comparativos dos Gltimos anos:

ANO LETIVO DE 2016 QUANTIDADE
PROFESSORES EFETIVOS 57
PROFESSORES ACT 27
SEGUNDO PROFESSOR 3
ALUNOS INCLUSOS 16
ALUNOS DE CRECHE | |
TOTAL DA REDE 824

ANO LETIVO DE 2017 QUANTIDADE
PROFESSORES EFETIVOS 67
PROFESSORES ACT 27
SEGUNDO PROFESSOR 13
ALUNOS INCLUSOS 23
ALUNOS DE CRECHE 82
TOTAL DA REDE 904
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ANO LETIVO DE 2018 QUANTIDADE
PROFESSORES EFETIVOS 66
PROFESSORES ACT 28
SEGUNDO PROFESSOR 8
ALUNOS INCLUSOS 22
ALUNOS DE CRECHE B
TOTAL DA REDE 970

E fulcral ressaltar o aumento significativo de matriculas, ou seja, mais alunos atendidos num lapso

temporal tdo curto, atendendo de forma gradativa as metas | e 2 do Plano Municipal de Educagao.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:

Realizagdo do 1° jogos da Terceira Idade;

Aquisigdo de piso para o Ginasio de esportes Osnizio;

Escolinhas de futsal e futebol de campo, atendimento de cerca de 220 atletas com idade de 07 & 17
anos;

Campeonato Municipais de Futsal.

Projeto Caminhando para a Satide em parceria com a Secretaria de Satde;

Organizagio dos Jogos Escolares com alunos das escolas municipais e escola estadual.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Atividades aos Clube de Maes;
Parceria com a Defensoria Publica Federal no Projeto DPU na Comunidade;
Aulas de Inglés na sede CRAS;
Campanha Faga Bonito;
Em parceria com cartorio foram promovidos casamentos comunitérios;
Novas instalagdes do Conselho Tutelar;
Realizagdo da Il Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
Implantagdo do servigo de convivéncia para adultos da comunidade quilombola;
Realizagdo de Noite Cultural Beneficente com arrecadagao de alimentos;
Em parceria com a Secretaria de Satde foi realizado evento do dia do idoso com palestras, exercicios
fisicos , bingo e café:
Em parceria com a secretaria de estado de assisténcia social visita do Onibus Lilds com vérios servigos
as comunidades;

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE:

Estruturagdio da Secretaria da Agricultura: equipe e infraestrutura inicial para trabalho;
Atendimento veterinario e vacinadores;
Atendimento Agronomo;
Participagdo do encontro das mulheres agricultoras e pescadoras;
Participagdo da FEAGRO;
Promogio de palestra aos pecuaristas:
Em parceria com a Epagri realizou palestra legislagdo previdenciaria e tributaria Rural
Programa Mudas Frutiferas;
Limpeza dos rios e corregos:
Ampliagdo dos atendimentos dos tratores e equipamentos agricolas;
Curso de Horticultura Orgénica em parceria com o SENAR;
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II - Descrigiio Analitica dos Programas do Or¢amento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos,
com Indicagdo das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Executadas de Acordo com o Estabelecido na
LOA. FACULTATIVO

III - Informagdes e Anilise Sobre a Execu¢do do Plano Plurianual e Prioridades Escolhidas Pelo
Municipio na LDO, Bem Como a Execugio das Metas Escolhidas Pela Populagio em Audiéncia Publica.
FACULTATIVO

IV - Anilise de Execugio dos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas
em que o Municipio, Direta ou Indiretamente, Detenha a Maioria do Capital Social com Direito a Voto
FACULTATIVO

V - Andlise Comparativa Entre a Programagio e a Execugdo Financeira de Desembolso:
FACULTATIVO

VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e Nio Liquidados Existentes ao Final do Exercicio,
Bem Como Sobre as Despesas de Exercicios Anteriores Registradas no Balango Geral: FACULTATIVO

VII - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal de Justica para
Pagamento de Precatérios. FACULTATIVO

VIII — Desempenho da Arrecadagio: FACULTATIVO

IX - Avaliagio do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n° 101/2000 Relativos a
Despesas com Pessoal, Operagdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuragéio e em cada ente da Federagdo, ndo poderé exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

[11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 nio podera exceder os seguintes
percentuais:

I1I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite
prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual méximo estabelecido.
Ultrapassado o limite prudencial medidas de contengdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a redagdo do

mencionado paragrafo unico do artigo 22 da LRF:
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Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

[11 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituigdio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
Prudencial 57,0% RS 10.640.736,92
Consolidado 59,6% RS 11.127.018,29
Miximo 60,0% RS 11.200.775,71
Prudencial 51,3% RS 9.576.663,23
Executivo 55,72% R$ 10.401.985,29
Miximo 54,0% RS 10.080.698,14
Prudencial 5,7% RS 1.064,073,69
Legislativo 3,88% RS 725.033,00
Maximo 6,0% RS 1.120.077,57
Operacdes de Crédito
Demonstrativo No Periodo Até Periodo
OPERACOES DE CREDITO 0,00 835.612,97
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 e
Operagdes de Crédito Internas - 0.00 i
Contratuais ’
Oper de Créd. Internas p/ Prog. 0.00 -
de Modern.Adm Publ : )
Apuracio Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida RS 18.667.959,52 -
Total Considerado para Fins de Apuragio e e
Limite Geral Definido Por Resolugdo RS 2.986.878,52 16,00%
Limite Alerta RS 2.688.186,17 14,40%
Demonstrativo das Metas Fiscais
1° QUADRIMESTRE __ 2° QUADRIMESTRE 3 QUADRIMESTRE
PREVISAO REALIZACAO | PREVISAO | REALIZACAO | PREVISAO REALIZACAO
RECEITA 6.159.000,00 6.079.214,16 12.318.000,00 12.900.086,12 18.478.784,00 20.896.915,82
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DESPESA 6.159.000,00 5.954.962,58 12.318.000,00 | 12.737.740,20 18.478.784,00 19.637.770,54
RESULTADO -600.000,00 1.036.287,16 -600.000,00 837.707.87 -600.000,00 1.697.052,05
PRIMARIO
RESULTADO 646.720,00 0,00 646.720,00 48.050,13 646.720,00 0,00
NOMINAL

MONTANTE | 2.308.480,00 2.661.079,76 2.308.480,00 3.418.281,03 2.308.480,00 3.496.115.21
DA DIVIDA

X - Avaliacio do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicagio em Saide e Educacio,
Previstos nos arts. 198 e 212 da Constitui¢iio Federal.

A Magna Carta da Repiblica Federativa do Brasil e a legislagdo infraconstitucional, com o intuito
de nortear as agdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagéo de recursos puablicos (em
educagio e saide, por exemplo) e também limites méximos de gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo
de tais medidas é de certa forma, reduzir o poder discricionario do administrador pablico na aplicagéo dos
recursos financeiros oriundos da arrecadagdo dos tributos, priorizando 4reas consideradas essenciais e coibindo
abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condigdo para o recebimento recursos de
convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de véarias exigéncias, dentre elas o

cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

Art. 25. 5

§ 1o Sao exigéncias para a realizagio de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na
lei de diretrizes orgamentarias:

1 - existéncia de dotagdo especifica;

II - (VETADO)

111 - observéncia do disposto no inciso X do art. 167 da Constitui¢do;

IV - comprovagdo, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos
devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestagdo de contas de recursos
anteriormente dele recebidos:;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagdo e a satde;

¢) observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidria, de operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, de inscrigdo em Restos a Pagar e de despesa total com
pessoal;

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribui¢des, constitui agdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o
acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais mAximos ¢ minimos, como

condigdo de eficacia da agdo administrativa.
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Aplicagiio de Recursos em Saude 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o
exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servigos publicos de saude serdo
equivalentes:

111 - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagdo dos impostos a
que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso L, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicagdo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

No exercicio em analise foram aplicados em agdes e servigos publicos de saide na ordem de RS
3.930.759,64 correspondente a 30,20 % das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em
uma Aplicagdo a maior no valor de R$ 1.978.697,55 equivalente a 15,20% ,acima do limite minimo. Verifica-
se o CUMPRIMENTO do disposto no artigo n° 198 da Constituigdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das

Disposigdes constitucionais transitorias - ADCT.

Aplicaciio de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na Manuten¢io
e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituigdo Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengdo e desenvolvimento do ensino,
montante de R$ 3.631.901,49 correspondente a 26,72% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
sendo Aplicado a Maior o valor de R§ 62.468,70 que representa SUPERAVIT de 1,72 % CUMPRINDO o

disposto no artigo n® 212 da Constitui¢éo Federal.

Aplicagio de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagio dos Profissionais do Magistério da
Educacio Basica

Dispde o inciso XII do artigo 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT),
incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006 que propor¢do ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de
cada Fundo referido no inciso I do caput deste artigo serd destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério da educagdo basica em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com a remuneragao dos profissionais do
magistério no valor de R$ 2.491.110,00 correspondente a 76,30% dos recursos do FUNDEB recebidos no
exercicio. Constata-se uma Aplicagdo a Maior equivalente a 16,30 % , CUMPRINDO o estabelecido no artigo
60, § 5° do Ato das Disposigdes Constitucionais transitorias e no artigo 7° da Lei Federal n°® 9.424/96.
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XI - Informagio Sobre os Valores Anuais das Aquisicdes e Contratagdes, por Modalidade de Licitacdo.
FACULTATIVO

XII - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administragio Direta e Indireta e em Comissdo
Nio Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de Dezembro. FACULTATIVO

XIII - Informacdo sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporiria de excepcional interesse piblico (art. 37, IX, Constitui¢cio Federal), na
administraciio direta e indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicagiio do valor anual.

FACULTATIVO

XIV - Informacio Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicagdo dos Valores Mensal e
Anual. FACULTATIVO

XV - Informacdes Referentes aos Contratos de Terceirizagio de Mio de Obra na Administragio Direta
e Indireta, com Detalhamento dos Postos de Trabalho, Respectivas Fungdes e Valores Mensal e Anual

FACULTATIVO

XVI - Demon§traﬁvo dos Gastos com Divulgaciio e Publicidade por Meio de Contratos de Prestagio de
Servigos dos Orgios e Entidades de Administracio Piblica Municipal: FACULTATIVO

XVII - Relagio de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de
Recebimento, Indicando o Nimero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a
Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razio do Convénio e Demais Informagdes Pertinente

RELACAO DE CONVENIOS COM A UNIAQO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo [1, Item Xvin)
Exercicio: 2017
Emcr Orgao/E?udadc Nilm:l:u do Dam Valor lfrcw?:q para o | Valor Previstq Parao| oo Recehido Valor & fResaber Dcspesu :csms * ::g;r)
Federativo G A Cor Exercicio Liquidadas g
Convénio
Federal Ministério das 783601 05/11/2013| R§ 250,850,00| RS -| RS -| R§ - | R$ 37491,27| RS -
Cidades
Federal Ministério das 804129 27/06/2014| RS 256.368.00| RS -| RS -| RS -| RS -| RS 56.953,34
Cidades
Federal Ministério da 833008 01/09/2016| RS 115.000,00( RS 115.000,00| RS 115.000,00| RS -| R$ 115.000,00 RS
Agricultura e Pecudria|
Estadual ADR LAGUNA 2016TR0273 01/04/2016| RS 129,828,39| R$ 40.894,29| RS 18.175,24| RS 22.719,05| RS 18.175,24| RS 22.719,05
Estadual ADR LAGUNA 2016TR1090 01/04/2016| RS 76.614,01 | RS 45.968,40| RS 3343434| RS 12.534,06| RS 3343434| RS 12.534,06
Estadual ADR LAGUNA 2016TR 1092 10/06/2016| RS 305.910,34| RS 197.262,34| RS 124.073,68 | RS 73.188,66| R$  124.073,68 | RS 73.188,66
Estadual Fundo Catarinense | 2017TR1010 04/07/2017| RS 206.000,00| RS 206,000,00| RS 206.000,00| RS -| RS -| R$  206.000.00
para o
Desenvolvimento da
Sande-
INVESTSALUDE
Estadual ADR LAGUNA 2017TR1719 13/11/2017| RS £00.000,00| RS 800.000,00| RS 800.000,00| RS - | R§  800.000,00| RS -
Estadual ADR LAGUNA 2017TR1909 29/11/2017| RS 160.000,00 | RS 160.000,00| RS - | RS$ 160.000,00| RS - | R§ 160.000,00
Estadual ADR LAGUNA 2017TRI1917 29/11/2017| RS 49921,00| RS 49,921,00| RS RS 49.921,00| RS -| RS 49.921,00
Estadual ADR LAGUNA  [2017TR1921 29/11/2017| RS 150.000,00 | RS 150.000,00 | RS - RS 150.000,00 | RS - RS  150.000,00
Total RS 2.500.491,74 | RS  1.765.046,03 | RS  1.296.683,26 RS 468.362,77| RS 800,000,00| RS  731.316,11

XVIII - Relatério Sobre Eventos Justificadores de Situagdes de Emergéncia ou Calamidade Publica,
com os Reflexos Econdmicos e Sociais, bem como Discrimina¢io dos Gastos Extraordinarios Realizados
Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando Nimero do Empenho.

NAO HOUVE OCORRENCIA
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XIX - Manifestacio Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em Relacio as
Ressalvas e Recomendagdes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

EXERCICIO 2014

PROCESSO [ PCP-15/00085119

ADMINISTRADOR Evandro Jodo dos Santos

Ressalva ou Recomendacio

Providéncias adotadas

Aplicagdo parcial no valor de R$ 28.229,70, no primeiro
trimestre de 2014, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de RS
37.854.76. mediante a abertura de crédito adicional, sendo
o restante aplicado apés o 1° trimestre, em descumprimento
ao estabelecido no §2° do art. 21 da Lei n. 11.494/2007

O setor financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Realizagdo de despesas, no montante de RS 815.609.67,
liquidadas e ndo empenhadas no exercicio de 2014, em
desacordo com os arts. 35, Il e 60 da Lei n. 4.320/64

O setor financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestdo
fiscal com os requisitos

Foi solicitado a empresa de informitica os ajustes
necessarios para sanar o apontamento, sendo resolvido

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, em
desatendimento ao que dispde o art. 1°§ 2° "b", da
Resolugdo n. TC-77/2013.

O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo ,
porém o mesmo ndo se manifestou.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispde o art.
1°, §2°, "e", da Resolugdo n. TC-77/2013.

O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo .
porém o mesmo ndo se manifestou.

EXERCICIO 2015

‘| PROCESSO

| PCP- 16/00079501

ADMINISTRADOR Evandro Jodo dos Santos

Ressalva ou Recomendagéio

Providéncias adotadas

Realizagdo de despesas, no montante de R$ 216.865,70,
liguidadas e ndo empenhadas no exercicio de 2015, em
desacordo com os artigos 35, 11 e 60 da Lei n° 4.320/64

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos
ajustes.

Divergéncia, no valor de R$ 838.057,95, apurada entre a
variagdo do saldo patrimonial financeiro (R$ 1.267.299,96)
e o resultado da execugdo orcamentdria — Superavit
(R$429.242,01), em afronta ao artigo 102 da Lei n°
4.320/64.

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos
ajustes.

Auséncia de disponibilizagio em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestdo
fiscal com os requisitos minimos necessarios, em
descumprimento aoestabelecido no artigo 48-A, 11, da Lei
Complementar n°101/2000 e art. 7°, 11, do Decreto Federal
n°7.185/2010

Foi solicitado a empresa de informitica os ajustes
necessarios para sanar o apontamento, sendo resolvido.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
desatendimento ao que dispde o art. 1°§ 2° "b", da
Resolugdo TC n° 77/2013

O municipio solicitou Parecer do Conselho no perfodo ,
porém o mesmo ndo se manifestou.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal de Assisténcia Social em desatendimento ao que
dispde o art. 1°,§ 2°, "c", da Resolugdo TC n° 77/2013

O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo ,
porém o mesmo ndo se manifestou.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar em desatendimento ao

O municipio solicitou Parecer do Conselho no perfodo ,
orém o mesmo ndo se manifestou.
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que dispde o art. 1°,§ 2°, "d", da Resolugdo TC n°® 77/2013
(item 6.5).

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho | O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo ,
Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispde o art. | porém 0 mesmo néo se manifestou.
1°,§ 2°, "e", da Resolugdo TC n° 77/2013 (item 6.6).

EXERCICIO 2016 PROCESSO | PCP-17/00215482
ADMINISTRADOR Evandro Jodo dos Santos
Ressalva ou Recomendacio Providéncias adotadas

Divergéncia, no valor de R$ 113.951,98, apurada entre a | O setor de financeiro identificou e realizou os devidos
variagdo do saldo patrimonial financeiro (R$ -288.683,99) e | ajustes.

o resultado da execugdo or¢amentaria — Déficit (RS
402.635,97), em afronta ao art. 85 da Lei n. 4.320/64

Realizagdo de despesas, no montante de R$ 63.023,97, de | O setor financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.
competéncia do exercicio de 2016 e ndo empenhadas na
época propria, em desacordo com os arts. 35, 11, 60 e 85 da
Lei n. 4.320/64

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho | O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo ,
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em | porém 0 mesmo néo se manifestou.

desatendimento ao que dispde o art. 7°, paragrafo Gnico, I,
da Instrugio Normativa n. TC-20/2015 (item 9.2.1 do
Relatorio DMU);

XX - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de Decisdes do Tribunal de Contas que
Imputaram Débito a Responsaveis, Individualizados por Titulo, com Indicag¢io das Providéncias
Adotadas em Relagio aos Titulos Pendentes de Execuciio Para Ressarcimento ao Erario: Facultativo

XXI - XXI - Avaliaciio sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educaciio - PNE) e no Plano Municipal de Educacio (PME);

[Nimero do [Descrighodotodieador .~ = RS [Ang [Meta Previs Al
1A Percentual da populagdo de 4 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atend escolin) 2016 78.50%)
1B F | da populagao de 0 a 3 anos que freg a escolw/creche 2025 50%) 7.70%
2A Percential de pessons de 6 a 14 anos que fieq: ou que j concluiram o ensino fund | 2016 100%) 98 90%|
1B Perentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Enswo Fundamental concluido 2025 95% 66,70%)
A Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiy a educagio basica 2016 100%) 72.40%
3B Percentual da populaglo de 15 8 17 anos que frequenta o ensino médio ou possw educagio bisica completa 2025 85%) 38.50%
4A Percentual da populagdo de 4 n 17 anos de idude com deficiéncia que frequenta a escola 2016 100%) 74,70%f
5A Fistudantes com proficiéncia msuficiente em Leitura (nivel | da escala de proficiéncw) 2018 0%| 15,30%]
5B [Estudantes com proficiéncia insuficiente em Esrita (niveis 1. 2 ¢ 3 da escaln de proficiéncia) 2018 10%) 28 80%|
c Fstudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis | e 2 da escala do proficiéncia) 2018 10%) 49,70%)
6A Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo mtegral 2025 25%| 1.60%)
6B Percentual de escolas pablicas com a0 menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares 2025 50%) 33,30%)|
TA Medus do ideb nos anos iniciais do ensino fundamental 2013 5,3%| 5.4%)
7B Media do Ideb nos anos finais 2015 4,5% 3,6%!
1€ Meédia do Ideb no ensino médio 2015 4.4% 34
8A Percentual da Populagio de |8 ¢ 29 anos com menos de |2 anos de escolardade 2025 50% 56,20%
8B Percentual da Populagio de 18 ¢ 29 anos residente no campo com menos de 12 anos do esoolaridade 2025 49%) 59.10%,
8C Percentual da Populagio do 18 ¢ 20 anos entre os 23% mais pobres com menos de 12 anos de escoluridade 2025 65%j 83,00%)
8D Percental da Populagio negra entre 18 ¢ 29 anos com menos de 12 anos do escolindade 2025 50%)| 67.60%
9A Tuxa de alfabetizagio da populaciio de 15 anos ou mas de idade 2017 98%| 88.90%i
9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou muis de idade 2025 14%i 27,60%)
10 Percentual de las da educagdo de jovens e adultos na forma integrada 4 educagio profissional 2025 25%) 31 ALUNOS|
1LA Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel medio 2025 Dados nio disponiveis Dados nio disponives
1B Nitmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica 2025 Dados ndo disponiveis Dados nio disponivess
12A Taxa bruta de matriculas na graduagio (TBM) 2025 50%) 20,40%
128 Taat liquida de escolarizagio na graduacdo (TLE) 2025 33% 15,20%)
13 Proporgiio de docéncias com professores que possuem formagio superior compativel com u drea de conbecmento em que lecionam i 2025 100%| 68.90%)
14 Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagio lato sensu vy stnclo sensu 2025 90%| 44 80%|
15 Razfio entre o salirio médio de professores da educagdo basica da rede publica (nio federal) ¢ o salario medio de nio professores 0o 2025 Dados niio disponiveis Dados ndo disp

16 |implantagéo do Plano de Carrewra rendo como referéncia o piso salarial nacional profissional 2017 100%)| Niio|

Percentual de escolas publicas em qué os gestores sio escolhidos por eritérios téenicos de méntos. por desempenho e consulta 2017

17A publica & dad " 100%| 10,00%)
7B :urunnu: d; ::cnlns ;:ihlwu clom a participagao de profissionais da educagiic, pus € alunos na elaboragio do PPP ¢ na 017 100% 100,00%
17¢ Percentual de escolas com processos existentes de prestagio de contas ¢ contrale soctl 2017 100%) 100,00%
18 Percentual do PIB niunseipal aphicado em educacio 2020 7%) 0,02844% (2014),
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Metas i ETAZO Acdes de 2017.
151 Definir, em regime de
colaboragdo entre a Unido e 0
Estado, metas de expansdo de | 2025 Nio
educacdo infantil segundo
padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades
locais.
1.2 Realizar, periodicamente, em .
regime de colaboragéo, Sm. .
Em conjunto com a Secretaria
levantamento da demanda por | 5015/2025 | Municipal de Satide, as
creche para a populagdo de até Agentes Comunitérias fizeram
3 (trés) anos de idade, como levantamento de demanda das
forma de planejar a oferta e criangas de 0 a 6 anos.
verificar o atendimento da Também ¢ publicado Edital de
demanda manifesta no pré m?tnculas S
o organizagdo e atendimento.
municipio.
1.3 Estabelecer, no primeiro ano
Meta 1 de vigéncia do Plano, normas, |2016 Sim.
Universalizar, até 2016, a procedimentos e prazos para Sdo definidos através dos
educacdo infantil na pré-escola definigdo de mecanismos de editais de pré matricula até a
para as criangas de 04 (quatro) a consulta publica da demanda efetivagdo das matriculas.
05 (cinco) anos de idade e das familias por creches.
ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de formaa |, , Manter e ampliar, em regime )
atender, no minimo, 50% ’ Sim.
(cinquenta por cento) das de colaboragdo, programa de O municipio concluiu a obra
criangas de até 03 (trés) anos até construgdo e reestruturagdo de de um novo Centro de
o final da vigéncia deste Plano. escolas, bem como de Educagdo Infantil em 2017 e
aquisigio de equipamentos, 2025 realizou Licitagao para
. aquisi¢@o de materiais
visando & expansdo e & -
. . permanentes, pedagogicos e
melhoria da rede fisica de didticos para iniciar o
escolas publicas de educagdo atendimento de novas
infantil, respeitando, inclusive, matriculas em fevereiro de
as normas de acessibilidade. 2018.
1.5 Implantar, até o segundo ano
de vigéncia do Plano,
avaliag¢do da educagdo infantil Sim.
articulada entre os setores da De forma parcial
educagdo, a ser realizada a 2017 encaminhamos as familias uma

cada 2 (dois) anos, com base
em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condigdes de
gestdo, 0s recursos
pedagdgicos, a situagdo de

pesquisa questionando a
infraestrutura, alimentagdo
escolar, gestdo e grupo
docente.
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indicadores relevantes.
Sim.
O municipio possui legislagdo
1.6 Promover a formagko especifica que copcede bolsa
continuada dos(as) 2015/2025 de estudo ao servidor até a
conclusdo do curso.
profissionais da educagdo A Secretaria Municipal de
infantil, garantindo, Educagio em 2017, firmou
progressivamente, o parceria com a UDESC, IFSC,
atendimento por profissionais gF?C’ UT;]BAV:? Paaa cursos
- N e formagdo continuada.
com formagao superior; Também¢ao PNAIC e a oficina
"na palma da mao" ofertada
pelo governo federal
1.7 Estimular a articulagdo entre
pos-graduagdo, nticleos de
pesquisa e cursos de formagao
para profissionais da educagéo,
de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que 2025 Nio
incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo
de ensino e aprendizagem e as
teorias educacionais no
atendimento da populagéo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos.
1.8 Fomentar o atendimento &
populagéo do campo e
quilombola na educagéo Sim.
infantil nas respectivas O municipio possui Escolas
comunidades, por meio do 2025 consideradas do campo e
redimensionamento da mantém o atendimento das
distribuigdo territorial da criangas na educagio infantil
o Na comunidade quilombola
oferta, limitando a nucleagdo nfio temos escols mas,
de escolas e o deslocamento de realizamos o transporte escolar
criangas, de forma a atender as a partir dos 4 anos de idade
especificidades dessas para escola mais préxima.
comunidades, garantido
consulta prévia e informada.
1.9 Priorizar o acesso a educagdo S,
. o Em 2017, todos os alunos
infantil e fomentar a oferta do matriculados com laudos
atendimento educacional médicos diagnosticando
especializado complementar e 015/2025 alguma deficiéncia foram
suplementar aos estudantes 2 - atendidos com o 2° professor
com deficiéncia, transtornos de turma.
do espectro do autismo,
transtorno do déficit de
atengdo com hiperatividade e
altas habilidades/superdotagéo,
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assegurando a educagéo
bilingue para criangas surdas e
a transversalidade da educagdo
especial nessa etapa da
educacdo basica, garantindo a
contratagd@o de segundo
professor nos casos em que a
deficiéncia ou transtorno
exigir, a partir de laudos
médicos e avaliagdo da equipe
pedagogica da SME.
1.10 Implementar, em caréter Sim.
complementar, programas de Em colaboragéio com a
orientagdo e apoio as familias, Secretaria Municipal de Saiide,
por meio da articulagdo das ofertamos o atendimento com
areas de educagdo, saide e psicologa nas [.Jn.lda‘des
. A . Escolares Municipais, sempre
assisténcia social, com foco no que os professores solicitaram
desenvolvimento integral das através de relatorios. O
criangas de até 3 (trés) anos de atendimento acontece aos
idade. alunos e a familia.
1.11 Preservar as especificidades da
educagdo infantil na
organizagdo das redes Sim.
escolares, garantindo o A rede municipal de Ensino
atendimento da crianga de 0 conserva as caracteristicas da
(zero) a 5 (cinco) anos em educago infantil realizandq a
estabelecimentos que atendam manutejn’g:ﬁo e estr'ut'ura P
. . e adquirindo materiais
a parametros nacionais de necessérios para o atendimento
qualidade e a articulagdo com de qualidade. E a articulagdo
a etapa escolar seguinte, com o ensino fundamental
visando ao ingresso do(a) acontece com a matricula
aluno(a) de 6 (seis) anos de automatica.
idade no ensino fundamental.
1:12 Fortalecer o acompanhamento
¢ 0 monitoramento do acesso € Sim.
da permanéncia das criangas A Secretaria Municipal de
na educagdo infantil, em Educagdo através das Escolas
especial dos beneficidrios de realizam a alimentago do
= Programa Federal de
programas de transferéncia de : oo
Frequéncia Escolar, participa
renda, em colaboragdo com as do Programa Apia online,
familias e com os 6rgaos além da busca ativa das
publicos de assisténcia social, escolas em contato com 0s
saiide e protegdo a infancia. familiares.
1.13 Promover a busca ativa de Sif. . :
. ) Em conjunto com a Secretaria
criangas em idade Municipal de Saude, as
correspondente a educagdo Agentes Comunitérias fizeram
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infantil, em parceria com levantamento de demanda das
6rgdos publicos de assisténcia criangas de 0 a 6 anos.
social, satde e protegdo & Também ¢é publicado Edital de
infincia, preservando o direito pe m?triculas poss.
. organizagdo e atendimento.
de opgdo da familia em relagdo
as criangas de até 3 (trés) anos
de idade.
1.14 O Municipio, com a
colaboragdo da Unido e do
Estado, realizardo e
publicardo, a cada ano, 2015/2025 | Parcialmente.
levantamento da demanda Realizamos o levantamento da
: demanda.
manifesta por educag@o
infantil em creches e pré-
escolas, como forma de
planejar e verificar o
atendimento.
1.15 Implantar, até o segundo ano
de vigéncia do Plano,
avaliagiio da educag@o infantil
articulada entre os setores da Si
educagdo, a ser realizada a l)l:]f:o rma parcial
cada 2 (dois) anos, com base 2015/2025 encaminhamos as familias uma
em parametros nacionais de “ | pesquisa questionando a
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura, alimentagédo
infraestrutura fisica, o quadro escolar, gestdo e grupo
de pessoal, as condigdes de docente.
gestdo, 0§ recursos
pedagdgicos, a situacio de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.
1.16 Estimular o acesso a educagédo
infantil em tempo integral, Parcialmente.
para todas as criangas de 0 b O municipio ampliou o
(zero) a 5 (cinco) anos, niimero de vagas em periodo
conforme estabelecido nas integral, mas, a maioria das
Diretrizes Curriculares matriculas atendidas sdo em
Nacionais para a Educagdo periodo parcial.
Infantil.
1.17  Ajustar a relagdo entre o -
. im.
nun;ero de alunos(ta.xszjc 2025 O Conselho Municipal de
pro e;:ssores, garantinco a Educagdo aprovou a Resolugdo
qualidade do processo de 001/2017
aprendizagem, em
conformidade com resolugéo
especifica expedida pelo
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Conselho Municipal de
Educagdo.
1.18 Garantir até 2018 a
implementagéo da disciplina
de educacdo fisica e até 2020 a Sim.
disciplina de artes para o Em 20}7’ fgmm chamados
atendimento na educago 2018/2020 proﬁssmna!s a.provados em
; . : concurso publico das
mfaln.tnl por prOﬁSSlOl‘\fll disciplinas de Arte e Educagdo
habilitado nas respectivas Fisica.
areas, perante resolugdes
expedida pelo Conselho
Municipal de Educag@o.
Sim.
1.19  Adotar mecanismo de Desenvolvemos em 2017
colaboragio entre setores da diversos trabalhos
educagio, saide e assisténcia lsrétc:err:t‘::r?:sal:)c;rmo;ama satde
social na manutengdo, 2025 bucal realizado nas escolas
administragdo, controle e municipais, pegas teatrais
avaliagdio das instituigdes de voltadas a prevengdo da
atendimento as criangas de 0 a Dengue, realizagdo da Noite
5 anos de idade, contemplando Cultural, Semana Esportiva
as dimensdes do educar e com atendimento no g
. S turno dos alunos. Atendimento
e Fom pa'mmpacﬁo das do servigo de convivéncia as
comunidades interessadas. criangas com risco de
vulnerabilidade.
1.20  Avaliar a proposta curricular
municipal para a Educagdo
Infantil que respeite a cultura
do campo e todo tipo de 2025 Nio
diversidade , bem como o
ritmo, as necessidades e
especificidades das criangas
com deficiéncias, com
transtornos globais de
desenvolvimento ou altas
habilidades/ superdotagdo.
1.21 Garantir a continuidade dos
processos conforme 0s Sim
diferentes momentos de 2015/2025 | O municipio oferta e garante o
transigdo vividos pela crianca: processo de transigdo através
transigdo casa/institui¢do de do trabalho pedagdgico
Educagdo Infantil, transigdes realizado, o transporte escolar
no interior da instituigdo, ¢ a matricula automatica na
transigdo creche/pré-escola e passagem da educagdo infantil
transigdo pré-escola/Ensino para o ensino fundamental.
Fundamental.
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XXII — Outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas

N* Oficio Assunto/Solicitacio
?gizg;;cum L Informagdes sobre Consércios piiblicos de Satde; Contas Anuais 2016.
1 o
(])(ﬁ(;? /2%:\.;) iy Informagdes sobre o regime juridico tnico deste Municipio;
Oficio Circular TCE/DAE informagdes sobre o valor atual da divida do Estado para com o Municipio de Paulo
N° 14.056/2017 Lopes:
= =
?g;:;ggcl:n;lar TCAAMUTN Preenchimento de questionario a do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Mar Preenchimento de planilha com informagdes sobre empenhos emitidos a credores com
o
?_? ;]900/21(1)‘(]}17118]‘ TEMLER situagdo cadastral baixada junto & Receita Federal do Brasil. Referente a0 Poder
| Executivo.
e Preenchimento de planilha com informagdes sobre empenhos emitidos a credores com
(]
(]).;i ;;calczg?glm TCMUN situagdo cadastral baixada junto a Receita Federal do Brasil. Referente ao Poder
' Legislativo.

Consideracdes Finais

Considerando, que os resultados das verificagdes efetuadas no decorrer do exercicio de 2017
revelaram algumas irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras nao,
entretanto, nenhuma que traga prejuizos ao erério pliblico.

Considerando que as medidas adotadas visam a prevengdo de novas irregularidades e falhas da mesma
natureza; Considerando que o cumprimento das metas previstas no Pano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e executadas através da Lei Orgamentaria Anual, podem ser entendidas como
satisfatorias; Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com agdes e servigos de saide;
Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutengao e desenvolvimento do ensino;

Considerando que mesmo tendo ultrapassado os limites de gastos com pessoal , o que reflete um ano
dificil diante da crise econdmica, conseguimos manter os salarios em dia. Temos o desafio de somar esforgos,
a fim de reconduzir a despesa com pessoal para abaixo do limite prudencial, possibilitando viabilizar
futuras contratagdes necessdrias ao interesse piblico, principalmente nas dreas de saude e educagdo,
cumprindo-se a Lei de  Responsabilidade Fiscal. demonstrando o compromisso da Administragdo
com os interesses maiores do Municipio.

Sabemos que ao ultrapassar os limites definidos, a prefeitura deve eliminar do orgamento geral, o
percentual excedente nos dois quadrimestres seguintes, € um tergo deve ser suprimido no primeiro
quadrimestre, o restante nos meses seguintes. E as medidas necessarias estdo sendo tomadas e serdo
observadas no proximo quadrimestre.

Nestes termos, a Diretora de Controle Interno do Municipio de Paulo Lopes conclui por entender que

os controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram
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entendidos como satisfatérios, assim como as medidas tomadas para regularizagdo das pendéncias,
considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio de 2017 expressas no balango geral, salvo os

apontamentos efetuados no relatorio.

Paulo Lopes 30 de margo de 2018

—
Wl
Claudia ngﬂw lentim Nascimento

Diretora de Controle Interno
Matricula n° 1008
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