Municipio de Paulo Lopes

Estado de Santa Catarina
Rua José Pereira da Silva, 130 - Centro - 88490-000
CNPJ. 82.892.365/0001-32

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administragdo Publica constitui determinagdo de indole
constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituigdo Federal que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal,
na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuagao
sistémica e integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-
se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no-plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
or¢amentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragio federal, bem como da
aplicagdo de recursos pblicos por entidades de direito privado;

I11 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

A Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal que
tem por escopo fundamental o equilibrio das contas pablicas, demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e,
principalmente, a eficiéncia do Controle Interno para a consecugéo de tal desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, ¢ o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta
Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

I- atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes  orgamentarias;
Il - limites e condigdes para realizacio de operagdes de crédito e inscrigio em Restos a Pagar;
111 - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver

A nivel estadual a Lei Orgénica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000)
dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o contetido do artigo 61 do referido
diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os érgdos integrantes do sistema de controle interno deverdo
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagio do Tribunal de Contas do Estado,
programago de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

I1 - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer; e

111 - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 desta
Lei.
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No ambito municipal a instituigdo, organizagdo, atribuigdes, atividades e demais disposigdes relativas ao
Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o Controle Interno através de
decreto, visando dar suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto
no artigo 113 da Constituigdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar
Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.

Consideragoes Iniciais

O Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Municipio de Paulo Lopes fazendo uso de suas fungdes, das
competéncias e atribuigdes legais, vem apresentar o Relatorio do Sistema de Controle Interno pertinente o exercicio de
2019, em conformidade com o previsto no art. 74 da Constituigdo de 1988 e art. 59 Federal da Lei Complementar n°
101, de 2000 e tem por objetivo atender ao Anexo I, da Instrugdo Normativa n® 20/2015, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, que estabelece critérios para organizagio e apresentagdo da prestagdo de contas anual, normas
relativas a remessa de dados, informag¢des e demonstrativos por meio eletrénico e dé outras providéncias.

Dessa forma, o relatério emitido por este 6rgdo, expde uma andlise circunstanciada sobre a execugio do
¢ 'mento, executado no exercicio de 2019, abrangendo os Poderes: Executivo e Legislativo.

I - Informagdes e Anilise Sobre Matéria Econémica, Financeira, Administrativa e Social

Para realizar os diversos servigos pulblicos prestados aos municipes, o poder executivo municipal possui uma
estrutura administrada composta de sete secretarias. Contando com um quadro de aproximadamente 344 servidores,
dentre servidores efetivos, temporarios, empregados piblicos e comissionados, lotados nos mais diversos 6rgdos da

administragéo.

a) Analise da situa¢iio Economica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos

Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro 8.089.767.55
(-) Passivo Financeiro 7.221,16542
Deficit/Superdvit 868.602,13
Liquidez Corrente Até Periodo
(+) Ativo Circulante 19.300.704,83
T—, .ssivo Circulante 7.898.175.23
Deficit/Superivit 11.402.529,60
Despesa Corrente X Receita Corrente Até Periodo
(-) Despesas Correntes 2251431946

(+) Receitas Correntes

23.748 824 29

(+) Transferéncias Recebidas

0,05.072.062,190

Superdvit 1.234.504,83

o 5.20%
Evolugio do Patrimbnio Liquido Até Periodo

(+) PL Final 37.430.531,83

(-) PL Inicial 36.167.352 58

Deficit/Superivit

1.263.179,25

b) Anadlise sobre a Situa¢io Administrativa

Politica de RH:
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Municipio de Paulo Lopes
Estado de Santa Catarina

Rua José Pereira da Silva, 130 - Centro - 88490-000
CNPJ. 82,892.365/0001-32

No municipio de Paulo Lopes as politicas de Recursos Humanos estdo estabelecidas pelo plano de cargos e
carreiras. Os servidores sdo regidos por dois regimes juridicos os Celetistas e os Estatutarios diferenciando os
profissionais do magistério dos demais servidores.

Atualmente o Municipio investe em treinamentos das dreas da Educagdo e Saude, ja na Administragdo sdo
realizados treinamentos, conforme necessidade dos departamentos.

As politicas de remuneragdo estdo estabelecidas, porém ndo contemplam avaliagdo por desempenho como
critério remuneratdrio, nem as categorias e niveis salariais.

No ano de 2019 foram regulamentadas as avaliages de desempenho as quais deveriam ser realizadas durante o
estagio probatério do servidor, porém ndo foram colocadas em priéticas desde entdo.

O ponto ¢ digital.

Os horérios de funcionamento e atendimento das repartigdes publicas sdo estabelecidos pelo Prefeito Municipal
de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa e o interesse publico.

A tecnologia de informagdo € definida como todas as atividades e solugdes providas por recursos de computagio
e uso da informagdo. O municipio vem buscando informatizar todos os procedimentos do departamento para que tudo
fique o mais transparente possivel. '

Durante o exercicio de 2019 foram realizados 11 Processos Seletivos para provimento de diversos cargos.

V erificamos, segundo relatorios do Sistema de informagdo que foram admitidos 120 e demitidos 124 servidores, além
dos atos de admissdo foram organizados os arquivos e documentagdes dos servidores, elaborados os documentos
exigidos pela Portaria 154/2018 da Previdéncia Social.

b)Governanca em Tecnologia da Informacgio:

O municipio implementou um sistema de TI (tecnologia da informagdo) interno, que continua em evolugdo
diaria. Os orgdos governamentais estio em processo de conexdo via fibra Otica, o que permitird uma melhor
comunicagio e acesso a informagdo intrasetorial.

Em 2019 aumentamos a capacidade de processamento dos dados, através da aquisi¢do via licitagdo de
servidores e renovagdo do cabeamento de rede.

Na Seguranga da informagdo praticamos técnicas avangadas como, servidores de arquivo em Linux, realizando
o monitoramento de acesso e restringindo informagdes apenas as pessoas autorizadas. Possuimos backup didrio de
arquivos visando maior seguranga contra ataques externos ou até mesmo falha de equipamento interno.

Todos os setores possuem sistemas proprios, integrando os servigos e facilitando a demanda de dados para o
portal da transparéncia. O Sistema de Geoprocessamento foi implantado permitindo a cobranga de impostos de forma
mais justa e eficaz.

¢) Anilise da atuaciio da gestio em relagiio aos aspectos sociais
Resumo das atividades desenvolvidas em 2019 na Secretaria Municipal de Saude

O sistema (nico de saude foi criado pela Constituigdo Federal de 1988, regulamentado pela lei n° 8.080/90. O
SUS foi criado para ser um conjunto de servigos de atendimento a satide, que sdo prestados e administrados em todo o
pais.

O municipio de Paulo Lopes através da Secretaria municipal de Saude presta servigos de atengdo primaria aos
municipes, possui 03 (trés) equipes de Estratégia de Saide da Familia, 03 (trés) equipes de Saide Bucal, 01 (um)
Nucleo Ampliado de Saiude da Familia e 01(uma) Academia de Saude.

Além disso, conta com uma Unidade com horario estendido até as 22h, durante a semana, finais de semana e
feriados.

Nossas Unidades realizam os atendimentos ambulatoriais como consultas médicas, de enfermagem e realizagio
de exames, atendemos 95% de nossa populagdo conforme dados.

Possuimos 01 (um) laboratério de analise clinicas credenciado, onde atendemos toda populagdo.

Os exames de alta complexidade sdo oferecidos pelo Estado, como temos grande demanda e pouca oferta
realizamos mutirdo ao longo do ano com clinicas da regido através de credenciamento.

As equipes desenvolvem trabalhos de prevengdo e promogdo a satde através de projetos que englobam a salde
odontoldgica, mental, fisica, nutricional entre outros agravos.

Desenvolvendo campanhas nas mais diversas areas, possuimos grupos de:
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. Puericultura

. Gestante

. Satde da Mulher

. Imunizagéo

. Psicossociais

. Atividade fisica (Projeto Caminhando para a Saide)
. Satde do Idoso (hipertensos e diabéticos)

. Atendimento nutricional (Projeto Sabor da Saide)
. Combate ao fumo (Projeto Tabagismo)

. Satde odontoldgica (Projeto nas escolas)

. Saide do Homem

Todas essas agdes acontecem nas comunidades durante todo o ano garantindo o acesso facil a toda populagdo aos
Servigos.

Resumo das principais atividades desenvolvidas em 2019 na Secretaria Municipal de Educacio:

. Manutengdes de pequeno porte foram realizadas durante todo ano.

. Todas as criangas que apresentaram laudos com algum tipo de deficiéncia foram atendidas com o segundo

Professor.

. Pagamos Horas Extras e Adicional Noturno aos nossos motoristas

. Implantamos mais um horario do transporte escolar para o continente

. Ampliar a hora atividade.

. Efetivamos agentes de servigos gerais, motoristas e professores.

. Ampliamos o horério de atendimento nas creches.

. Distribuimos agendas escolares para aos alunos da Creche, Pré.

. Distribui¢do de materiais didaticos durante todo ano Letivo,

. Fornecemos Uniformes Escolares.

. Formagdo de Professores em parceria com a UFSC, UDESC, IFSC, UNIBAVE e Governo Federal.

. Implantagdo dos Programas Se Liga e Gestdo Piblica de Alfabetizagéo para o fortalecimento da Alfabetizagao.
Atendemos através de apoio pedagdgico os alunos dos anos finais.

. Realizamos Feiras pedagogicas semestrais aproximando os pais do trabalho realizado pela equipe das escolas.

. Participamos da Noite Cultural enriquecendo as apresentagdes articuladas com o Curriculo.

. Apoiamos com transporte escolar as escolas que encaminharam os Projetos Escolares justificando as saidas para

outros municipios.

. Implantamos a Semana Esportiva no &mbito Municipal no Calendario Escolar.

. Pagamos o PISO NACIONAL DOS PROFESSORES.

. Ampliamos os horarios e roteiros para melhor atender os estudantes da grande Florian6polis

. Adquirimos computadores e copiadoras, além de outros equipamentos

. Implantagdo do Projeto Aprimorando o saber na Escola Bésica Dr. Ivo Silveira com objetivo de melhorar a nota

do IDEB.

. Trabalhos de Equipe Intersetoriais:

Atendimento Psicolégico: a psicéloga do municipio atende os alunos encaminhados uma vez por semana para avaliagao
e aqueles que necessitam de tratamento tem atendimento nas unidades de Saude.
Atendimento com Fonoaudiéloga acontecem uma vez por semana no municipio.

Resumo das principais atividades desenvolvidas em 2019 na Secretaria de Esporte e Lazer:

. Escolinhas de futsal e futebol de campo, atendimento de cerca de 220 atletas com idade de 07 a 17
anos;
. Competigdes esportivas no municipio e na regido nas modalidades: Futsal, Voleibol, Jiujitsu e Futebol e
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participagdo Regional e Estadual

. Projeto Funcional para todos: Consiste em um exercicio mais natural que tendem a ativar mais misculos e,
portanto, consomem mais energia. A atividade se baseia nos movimentos naturais do corpo, como pular, correr, puxar,
agachar, girar e empurrar. A ideia é aprimorar o condicionamento fisico e aumentar a forga e a resisténcia do corpo.

. Implantamos a Escolinha de Jiu-jitsu
. Implementamos em 2019 a Escolinha de Voleibol
. Continuamos com Projeto Caminhando para a Saude em parceria com a Secretaria de Saide;

Resumo das principais atividades desenvolvidas em 2019 na Secretaria Municipal de Agricultura:

. Atendimento com trator agricola: preparo de terra, calagem, adubagéo, plantio, colheita milho, bater  feijdo,

debulhar milho, arrumar estradas, rogada, limpeza de tanques de engenho;

. Assisténcia técnica: pastagem, milho, mandioca, agroindustria, hortaligas, gado de leite, agai,  turismo rural;
Noite cultural evento com agricultores;

. Campanha de mudas frutiferas;

. Cursos profissionalizantes com Senar e Epagri;

. Assisténcia técnica para animais;

. Palestra com agricultores:

. Reunides de organizagdo comunitiria ADMTr;

. Dia de campo: pastagem:

. Atendimento de bloco de produtor;

. Participagdo em evento regional de agricultura: FEAGRO; Workshop catarinense de  Indicagdo
geografica

. Excursdo com agricultores: Campo das Tropas/Lages;

. Organizagdio cavalgada municipal.

. Aquisi¢do de implementos agricolas.

. Organizagdo Leilao de Gado 2020.

Resumo das principais atividades desenvolvidas em 2019 na Secretaria Municipal de Assisténcia :

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM PAULO LOPES/SC

A Politica de Assisténcia Social esta dividida em Proteg@o Social Bésica e Protegdo Social Especial.
PROTECAO SOCIAL BASICA

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL / CRAS
Objetivo de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral 4 Familia - PAIF:

a) Atendimentos individualizados;

b) Acompanhamentos de familias;

¢) Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: de 07 a 17 anos;

d) Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Mulheres Quilombolas
e) Servigo de busca ativa.

Atividades desenvolvidas no SCFV 07-17 anos em 2019:
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Projeto Golfinho

Culinaria

Caga ao Tesouro

Encontro da Familia

Saida de campo Hotel Fazenda Tio Santo
Instituto Australis — saida de campo
Educagido ambiental

Cinema e Festa de Encerramento

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

Destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de violagdo dos
direitos. Na protegdo social especial, ha dois niveis de complexidade: média e alta.

GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

a) - Acompanhamento de medidas socioeducativas;

b) — Acolhimento Institucional;

¢) — Acompanhamento de familias em situagio de risco;
d) — Atendimentos particularizados;

e) — Visitas domiciliares:;

f) — Atendimento dos beneficios eventuais.

2) Servigo de Cadastro Unico: Bolsa Familia, BPC ( idosos e deficientes)

ACOES COLETIVAS DESENVOLVIDAS PELA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) — Dia Internacional da Mulher;

b) — Dia do Combate ao Abuso e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes;
¢) - Campanha do Agasalho:

d) — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

e) — Dia Mundial de Luta contra o Trabalho Infantil;

f) — Programa de Fomento as Atividades Rurais;

g) — Defensoria Publica da Unido no municipio;

h) — Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

i) - Agdio de Distribuigdo de Alimentos (ADA) — Fundagéo Palmares.

11 - Descri¢io Analitica dos Programas do Or¢amento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, com
Indicagio das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Executadas de Acordo com o Estabelecido na LOA.
FACULTATIVO

I11 - Informacdes e Anilise Sobre a Execucio do Plano Plurianual e Prioridades Escolhidas Pelo Municipio na
LDO, Bem Como a Execu¢iio das Metas Escolhidas Pela Populacio em Audiéncia Publica. F ACULTATIVO

IV - Anilise de Execugiio dos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas em que 0
Municipio, Direta ou Indiretamente, Detenha a Maioria do Capital Social com Direito a Voto FACULTATIVO

V - Anilise Comparativa Entre a Programagio e a Execugdio Financeira de Desembolso: FACULTATIVO

VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e Nio Liquidados Existentes ao Final do Exercicio, Bem
Como Sobre as Despesas de Exercicios Anteriores Registradas no Balango Geral: FACULTATIVO

VII - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal de Justi¢a para Pagamento de
Precatérios. FACULTATIVO
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VIII — Desempenho da Arrecadagio: FACULTATIVO

IX - Avaliac¢io do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n° 101/2000 Relativos a Despesas

com Pessoal, Operacdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragfio e em cada ente da Federagio, ndo podera exceder os percentuais da receita

corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

11 - Estados: 60% (sessenta por cento);

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 nfio podera exceder os seguintes percentuais:

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o valor de gastos
com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de
contengdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a reda¢do do mencionado paragrafo Gnico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

inciso X do art. 37 da Constituigdo;
11 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas de educagdo, saiude e

seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 6° do art. 57 da Constituicdo e

as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Despesa com Pessoal:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido

Prudencial 57,0% RS 13.536.829,84

Consolidado 54,13% RS 12.855.868,46
Miximo 60,0% RS 14.249.294,57
Prudencial 51,3% RS 12.183.146,86

Executivo 50,78% RS 12.059.181,19
Miximo 54,0% RS 12.824.365,12
Prudencial 5,7% RS 1.353.682,99

Legislativo 3,35% RS 796.687,27
Midximo 6,0% RS 1.424.929,46
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Operagoes de Crédito
Demonstrativo No Periodo Até Periodo
OPERACOES DE CREDITO 952.950,10 952.950,10
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 ——e-
Operacgdes de Crédito Internas - Contratuais 0,00 ———
Oper de Créd. Internas p/ Prog. de Modern.Adm Publ 0,00 -
Demonstrativo das Metas Fiscais
2019
ESPECIFICACAO Fixadas na LDO Execugfio Diferencas
Receita Total 22.160.000,00 23.748.824,29 1.588.824,29
Receitas Primarias (I) 22.009.000,00 23.619.915,12 1.610.915,12
Despesa Total 22.160.000,00 22.514.319,46 324.319,46
Despesas Primarias (I1) 22.786.824,57 22.349.436,12 -437.388,45
Resultado Primario (111) = (1 — 1) -777.824,57 1.270.479,00 492.654,43
Resultado Nominal 0,00 321.404,86 321.404.86
Divida Publica Consolidada 6.315.300,00 4.613.763,65 -1.701.536,35
Divida Consolidada Liquida 1.833.400,00 -1.042.071,57 2.875.471,57

X - Avalia¢iio do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicacio em Saide e Educaciio, Previstos nos

arts. 198 e 212 da Constitui¢do Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislagdo infraconstitucional, com o intuito de nortear as
s~des e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagdo de recursos piblicos (em educagéo e salide, por
«..emplo) e também limites maximos de gastos (como em relagédo a pessoal). O escopo de tais medidas ¢ de certa forma,
reduzir o poder discricionario do administrador puiblico na aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da arrecadagéo
dos tributos, priorizando 4reas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condigdo para o recebimento recursos de convénios,
acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de vérias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites
constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

§ lo Sdo exigéncias para a realizagdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias:

| - existéncia de dotagdo especifica;

II - (VETADO)

111 - observéncia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituigao;
IV - comprovag@o, por parte do beneficidrio, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto & prestagdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e a satde:

¢) observéncia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operagdes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, de inscrigdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;
d) previsdo orgamentaria de contrapartida.
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Dentre outras atribuigdes, constitui a¢ao imprescindivel do Sistema de Controle Interno o acompanhamento e
verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como condigdo de eficacia da agdo
administrativa.

Aplicagdo de Recursos em Sadde 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o exercicio financeiro
de 2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servigos publicos de satide serdo equivalentes:

I1I - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagdo dos impostos a que se
refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.
Atualmente o percentual minimo de aplicagdo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

No exercicio em analise foram aplicados em agdes e servigos publicos de saide na ordem de R$ R$ 3.863.957,96
correspondente a 25,40 % das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagio a maior
no valor de R$ 1.581.657,55 equivalente a 10,40% ,acima do limite minimo. Verifica-se o0 CUMPRIMENTO do
" osto no artigo n° 198 da Constituigdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposig¢des constitucionais transitorias
- ADCT.

Aplicagiio de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constitui¢do Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengéo e desenvolvimento do ensino, montante de R$ R$
4.235.643,21 correspondente a 26,71% da receita proveniente de impostos e transferéncias , resultando em uma
Aplicagdo a maior no valor de R$ 271.216,42 que representa SUPERAVIT de 1,71 % CUMPRINDO o disposto no
artigo n° 212 da Constituigdo Federal.

Aplicagiio de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizacio dos Profissionais do Magistério da Educagiio Bésica

Dispde o inciso XII do artigo 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT), incluido pela

Emenda Constitucional n® 53, de 2006 que proporgdo ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no

iso I do caput deste artigo serd destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educagido basica em
eietivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com a remuneragdo dos profissionais do magistério no
valor de R$ 3.705.544,33 correspondente a 82,94 % dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se
uma Aplicagdo @ Maior equivalente a 22,94% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, § 5° do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais transitorias e no artigo 7° da Lei Federal n° 9.424/96.

Aplicagdo de 95% dos Recursos do FUNDEB em despesas com Manuten¢io e Desenvolvimento da Educagio
Basica

Dispde o artigo 21 da Lei 11.494/07 que no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) dos recursos oriundos
do FUNDEB no exercicio financeiro em que foram creditados, serd destinada as despesas com a Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagido
Basica, no valor de R$ 4.286.357,50 correspondente a 95,21% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio,
CUMPRINDO o estabelecido no artigo 21 da Lei Federal n® 11.494/07.

Utilizacdio dos Recursos do FUNDEB, no exercicio seguinte ao do recebimento e mediante abertura de crédito
adicional - artigo 21, § 2° da Lei n° 11.494/2007.
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O Municipio utilizou, no 1° trimestre, mediante a abertura de crédito adicional, o saldo anterior dos recursos do
FUNDEB no valor de R$ 181.440,83, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 21 §2° da Lei n° n11.494/2007.

XI - Informagio Sobre os Valores Anuais das Aquisi¢des e Contratagdes, por Modalidade de Licitagio.
FACULTATIVO

XII - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administragido Direta e Indireta ¢ em Comissido Nio
Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de Dezembro. FACULTATIVO

XIII - Informacdo sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico (art. 37, IX, Constituicio Federal), na administragio direta e
indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicag¢io do valor anual. FACULTATIVO

XIV - Informagio Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicacio dos Valores Mensal e Anual.
FACULTATIVO

AV - Informacdes Referentes aos Contratos de Terceirizagio de Mao de Obra na Administragio Direta e
Indireta, com Detalhamento dos Postos de Trabalho, Respectivas Funcoes e Valores Mensal e Anual
FACULTATIVO

XVI - Demonstrativo dos Gastos com Divulgagiio e Publicidade por Meio de Contratos de Prestagiio de Servigos
dos Orgéos e Entidades de Administragiio Publica Municipal: FACULTATIVO

XVII - Relacio de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de Recebimento,
Indicando o Nimero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a Receber, Respectivos Restos a

Pagar Inscritos em Razdo do Convénio e Demais Informacdes Pertinente

\
RELAAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO {Anexa Il ltem XVII)

Exercicio; 2018
- Restos a Pagar
Ente OrglolEmldodl Nomero do Valor Previsto |Valor Previsto para Despesas
Federati tonte Convénio Data Assinatura pora o Convinio| o Exarciclo Valor Recebido | Valor a Receber Liquidadas Develugio de%omnﬂl: do
Ministéno
Federal | Desemvolimento | 804128/2016 270672014 RS 250222 35 RS 250222 35| RS 1440020
Regional
Fadaral MDR 8444162017 29112017\ RS 24609610( RS 20077351 RS 200 773 51 RS 23139000
Federal MDR 867503/2018 24052018| RS 26064700| RS  26084700|R§ 4457143 (RS 17828571 RS 260647 00
Faderal MDR 8850552019 10/122019] RS 240 000 00 RS 24000000 RS 240 000 00
Foderal MDR 889234/2019 10/12/2019) RS 240000 00 RS 240000 00 RS 240000 00
3 Foderal MDR 896147/2019 31122019 RS 334 61000 RS 33461000 RS 33461000
10 Estadual' | SES- SAUDE 2017TR1817 2911/2017) RS 49.921.00 | RS 49.921.00 RE 4392100
Estadual INFRAE;ITERUTURA 2017TTR1921 291172017( RS 15000000 RS 15000000 |RS  150.000.00 RS 108 634.52 RS 4130542
SE . 5 " ; 82
) Estadual INFRAESTRUTURA 2019TR1259 (4/12/2019| RS 138 478 50 RE13847850 |[RE 13847850 RS 13847850
Total RS 17714945 | RS 661.04151|RS  523.823.44 | RS 1.042.816.71| RS 590.306,87| RS  14.400.20| RS 1.265.040,92

XVIII - Relatério Sobre Eventos Justificadores de Situagdes de Emergéncia ou Calamidade Piblica, com os
Reflexos Econdmicos e Sociais, bem como Discrimina¢io dos Gastos Extraordinarios Realizados Pelo Ente para
Atendimento Especifico ao Evento, Indicando Nimero do Empenho.

NAO HOUVE OCORRENCIA

XIX - Manifesta¢io Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Piblico Municipal em Relagiio as Ressalvas e
Recomendagdes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

10/ 17



Municipio de Paulo Lopes

Estado de Santa Catarina
Rua José Pereira da Silva, 130 - Centro - 88490-000
CNPJ. 82.892.365/0001-32

EXERCICIO 2016

PROCESSO | PCP-17/00215482

ADMINISTRADOR Evandro Jodo dos Santos

Ressalva ou Recomendacéo

Providéncias adotadas

Divergéncia, no valor de R$ 113.951,98, apurada entre a
variagdo do saldo patrimonial financeiro (RS -288.683,99) e o
resultado da execugdo orgamentaria — Déficit (RS 402.635,97),
em afronta ao art. 85 da Lei n. 4.320/64

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Realizagio de despesas, no montante de R$ 63.023,97, de
competéncia do exercicio de 2016 e ndo empenhadas na época
propria, em desacordo com os arts. 35, II, 60 e 85 da Lei n.
4.320/64

O setor financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em

desatendimento ao que dispde o art. 7°, paragrafo tnico, II, da
Instrugdio Normativa n. TC-20/2015 (item 9.2.1 do Relatério
I U);

O municipio solicitou Parecer do Conselho no periodo , porém
0 mesmo ndo se manifestou.

EXERCICIO 2017

PROCESSO | PCP- 18/00258566

ADMINISTRADOR Nadir Carlos Rodrigues

Ressalva ou Recomendacio

Providéncias adotadas

Despesas com pessoal do Poder Executivo no valor de
R$10.807.409,54, representando 57,89% da Receita Corrente
Liquida (R$18.668.179,21), quando o percentual legal maximo
de 54,00% representaria gastos da ordem de RS
10.080.816,77 configurando, portanto, gasto a maior de R$
726.592,77 ou 3,89%.

Eliminagdo do percentual excedente nos quadrimestres
subsequentes,

Realizagdo de despesas, no montante de R$ 412.468,00, de
competéncia do exercicio de 2017 e ndo empenhadas na época
prépria, registradas na conta 218919600 - Obrigagdes
Decorrentes de execugdo de Despesa sem Respaldo
Orgamentario, em desacordo com os artigos 35, II, 60 e 85 da
Lei n® 4,320/64

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Auséncia de baixa do saldo anterior da conta contdbil
28919600 — Obrigagdes decorrentes de execugdo orgamentéria
s..a respaldo orgamentario, no montante de R$ 63.023,97, haja
vista ter ocorrido os empenhos n.° 161 e 162 no exercicio
atual,caracterizando afronta ao artigo 85 da lei n. 4.320/64

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Aplicagio parcial no valor de R$ 35.974,60, no primeiro
trimestre de 2017, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de R$ 52.818,07,
mediante a abertura de crédito adicional, em descumprimento
ao estabelecido no § 2° do artigo2] da Lei n° 11.494/2007
(item1.2.1.5 e item 5.2.2, limite 3).

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

O cumprimento do inciso X do Anexo II - Relatério do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno da Instrugdo Normativa
TCE/SC n°® 20/2015, no que diz respeito ao cumprimento do
limite relativo aos 95% dos recursos do FUNDEB em despesas
com manutengdo desenvolvimento da Educagdo Basica,
estabelecido no artigo 21 da Lei n° 11.949/2007

A mesma passou a ser cumprida, conforme inciso X do
relatdrio das contas 2018.

EXERCICIO 2018

PROCESSO

| PCP- 18/00258566

ADMINISTRADOR Nadir Carlos Rodrigues

Ressalva ou Recomendacfio

Providéncias adotadas

Atraso na remessa da Prestagdo de Contas do Prefeito,
caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei Complementar
n.°202/2000 c/c o artigo 7° da Instrugdo Normativa n® TC —

Problemas no sistema de contabilidade dificultaram o envio das
informagdes em tempo habil
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20/2015 (fls. 02 a 03 dos autos)

Aplicago parcial no valor de R$ 39.906,16, no primeiro
trimestre de 2019, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de R$
41.688,32,mediante a abertura de crédito adicional, em
descumprimento ao estabelecido no § 2° do artigo 21 da
Lei n® 11.494/2007 (item 5.2.2, limite 3).

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Contabilizagfo indevida de receita ndo arrecadada no
exercicio em andlise, no montante de R$ 921.649,74, em
decorréncia de compensagdo previdenciaria com INSS,
contrariando os artigos 35, I, e 85 da Lei n® 4.320/64 (item
3.1, Quadro 2 — A; e item 4.2, Quadro 11 — A).

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

Divergéncia, no valor de R$ 17.918,95, apurada entre a
variagdo do saldo patrimonial financeiro (R$ 239.461,15) e
o resultado da execugio orgamentdria — Superavit (R$
221.542,20), em afronta ao artigo 85 da Lei n® 4.320/64
| (it=ns 3.1e4.2)

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

\ tabilizagdo de Receita Corrente de origem das
emendas parlamentares individuais, no montante de R$
450.00,00, em desacordo com a Portaria Interministerial
STN/SOF n® 163/2001 e alteragdes posteriores c/c art, 85
da Lei n.° 4,320/64 (item 3.3 e Anexo 10 as fls. 41 a 49 dos
autos).

O setor de financeiro identificou e realizou os devidos ajustes.

DAR CIENCIA ao Conselho Municipal de Educagio, em
cumprimento & Ag¢do 9c.2 estabelecida na Portaria n® TC-
0374/2018, acerca da andlise do cumprimento dos limites
no Ensino e FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do
FUNDEB e Alimentagio Escolar e do monitoramento da
Meta | do Plano Nacional de Educagd@o, conforme itens
5.2,6.1,6.5 e 8.2, deste Relatério;

Foi solicitado a Secretaria de Educag@o a apresentagdo aos
Conselhos do Fundeb e Alimentagdo Escolar do cumprimento das
metas dos Planos de Educagdo.

RECOMENDAR ao Orgdo Central de Controle Interno
que adote providéncias junto ao Setor Contabil do
Municipio para a corregdo na contabilidade atual da
irregularidade na Compensagfo Previdencidria ocorrida no
exercicio analise.

Foi solicitado a Secretaria de Finangas as providencias necessarias
para a corregdo da irregularidade apontada

"~ " - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de Decisdes do Tribunal de Contas que Imputaram
Débito a Responsiveis, Individualizados por Titulo, com Indica¢io das Providéncias Adotadas em Relaciio aos
Titulos Pendentes de Execug¢iio Para Ressarcimento ao Erario: Facultativo

XXI - Avaliacgiio sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educagiio - PNE) e no Plano Municipal de Educacio (PME);

Meta Texto da meta

Prazo Observagdes/Relato sintético

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-
escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educag¢do infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% 2025
(cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés)
anos até o final da vigéncia deste Plano.

Os dados utilizados para calcular a
percentagem de todas as metas do Plano
Municipal de Educagdo sdo os dados oficiais do
INEP- Sinopses Estatisticas da Educagado
Bdsica, Planilha 1.4 de 2017 e, os dados
demogrdficos foram da Planilha referente a
populagdo estimada para 2016 (em anexo),
tendo em vista, que o ultimo Censo com dados
Oficiais foi realizado em 2010.

2016
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1.1 Definir, em regime de colaboragdo entre
a Unido e o Estado, metas de expansdo de

Em

O municipio concluiu as
obras de mais um Centro
de Educag@o Infantil e

modo a garantir a elaboragio de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem 0s

avangos de pesquisas ligadas ao processo de

Desenvolvimento

educagdo infantil segundo padrdo nacional de 2025 . Parcial " reng e
: : ‘e e desenvolvimento adquiriu mobilidrios e
qualidade, considerando as peculiaridades sl o e girs
; materiais didaticos
locais. i
pedagdgicos
Em conjunto com a
Secretaria Municipal de
1.2 Realizar, periodicamente, em regime de Saudq, “ Higgeniica
Comunitarias fizeram
colaboragdo, levantamento da demanda por
. levantamento de demanda
creche para a populagdo de até 3 (trés) anos 2015/20 ; :
. . Concluida Sim das criangas de 0 a 6 anos.
de idade, como forma de planejar a oferta e 25 y
. . Também € publicado
verificar o atendimento da demanda "
. S Edital de pré matriculas
manifesta no municipio. y
para organizagdo e
atendimento duas vezes ao
ano.

1.3 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia Sdo definidos através dos
do Plano, normas, procedimentos e prazos 2016 Em Parcial editais de pré matricula até
para defini¢do de mecanismos de consulta desenvolvimento a efetivagdo das

publica da demanda das familias por creches. matriculas.
1.4 Manter e ampliar, em regime de . :
O municipio concluiu a
colaboragdo, programa de construgéo e y o e
obra e realizou Licitagdo
reestruturago de escolas, bem como de e .
05 » . para aquisi¢do de materiais
aquisi¢do de equipamentos, visando a 2 Em A .
: : 025 : Parcial | permanentes, pedagogicos
expansdo e a melhoria da rede fisica de desenvolvimento § 4iat . 2 s
oA ; < e didaticos para iniciar o
escolas priblicas de educagdo infantil, v
; A b atendimento de novas
respeitando, inclusive, as normas de
g matriculas
acessibilidade.
1.5 Implantar, até o segundo ano de vigéncia
do Plano, avaliagdo da educagdo infantil De forma parcial
articulada entre os setores da educagao, a ser encaminhamos as familias
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em Em uma pesquisa

pardmetros nacionais de qualidade, a fim de 2017 desenvolvimento Parcial questionando a

aferir a infraestrutura fisica, o quadro de infraestrutura, alimentagéo

pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos escolar, gestdo e grupo
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, docente.
entre outros indicadores relevantes.
O municipio possui
legislagdo especifica que
concede bolsa de estudo ao
servidor até a conclusdo do
curso.
1.6 Promover a formagdo continuada dos(as) A Secretaria Municipal de
profissionais da educagfo infantil, 2015/ Concluida Sim Educagio firmou parceria
garantindo, progressivamente, o atendimento 2025 ' com a UDESC, IFSC,
por profissionais com formagdo superior; UFSC, UNIBAVE para
cursos de formacéo
continuada. Também ao
PNAIC e a oficina "na
palma da mdo" ofertada
pelo governo federal
1.7 Estimular a articulag@o entre pds- A formagdo dos
graduacgdo, nticleos de pesquisa e cursos de profissionais € realizada
formagdo para profissionais da educagéo, de 2025 Em Parcial durante todo o ano letivo.

No que corresponde a pos
graduagdo o municipio
oferta transporte escolar




Municipio de Paulo Lopes

Estado de Santa Catarina
Rua José Pereira da Silva, 130 - Centro - 88490-000

CNPJ. 82.892.365/0001-32

ensino e aprendizagem e as teorias para facilitar o acesso dos
educacionais no atendimento da populagdo profissionais, bem como,
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. faz a divulgagdo de
materiais impressos que
ofertam esses estudos.
O municipio possui
1.8 Fomentar o atendimento a populagdo do Escolas consideradas do
campo e quilombola na educagdo infantil nas campo e mantém o
respectivas comunidades, por meio do atendimento das criangas
redimensionamento da distribuigdo territorial Em na educagdo infantil. Na
da oferta, limitando a nucleagio de escolas e 2025 g Parcial comunidade quilombola
; desenvolvimento
o deslocamento de criangas, de forma a néo temos escola, mas
atender as especificidades dessas realizamos o transporte
comunidades, garantido consulta prévia e escolar a partir dos 4 anos
informada. de idade para escola mais
proxima.
1.9 Priorizar o acesso a educagdo infantil e
fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro do autismo, Atualmente todos os
transtorno do déficit de atengdo com alunos matriculados com
hiperatividade e altas Em laudos médicos
habilidades/superdotagdo, assegurando a | 2015/2025 : Sim diagnosticando alguma
. : desenvolvimento a0t
educagdo bilingue para criangas surdas e a deficiéncia foram
transversalidade da educagdo especial nessa atendidos com o0 2°
etapa da educagfio basica, garantindo a professor de turma.
contratagdo de segundo professor nos casos
em que a deficiéncia ou transtorno exigir, a
partir de laudos médicos e avaliagdo da
equipe pedagégica da SME.
Em colaboragio com a
Secretaria Municipal de
1.10 Implementar, em cardter complementar, Saude,.ofertamos o
. = . atendimento com
programas de orientagdio e apoio as familias, : ;
. . psicologa nas Unidades
por meio da articulagdo das dreas de Em : .
. . p i 2025 3 Parcial Escolares Municipais,
educagdo, saude e assisténcia social, com desenvolvimento
. : sempre que os professores
foco no desenvolvimento integral das A
criangas de até 3 (trés) anos de idade SOI'C'.“"m" atraves de
' relatérios. O atendimento
acontece aos alunos e a
familia.
A rede municipal de
= i
1.11 Preservar as especificidades da Ens D0 GIRIAEEVE 95
. . caracteristicas da educagio
educagdo infantil na organizagio das redes . b .
. : infantil realizando a
escolares, garantindo o atendimento da
. . manuteng¢do de estrutura
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em Hubea wndnnicindo
estabelecimentos que atendam a pardmetros | 2015/2025 Concluida Sim 2 quirt
i ! . materiais necessarios para
nacionais de qualidade e a articulagdo com a .

. . ; o atendimento de
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso ilidads. B a artioulagiio
do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no q . ¢

. com o ensino fundamental
ensino fundamental.
acontece com a matricula
automatica.
1.12 Fortalecer o acompanhamento e o A Secretaria Municipal de
monitoramento do acesso e da permanéncia Educagiio através das
das criangas na educagdo infantil, em 2015/2025 Concluida Sim Escolas realizam a
especial dos beneficiarios de programas de alimentagdo do Programa
transferéncia de renda, em colaboragdo com Federal de Frequéncia
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as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e protegdo a
infancia.

Escolar, participa do
Programa Apdia online,
além da busca ativa das

escolas em contato com 0s
familiares.

1.13 Promover a busca ativa de criangas em
idade correspondente a educagdo infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, 2025 Concluida Sim
preservando o direito de op¢ao da familia em
relacdo as criangas de até 3 (trés) anos de
idade.

Em conjunto com a
Secretaria Municipal de
Saude, as Agentes
Comunitérias fizeram
levantamento de demanda
das criangas de 0 a 6 anos.
Também ¢ publicado
Edital de pré matriculas
para organizagdo e
atendimento.

1.14 O Municipio, com a colaboragdo da
Unido e do Estado, realizardo e publicardo, a
Fada ano, levantame.mo dg demanda 2015/2025 Em‘ Parcial
manifesta por educagdo infantil em creches e desenvolvimento
pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento.

Realizamos o
levantamento da demanda
através de editais de pré
matriculas.

1.15 Estimular o acesso a educagdo infantil
em tempo integral, para todas as criangas de Em
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme 2015/2025 desenvolvimento Parcial
estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio Infantil.

O municipio ampliou o
numero de vagas em
periodo integral, mas, a
maioria das matriculas
atendidas sdo em periodo
parcial.

1.16 Assegurar espagos ludicos de
interatividade a todas as criangas
considerando todo tipo de diversidade tais | 2015/2025 Concluida Sim
como: brinquedoteca, cantos do faz-de-conta,
bibliotecas infantis e parques infantis.

O Municipio adquiriu
brinquedos para cada faixa
etaria, materiais
pedagogicos ludicos e
acervos de livros para
contagdo de historias e
manuseio das criangas,
adquiriu também parques
para as unidades escolares
que atendem o publico
alvo

1.17 Ajustar a relagdio entre o niimero de
alunos(as) e professores, garantindo a
qualidade do processo de aprendizagem, em
conformidade com resolugdo especifica
expedida pelo Conselho Municipal de
Educagdo.

2025 Concluida Sim

O Conselho Municipal de
Educagdo aprovou a
Resolugdo 001/2017 que
estabelece o nimero de
alunos por turma.

1.18 Garantir até 2019 a implementagio da
disciplina de educagdo fisica e até 2020 a
disciplina de artes para o atendimento na

educagfo infantil por profissional habilitado |2019/2020 Concluida Sim
nas respectivas dreas, perante resolugdes
expedida pelo Conselho Municipal de
Educacdo.

Foram chamados
profissionais aprovados em
concurso publico das
disciplinas de Arte e
Educagdo Fisica.

1.19 Adotar mecanismo de colaboragio entre
setores da educago, salde e assisténcia
social na manutengdo, administragdo,
controle e avaliagdo das instituigdes de
atendimento as criangas de 0 a 5 anos de
idade, contemplando as dimensdes do educar
e cuidar com participagdo das comunidades
interessadas.

2025 Concluida Sim

Desenvolvemos diversos
trabalhos intersetoriais
com as secretarias. O
Programa saude bucal
realizado nas escolas
municipais, pegas teatrais
voltadas a prevengio da
Dengue, realizagio da

15/ 17



Municipio de Paulo Lopes

Estado de Santa Catarina
Rua José Pereira da Silva, 130 - Centro - 88490-000
CNPJ, 82.892.365/0001-32

Noite Cultural, Semana
Esportiva com
atendimento no contra
turno dos alunos.
Atendimento do servigo de
convivéncia as criangas
com risco de
vulnerabilidade.
1.20 Avaliar a proposta curricular municipal
para a Educagio Infantil que respeite a
cultura do campo e todo tipo de diversidade , Em encontros de discussdo
bem como o ritmo, as necessidades e 2025 Em Na para adequagdes com a
o 3 : . 0 :
especificidades das criangas com desenvolvimento Base Nacional Comum
deficiéncias, com transtornos globais de Curricular.
desenvolvimento ou altas habilidades/
superdotagdo.
O municipio oferta e
1.21 Garantir a continuidade dos processos garante o processo de
conforme os diferentes momentos de transi¢do através do
transicdo vividos pela crianga: transi¢do trabalho pedagogico
casa/institui¢do de Educagdo Infantil, 2015/2025 Concluida Sim realizado, o transporte
transigdes no interior da instituigdo, transigdo escolar e a matricula
creche/pré-escola e transigdo pré- automadtica na passagem da
escola/Ensino Fundamental. educagdo infantil para o
ensino fundamental.

XXII — Outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas

As informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas, de conhecimento do Controle Interno Municipal,
foram atendidas nos prazos estabelecidos.

Consideracoes Finais

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da administragao publica, tendo por fungdo acompanhar a
execugdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agdes a serem desempenhadas.
Portanto o controle interno é uma importante ferramenta para o aprimoramento da gestdo, pois ele tem o dever de
orientar os gestores acerca da observéancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como
a obrigatoriedade de acompanhamento, supervisao e avaliagdo de cumprimento de metas orgamentarias e limites fiscais.
Assim o sistema de controle interno consiste no conjunto de politicas, processos e procedimentos que sao
desenvolvidos, executados e operacionalizados para garantir que o planejamento seja executado e seus objetivos
alcangados.

Considerando, que os resultados das verificagdes efetuadas no decorrer do exercicio de 2019 revelaram algumas
irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras ndo, entretanto, nenhuma que
traga prejuizos ao erario pablico.;

Considerando que as medidas adotadas visaram & prevengdo de irregularidades e falhas da mesma natureza;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com ages e servigos de saide;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutengo e desenvolvimento do ensino;

Considerando o acompanhamento e a observincia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o
cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nestes termos, a Diretoria de Controle Interno do Municipio de Paulo Lopes conclui por entender que os
controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram entendidos
como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para regularizagdo das pendéncias, considerando dessa forma,

adequadas as contas do exercicio de 2019 expressas no balango geral, salvo os apontamentos efetuados no relatorio.
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Paulo Lopes 28 de fevereiro de 2020.

Claudia Ma%entim Nascimento
Diretora de Controle Interno

Matricula n® 1008
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