ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
TIPO DE LICITACAO: TECNICA E PRECO

O MUNICIPIO DE PAULO LOPES, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara processo publico de sele¢do para a escolha de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, a ser qualificada como Organizagdo Social na drea da saude, para celebrar
Contrato de Gestao de operacionalizacdo e execucdo dos servicos de Unidade Basica de Satude
com Hordrio Estendido - Lucia Elena dos Santos e no Nucleo de Apoio a Saide da Familia
(NASF).

A presente selecio sera processada através de CHAMAMENTO PUBLICO, com DISPENSA DE
LICITACAO, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n.2 8.666/93, da Lei Federal n.2
9.637, de 15 de maio de 1998, da Lei Municipal n? 1.806 de 14 de fevereiro de 2019, e demais
alteracdes e ainda o regramento correspondente s Normas do Sistema Unico de Satide - SUS
emanadas do Ministério da Saide - MS, além de condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos,
que poderdo ser obtidos na pagina da internet do Municipio de Paulo Lopes ou no Setor de
Licitagdes situado na Prefeitura Municipal Rua José Pereira da Silva, n® 130, Centro - CEP
88.490-000, nesta cidade.

1. OBJETO

1.1. E objeto deste Edital e seus Anexos a contratagio de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, a ser qualificada como Organizacdo Social na area da saudde, no dmbito do
Municipio de Paulo Lopes, para a gestdo, operacionalizacao e execucao dos servicos de saude
da Unidade Basica de Saude com Horario Estendido - Lucia Elena dos Santos e do Nucleo e
Apoio a Saude da Familia (NASF), conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacao do
gerenciamento e execucao de atividades e servicos de saude e demais obriga¢des a seguir:

a) Prestacdo gratuita e universal dos servigos de aten¢do a satide aos usudrios no ambito do
SUS e conforme o Termo de Referéncia (Anexo I);

b) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as dreas concernentes a operacao da
unidade;

c) Implementacao de processos de Humanizacdo durante todo o periodo de atendimento;

d) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude, de programas e acdes de saude para prevencao e controle de
enfermidades vinculadas a satude.

e) Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) atuacdo em toda comunidade juntamente com
as equipes de ESF do municipio, pela promoc¢do da satude, onde atuara 80% em agdes de
promocdo a saude e 20% em ag¢des individuais de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude.

2. PARTICIPACAO

2.1. Podera participar do presente Chamamento Publico qualquer pessoa juridica de direito
privado legalmente constituida sob a forma de fundagdo ou associacdo, que tenha
obrigatoriamente natureza social de seus objetivos relativos a prestacdo de servicos de
Saude para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saide da Unidade Basica
de Saude com Horario Estendido - Lucia Elena dos Santos e do Nucleo e Apoio a Sadde da
Familia (NASF), e preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal n? 1.806 de 14 de
fevereiro de 2019.
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2.2 Sera vedada a participacgao de:

a) Pessoas Juridicas declaradas inidoneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas de
licitar ou impedidas de contratar com o Municipio de Paulo Lopes, enquanto durarem os
efeitos da sancao.

b) Pessoas Juridicas cujo Diretor seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de Paulo
Lopes.

3 PRAZO

3.1. O Contrato de Gestdo vigorara pelo prazo de 7(sete) meses, a contar de sua respectiva
celebracao podendo ser, mediante termo aditivo, objeto de sucessivas renovagdes a critério
da autoridade supervisora, condicionado a demonstra¢dao do cumprimento de seus termos e
suas condigoes.

4. ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. A entrega do envelope contendo Documentacgao e Programa de Trabalho, ocorrera no dia
29 de maio de 2019, as 09 horas, na sala de reunides do Centro Administrativo, localizada
no prédio da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, sito a Rua José Pereira da Silva, n? 130,
Centro - CEP 88.490-000, diretamente a Comissdao de Acompanhamento da Selecdo de
Entidade para

Gestao da Unidade Basica de Satide com Horario Estendido e do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF).

4.2. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para entrega das propostas poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito a Comissdo de Selecdo e protocolados na Secretaria
Municipal da Administra¢do, situada na Rua José Pereira da Silva, n? 130, Centro - CEP
88.490- ou pelo seguinte e-mail: licitacoes@paulolopes.sc.gov.br As informagdes serao
prestadas no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a entrega das
propostas.

4.3. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacao e apresentacdo das propostas.

4.4. A entidade podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do
Edital.

4.4.1. Quando o representante se tratar de dirigente da entidade, devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

4.4.2. Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuragao publica ou particular, com dados de
identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de representacdo
em todos os atos e termos do Edital.

4.4.3. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacgdo Social na presente selecao.

4.4.4. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente selecdo, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
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instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo nao atenda as especificacoes acima
citadas.

4.5. Na analise, julgamento e classificacdo da Proposta de Trabalho apresentada serdo
observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontua¢do expressamente
determinados.

4.6. A Documentacado e a Proposta de Trabalho deverao ser entregues em 02 (dois) envelope
devidamente fechado, rotulado externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2019
PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 02:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2019
DOCUMENTACAO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

4.7. A Visita Técnica devera ser agendada na Secretaria Municipal da Satude, com a Secretaria
de Saude, Sra. Fernanda Rodrigues Leite, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente, pelo (48) 3253-0211, devendo ser realizada entre os dias 14/05/2019 a
27/05/2019.

a) Na ocasido da visita a Organizagao Social recebera o Atestado de Visita Técnica (Anexo
[IT) devidamente assinado.

5. ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE 1.

5.1. No envelope que trata o item 4.6. deste Edital, deverao ser apresentados um volume para
a Proposta de Trabalho e outro para a Documentacao.

5.1.1. A Proposta de Trabalho devera ser elaborada tendo como base as condigcdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, sera apresentada em 01 (uma) via numerada e
rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacdo quanto ao Roteiro previsto no
Anexo IV e Parametros para pontuagdes previstos no Anexo V.

6. ELABORACAO DA DOCUMENTACAO - ENVELOPE 2.

Para fins de qualificacdo e credenciamento como Organizacao Social, as entidades privadas
deverdo possuir os requisitos necessarios a apresentacdao dos documentos que comprovem a
capacidade de atuar conforme a Lei Municipal n? 1.1806, de 15 de Mar¢o de 2019, mediante
requerimento dirigido a Secretdria Municipal de Sadde acompanhado de originais ou coépias
autenticadas em cartoério dos seguintes documentos:

6.1. - Ato constitutivo, devidamente registrado e possiveis alteracoes, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao-econémica, no caso de associagdes civis, ou ndo-lucrativas, no caso de
fundacgdes privadas, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proéprias atividades;

c) Aceitacdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associacoes
Ccivis;

d) Previsdo de incorporacgdo integral do patrimoénio, legados ou doagdes que lhe foram
destinados por forca do Contrato de Gestao e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingao ou desqualifica¢do, ao
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patrimoénio de outra Organizacao Social congénere qualificada no ambito do Municipio na
mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio do Estado ou dos Municipios, na propor¢ao dos
recursos e bens por estes alocados;

e) Previsdo de adocdo de praticas de planejamento sistematico de suas ag¢des, mediante
instrumentos de programacgdo, or¢camentagdo, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades;

f) Obrigatoriedade de publicagdo anual, em didrio oficial, de relatérios financeiros,
elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, e do
relatorio de execucdo do contrato de gestao;

g) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive, no caso das associagcdes civis, em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

6.2. Dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

a) Assembléia Geral, como 6rgdo de deliberagdo superior, para as associagoes civis;

b) Conselho Curador, Deliberativo ou Superior, como 6rgao de deliberagao superior, para as
fundagdes privadas;

c) Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgdo de gestdo;

d) Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como 6rgao de fiscalizacdo da administracdo
contabil-financeira;

6.3. Copia autenticada da ata de posse da atual diretoria registrada em cartério;

6.4. Copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

6.5. Cépia do CPF e identidade, devidamente autenticados, do Presidente ou Representante
Legal da entidade;

6.6. Alvara de funcionamento e localizacdo e sede da entidade;

6.7. Copia do dltimo balango patrimonial e demonstrativo do resultado financeiro do ano
anterior;

6.8. Documentos comprobatérios da atuacdo da entidade na drea da saude, sendo aceitos:
instrumentos juridicos firmados com outros entes da federac¢do, inscricdo no conselho
profissional competente;

6.9. Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

6.10. Certiddes negativas do FGTS e Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas - Justica do
Trabalho - CNDT;

6.11. Declaracao assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando
que nenhum membro da diretoria é servidor publico e ndo exerce cargo em comissdao na
administracao publica municipal direta e/ou indireta de Paulo Lopes/SC; 2.12. Nimero de
registro da entidade junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES);

6.13. Lista de estabelecimentos de saude que administrou ou administra nos ultimos
02(dois) anos;

6.14. Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.538/02.

6.15. Apresentacao de Atestado de Visita Técnica da Unidade de Saude, conforme modelo
(Anexo III).

6.16. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto do Contrato de Gestao,
através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que permitam avaliar o desempenho da Organizagdo Social, podendo ser admitidos:

a) Atividades de atendimento em Unidade Basica de Saide com Horario Estendido;

b) Atividades de atendimento ao Nucleo e Apoio a Saude da Familia (NASF)

7.SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
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7.1. A selecdo das propostas de trabalho apresentadas pelas entidades privadas sem fins
lucrativos inscritas no Chamamento Publico sera realizada por Comissao de Selecdo, a quem
compete:

[ - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

I - avaliar a documentacgdo referente a habilitagdo provisdria ou definitiva, tendo em vista a
qualificacdo de Organizacgao Social;

[l - avaliar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital, bem como declarar a vencedora do
processo de selecdo;

IV - receber e julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e
processar 0s recursos;

V - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

7.2. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes apresentadas ou para esclarecer duvidas ou omissdes.

7.3. A Comissdo responsavel pela avaliacao elaborara, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
relatorio conclusivo, que explicitara:

[ - em relacdo a documentacdo apresentada pelas entidades:

a) arelacdo das entidades privadas aptas a qualificacdo definitiva;

b) a relacdo das entidades privadas inabilitadas e o motivo para tal.

Il - a classificagio dos programas de trabalho apresentados das entidades aptas a
qualificacdo provisoria e/ou definitiva, nos termos do Anexo V.

7.4. O resultado provisdrio, de acordo com o relatdrio conclusivo da Comissdao de Selecao
serd publicado na imprensa oficial do Municipio e a integra do relatério sera publicada no
sitio eletronico oficial do Municipio.

7.5. Do resultado provisério de que trata o item 7.4, cabera recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da data de publicagdo, que sera dirigido a Comissdo responsavel pela
decisdo recorrida e publicado no site do Municipio.

7.6. Ap0s a interposicdo do recurso as outras proponentes, poderdo oferecer contra-razoes
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

7.7. A Comissao recorrida tera o prazo de 05 (cinco) dias, contado da data a que se refere o
item 7.6, para andlise.

7.8. Na hipdtese de nao haver reconsideracdo da decisdo, os autos do processo de
Chamamento Publico serdo encaminhados a autoridade superior para decisdo sobre o
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de decisdo a que se refere o 7.6.

7.9. O resultado definitivo, contendo a classificacdo final sera publicado na imprensa oficial
do Municipio e a integra serd publicada no sitio eletronico oficial do Municipio, do qual nao
cabera mais recurso.

7.10. Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo de Selecao
podera fixar as entidades participantes o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias uteis para a
apresentacdo de novas propostas.

8. ATO DE QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.1. A qualificacdo de entidade privada como Organizacao Social sera formalizada em ato do
Prefeito Municipal, devendo observar:

[ - A classificacdo final no processo de selecdo correspondente ao objeto de publicizagao;

Il - Haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificacao,
do Secretario ou Titular do O6rgdo supervisor ou regulador da darea de atividade
correspondente ao seu objeto social.

8.2 A administracdo podera convocar a entidade com colocagdo imediatamente seguinte no
processo seletivo para proceder com sua qualificacdo nos termos deste artigo.

[- O ato de qualificacao de entidade privada como Organizacdo Social sera especifico e
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indicara a entidade privada qualificada, a atividade e o nimero do processo administrativo
relativo ao Chamamento Publico.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceita¢do integral e
irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato de Gestao como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no preambulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoéteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execu¢do do Contrato de Gestao.

9.2. E condicdo indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a qualificacio como
Organizacdo Social e o atendimento aos requisitos basicos que trata a Lei Municipal n2
1.806/20109.

9.3. A partir da publicacdo do ato de qualificacdo de que trata o item anterior, a Organizagdo
Social tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para assinatura do Contrato de Gestao.

9.4. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao,
no prazo estabelecido no item anterior, perdera o direito a contratacao e podera, desde que
observado o contraditorio e a ampla defesa, ser desqualificada como Organizac¢do Social.

9.5. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd a Administragdo convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de selecao na ordem de classificacao ou
revogar o processo seletivo.

9.6. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I -Termo de Referéncia;

Anexo Il -Modelo de Requerimento para Qualifica¢ao;
Anexo Il -Atestado de Visita Técnica;

Anexo IV -Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabalho;
Anexo V -Parametros de Avaliacao da Proposta de Trabalho;
Anexo VI - Minuta do Contrato de Gestio;

Anexo VII - Minuta do Termo de Permissao de Uso;

Anexo VIII - Modelo de Planilha de Custos.

9.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Paulo Lopes/SC para dirimir quaisquer litigios oriundos

deste Chamamento Publico e do Contrato de Gestdo dele decorrente, com expressa renuncia
a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Paulo Lopes/SC, 08 de maio de 2019.

NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO I TERMO DE REFERENCIA

E objeto deste Edital e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, a ser qualificada como Organizacdo Social na area da saide, no ambito do
Municipio de Paulo Lopes para a gestdo, operacionalizacdo e execu¢do dos servicos da
Unidade Basica de Satide com Hordario Estendido - Lucia Elena dos Santos e o Nucleo e Apoio
a Saude da Familia (NASF), conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do
gerenciamento e execucao de atividades e servicos de saude e demais obriga¢des a seguir:

Unidade Basica de Saide com Horario Estendido:

a) Prestacdo gratuita e universal dos servigos de aten¢do a satide aos usudrios no ambito do
SUS e conforme este Termo de Referéncia;

b) Gestdo, guarda, conservacao e manutencao do prédio, terreno e dos bens inventariados
pelo Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-hospitalares;

c) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacdao da
unidade,

d) Implementagdo de processos de Humanizagao durante todo o periodo de atendimento;

e) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da Secretaria
Municipal da Sauide, de programas e acdes de saude para prevencdo e controle de
enfermidades vinculadas a saude.

Nucleo de Apoio a Satide da Familia:

a) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢gGes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

d) Acolher os usudarios e humanizar a atencao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

f) Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

g) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de satude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

h) Realizar matriciamento com a equipe da ESF articulado com as referéncias secundarias;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de aten¢ao dos NASF, e

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

2. JUSTIFICATIVA

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos
usudrios, com aten¢do acolhedora, resolutiva e humana. E mister também oferecer, segundo
o grau de complexidade e capacidade operacional da Unidade, os servicos de saude
adequados dentro dos melhores padrdes técnicos atualmente definidos.
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A gestao e administracdo de seus servicos assistenciais, na forma deste Termo de Referéncia,
visam implantar um novo modelo de prestacao de aten¢ao ao usudrio, nos moldes da Politica
Nacional de Humanizacdo do Sistema Unico de Satide (PNH), com vinculagio a metas
quantitativas e indicadores de desempenho. Tal forma de gestdo representa uma
modernizacdo na administracdo de servigos de saide no ambito do SUS e proporcionara a
populacdo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e resolutiva. Este resultado
ocorrera a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente
que permite, além de alto grau de resolubilidade e satisfacdo do usuario.

0 modelo de gestdo e de atencdo a saude adotado, visa atingir novos patamares de prestacao
dos servigos para proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento
do uso dos recursos publicos. A introdu¢do de novos mecanismos de gerenciamento dos
processos assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos
de saude, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar
as filas de espera, a demora de atendimento e as relacdes insatisfatorias entre profissionais e
usudrios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal da Sadde, com a finalidade de
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos,
compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de
contratualizacao, com metas assistenciais.

A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atencdo primaria até os
procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Satide (SUS) de forma
organizada e hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado é que o atendimento aos
usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada do SUS,
possibilitando a resolucao de seu problema ou transportando-o, responsavelmente, para um
servico de maior complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, conforme
institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Desta forma, organizam-se as redes
regionais de atenc¢do as urgéncias como elos de uma rede de manuteng¢do da vida, em niveis
crescentes de complexidade e responsabilidade.

As unidades de saide tém como atividade fim o atendimento ao usuario quanto aos cuidados
de saude. Objetivam assistir a populacdo com pronto atendimento médico e exames
complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo de espera, evitam o
deslocamento desnecessario e excessivo dos usuarios, melhoram a atencao e diminuem a
sobrecarga assistencial das Unidades hospitalares regionais.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias acdes de
logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes
sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e légicas,
bem como os processos, sdo interligados de forma que o funcionamento de um componente
interfere em todo o conjunto e no resultado final da prestac¢do do servico.

Ha dificuldades diversas na prestacao dos servigos de sauide oriundas, dentre outros fatores,
do escasso mercado profissional. Atualmente, ha caréncia numérica no que tange a médicos
e, em grau menor, socorristas com perfil para atendimento a usudrios que procuram as
Unidades Basicas de Saude, enfermeiros e técnicos de enfermagem capacitados e outros
profissionais da area de saude. Todos estes componentes da cadeia de atendimento ao
usuario devem atuar com competéncia e destreza em sua atengao.

Outros 6bices a administracao eficiente, eficaz e efetiva sao as dificuldades da aquisicdo de
insumos e medicamentos, além da manutencao e aquisicao de equipamentos. A agilizacdo na
geréncia destes recursos materiais é fundamental para a melhor ateng¢ao ao usudrio com
necessidades urgentes e cruciais de manutencao da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execugdo dos processos administrativos. E necessaria a busca por novas formas de gestio
para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficacia, buscando um
menor custo para a administracdo publica.
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Neste momento, € necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestacao dos servigos para proporcionar otimiza¢ao
do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada
satisfacdo do usuario. Para atingir este objetivo, recentemente foi promulgada a Lei
Municipal n.2 1.806 de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a qualificacdo de entidades
sem fins lucrativos como Organizag¢des Sociais, incluindo a drea de saude nas atividades
publicitaveis.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento das Unidades, sem interrup¢des motivadas por falta de
manutencao, falta de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois a empresa contratada ficard integralmente responsavel pelas
manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacio de pessoal devidamente
qualificado.

Atualmente, a operagdo da Unidade Basica de Saude com Horario Estendido de Paulo Lopes,
vem sendo atendida mediante a celebracdo de contratacao emergencial, com fundamento do
inciso IV do art. 24 da Lei Federal n.2 8.666/1993, ao passo que o novo modelo de gestao,
orienta-se com o fundamento legal no inciso XXIV do art. 24 da referida Lei.

Nesse sentido, faz-se necessaria a revisdo e reavaliacdo do antigo termo de referéncia que
subsidiou a contratacdo em carater precario e temporario, para adequa-lo a nova realidade.
Assim sendo, o servico a ser prestado visa assegurar a prestacao de servigos assistenciais em
carater continuo e eficiente, com a administracdo adequada da capacidade de atendimento,
promovendo, desta forma, melhor qualidade no atendimento ao usuario.

Constatou-se que a formalizacdo do Contrato de Gestdo objeto deste Termo de Referéncia,
atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude
permite que a Administracao Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos,
valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, o modelo gerencial proposto respeita a
obrigacdo de gratuidade da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude, desonerando os
usudrios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracao de gestao compartilhada,
obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e o contido no
Contrato de Gestdo. Exercerd um papel de alta relevancia no atendimento de sua populacado-
alvo, por se tratar de Unidade de elevada resolubilidade, bem como possuira recursos
técnicos atualizados, para complementacdo de diagndsticos e tratamentos. Atendera as
normas preconizadas pelo Ministério da Saide - MS, especialmente as referentes ao
atendimento humanizado e integral a sadde. UtilizardA como contrarreferéncia hospitais,
clinicas, laboratérios e servigos complementares a sua vocagao.

3. INFORMACOES SOBRE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE COM
HORARIO ESTENDIDO

3.1. A UBS presta servico das 08:00 as 22:00 horas por dia, em todos os dias do ano, as
Unidades Basicas de Satide (UBS) sdo a porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS). O
objetivo desses postos é atender até 80% dos problemas de saude da populagdo, e havendo a
necessidade de encaminhamento para outros servicos, como emergéncias e hospitais, com
obrigacao de acolher e atender a todos os usuarios que buscarem assisténcia.

3.2. Os servicos de saude deverdo ser prestados nestas Unidades nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS especialmente o disposto na Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de
1990, Portaria GM/MS n.2 1.631, de 01 de outubro de 2015, Portaria GM/MS n.2 010, de 03
de janeiro de 2017 e legislagdo aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

a) Universalidade de acesso aos servicos de saude;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores a usuarios ou
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seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;

c) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informacdo sobre sua saude as pessoas assistidas;

f) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de satide e a sua utilizagdo
pelo usuario;

g) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

3.3PROVISOES DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ambiente Fisico

a) A estrutura fisica Da Unidade Basica de Saude é setorizada por: Atendimento Basico,
Observacdo e Apoio Técnico/Logistico, conforme projeto padrdo do ministério da Saude.

b) A estrutura fisica do Nucleo e Apoio a Saude da Familia disponibilizada pela
CONTRATANTE onde a mesma e responsavel pelas manutenc¢des preventivas e corretivas.

c) As condi¢des do ambiente fisico da Unidade Basica de Saide e do NASF poderao ser
conhecidas por ocasido da Visita Técnica prevista no item 4.7 do Edital, devendo ser
agendada na Secretaria Municipal da Saude.

d) Para utilizagcdo dos bens (moveis e imoveis) sera celebrado Termo de Permissao de
Uso, previsto no Anexo VII deste Edital.

3.4 Recursos Humanos

a) O atendimento médico clinico geral, por plantdo de 5 (cinco) horas, devera ser
minimamente dimensionada, para respeitar a legislagdo, preceitos éticos e determinacgdes
vigentes, pertinentes a cada categoria profissional por dia em todos os dias do ano.

b) 0 atendimento médico pediatrico, deve acontecer todos as sextas-feiras com plantdes
de 04 (quatro), devera ser prestado atendimento a pacientes previamente agendados.

c) A equipe de profissionais médicos clinicos gerais devera estar disponivel durante 14
(quinze) horas por dia durante finais de semana e feriados durante o ano. Estarao
compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observacao clinica, os exames de
diagnose e terapia, realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia.

d) O atendimento de Enfermagem e Técnico de Enfermagem devera ser prestado de forma
ininterrupta durante 14 (quinze) horas por dia durante finais de semana e feriado.

e)Considerando o dimensionamento de Enfermagem e Técnico de Enfermagem estabelecido
no neste Termo de Referéncia, deve atender ainda, aos pardmetros vigentes para o
Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem em Unidades Assistenciais
Especiais - UAE, estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

f) Os técnicos em radiologia devem realizar exames radiograficos convencionais de segunda a
sdbado cumprindo carga horaria semanal de 04 horas conforme legislacio vigente
totalizando carga horaria de 24 horas. Instruir o paciente sobre prepara¢do para o exame;
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obter informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame.

g) O auxiliar de servigos gerais tera rotina de trabalho que envolve a limpeza e manutencao
de higiene do ambiente onde atua, garantindo o saneamento e o asseamento local.

g) Atuar de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de

Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos além de desenvolver projetos.

UNIDADE BASICA DE SAUDE COM HORARIO ESTENDIDO

CARGO PERIODO HORARIO
MEDICO CLINICO * SEGUNDA A SEXTA 08:00 AS 12:00
MEDICO CLINICO * SEGUNDA A SEXTA 17:00 AS 22:00
MEDICO CLINICO * SABADO, DOMINGOS E 08:00 AS 22:00
FERIADOS

MEDICO PEDIATRA * SEXTA 08:00 AS 12:00

ENFERMEIRO * SABADO, DOMINGOS E 08:00 AS 22:00
FERIADOS

TECNICO DE ENFERMAGEM SABADO, DOMINGOS E 08:00 AS 22:00
* FERIADOS

TECNICO DE RAIO-X DE SEGUNDA A DOMINGO 08:00 as 12:00

15:00 as 19:00

SOBRE AVISO

SERVICOS GERAIS SABADO, DOMINGO E 08:00 AS 14:00
FERIADOS

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
NUTRICIONISTA 1 30 HRS
EDUCARDOR FiSICO 1 30 HRS
FONOAUDIOLOGO 1 20 HRS
FISIOTERAPEUTA 1 30 HRS
PSICOLOGO 1 30 HRS

Devem ser fornecidos, uniformes de acordo com cada atividade executada. Também deverao
ser fornecidos crachas de identificacdo dos funcionarios conforme necessario.

E de responsabilidade exclusiva da Organizacio Social o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto
no Contrato de Gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da Organizacdo Social em relacio ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao de forma apresentar o quantitativo minimo abaixo:

4. DIRETRIZES PARA EXECUCAO DO SERVICO
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4.1. Acolhimento

4.1.1. Acdo assistencial e técnica feita por enfermeiro e técnico de enfermagem que
recepciona o usudrio em sua chegada a Unidade, ouvindo sua queixa clinica, permitindo que
ele expresse suas preocupacgdes, angustias e, ao mesmo tempo, dentro dos limites
pertinentes, garantindo atencdo resolutiva. Por ser um profissional de sadde, é capaz de
reconhecer agravos a saude que coloquem a vida do usuario em risco permitindo maior
agilidade no atendimento médico. Durante o acolhimento, o profissional realiza também a
préclassificacdo de risco, identificando o risco potencial.

4.2. Registro

4.2.1. A partir do acolhimento, ap6s registrar o nome do usuario no sistema informatizado, o
usudrio é encaminhado a drea da recep¢ao onde aguardara a chamada para finalizar o
registro.

4.3. Procedimentos médicos e cuidados de enfermagem

4.3.1. Deverao ser realizados procedimentos médicos e cuidados de enfermagem em
pacientes atendidos na UBS durante ou ap6s o atendimento médico. Os procedimentos
podem incluir:

a) Administracdo de medicacdo oral e/ou parenteral;

b) Administra¢do de trombolitico;

c) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos (canulaorofaringea, canula
nasofaringea) e invasivos (canula de cricostomia, tubo orotraqueal, canula de traqueostomia
e mascara laringea), incluindo dispositivos para via aérea dificil;

e) Ventilacdo nao invasiva por CPAP e BiPAP; f) Ventilacdo invasiva com ventilador
microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume e a pressao;

g) Irrigacdo gastrica;

h) Sutura simples;

i) Insercdo de sondas e cateteres;

j) Curativos de feridas agudas;

k) Pun¢des venosas periférica e profunda; e
1) Outros servigos de urgéncia e emergéncia.

4.5. Aspectos Assistenciais

4.5.1. Devem ser adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacdo, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atencao acolhedora, resolutiva e humana.

4.5.2. 0 atendimento multidisciplinar aos usudarios assistidos deve ser realizado pela equipe
especializada da Organizagdo Social, conforme estabelecida nas portarias e normas exaradas
pelo Ministério da Saide (MS) além de outras normas técnicas, de forma ininterrupta.

4.5.3. As rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento devem ser
implementados com a ferramenta de classificacdo de risco e busca ativa para os usuarios
atendidos.
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4.5.4. Devem ser implementados, dentro dos limites fisicos e operacionais da Unidade,
dispositivos de visitas em hordario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante,
conforme previsto na legislacao.

4.5.5. Deve ser realizado tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo
de assisténcia.

4.5.6. Também deverao ser realizados tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos
prescritos para a condicao mérbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu
perfil e capacidade operacional.

4.5.7. Devem ser seguidas Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, de
acordo com os seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios,
voltadas para a atenc¢ao acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar a¢des de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério
da Saude e Organizacdao Mundial da Saude (OMS);

c) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas altera¢des e
atualizac¢oes, deverdo ser apresentadas a Secretaria Municipal da Saude;

d) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre
que houver alteragbes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacdao de
servigos ou alteragdes na estrutura organizacional.

e) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usudrio, dentro da capacidade
operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualquer
clausula contratual ou outra alegacao.

4.5.8. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe médica.

4.5.9. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme CFM, MS e outras
entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas.

4.5.12. Comunicar a Secretaria Municipal da Saude todos os casos de notificacdo compulsdria
que porventura sejam suspeitados e ou diagnosticados na Unidade.

4.6. Aspectos Institucionais

4.6.1. A Organizacao Social devera atender com seus recursos humanos e técnicos
exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas
modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracdo pelo
atendimento ao usudrio por qualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS.

4.6.2. Devera ser observado, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saiade (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de
atendimento humanizado proposto e adequado ao PA, devendo observar ainda:

a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
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igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de saiude de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacao;

f) Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos e
funcionamento da Unidade;

g) Utilizacdo obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela Secretaria Municipal
da Saude constante neste Termo de Referéncia.

4.6.3. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de Saude cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados
nessa condicao.

4.6.4. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizagoes,
uniformes, enxoval e demais itens a padronizacdo que serd orientada pela Secretaria
Municipal da Saude, sendo vedada a colocagdo de quaisquer logomarcas ou simbolos
diferentes do estabelecido.

4.6.5. Participar das acdes determinadas pela Secretaria Municipal da Saude na prestacao de
servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes
casos, sem que haja a repactuagdo do Contrato de Gestao.

4.7. Aspectos Operacionais

4.7.1. A Organizacdo Social devera garantir o funcionamento no horario estipulado da
Unidade.

4.7.2. Realizar o monitoramento permanente da presta¢do dos servicos, especialmente nos
itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacoes.

4.7.3. Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento e dos servigos e exames
realizados junto ao CNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos
necessarios.

4.7.4. A Organizacdo Social devera comunicar a Secretaria Municipal da Saude de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que,
de algum modo, interrompa a correta prestacao do atendimento aos usuarios da Unidade.

4.7.5. Os processos que requeiram autorizacao/aprovacao prévia pela area responsavel pela
gestao dos Contratos de Gestdo celebrados com as Organizagdes Sociais de Saudde, devem
seguir o fluxo de comunicacdo que obedecga a seguinte ordem:

a) A Organizacao Social de Saide deve formalizar a possivel mudanga de procedimentos ou
rotinas originalmente nao previstos no Contrato e seus Anexos (item 4.7.4.);
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b) A Organizac¢do Social de Saude deve formalizar a possivel execucdo de modo distinto de
servicos ja previstos em Contrato, devendo apresentar as razdes do seu pleito, com
demonstra¢des das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato (item 4.7.4.);

c) A Organizacdo Social de Saude deve formalizar qualquer proposta de alteracao no quadro
de direcdo geral e técnica das Unidades;

d) A Organizacdo Social de Saude devera encaminhar a area responsavel pela gestao dos
Contratos de Gestdo celebrados com as Organiza¢des Sociais de Saude, as formaliza¢des
explicitadas nas alineas a, b e c do item 4.7.5., para possivel aprovacao/autorizacao;

e) Caso haja aprovacdo/autorizacdo das formalizacoes explicitadas nas alineas a, b e c do
item 4.7.6., a drea responsavel pela gestdo dos Contratos de Gestdo devera dar ciéncia ao
Setor de Licitacdes e Contratos sobre todas as mudangas/alteracdes que impactam
diretamente na prestacdo dos servicos da Unidade para que estas mudanc¢as sejam
formalizadas por meio de Termo Aditivo Contratual.

f) A area responsavel pela gestdo dos Contratos de Gestdo devera dar ciéncia sobre as
mudancgas/alteracdes contratuais as Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos
Contratos de Gestdo que, deverao fiscalizar os Contratos de Gestdo de acordo com 0s novos
padrdes estabelecidos e aprovados.

4.7.7. A Organizacdo Social devera comunicar de imediato a assessoria de comunica¢do do
Municipio quando houver possibilidade de exposi¢cdo da Secretaria Municipal da Saude por
qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, dudio). A OSS ou seus
prepostos s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios
de comunica¢do quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal
da Saude.

4.7.8. Acordar previamente com a Secretaria Municipal da Sadde qualquer proposta de
alteracdo no quadro de direcdao ou coordenacdo geral e técnica da Unidade.

4.8. Gestao de Pessoas

4.8.1. Cabera a Organizacdo Social promover a adesdo de compromisso de todos os
colaboradores com os principios e diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade,
equidade, descentralizacao, integralidade e participacao da comunidade.

4.8.2. Deverdao ser utilizados critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

4.8.3. Elaborar a¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracao, promoc¢ao, remunera¢ao e parceria na execucao das atividades.

4.8.4. Garantir a contratacao de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e
técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender os pacientes nos
casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servicos assistenciais de
exceléncia.

4.8.5. Garantir que a escala de médicos plantonistas da Unidade seja cumprida, através de
plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantoes
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em caso de faltas. O ndo cumprimento deste item implicard na imediata aplicagcdo das
clausulas de san¢do do Contrato de Gestao.

4.8.6. Garantir que todos os colaboradores que executem a¢des ou servicos de saude na
Unidade estejam cadastrados no CNES.

4.8.7. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no mercado para
pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da
Unidade.

4.8.8. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados,
oferecendo cursos de capacitagdo e atualizacdo de acordo com os critérios da Secretaria
Municipal da Satide que podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacdo especifica em
alguma area.

4.8.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive substitutos,
em servigo na Unidade.

4.8.10. Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades da Unidade, ficando a Organizacdo Social como a unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes, respondendo integral
e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de Paulo Lopes de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO
5.1 - O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposi¢cdes contidas neste
edital.
5.2 - O Procedimento de analise e julgamento serd conduzido pela Comissdo de Selecao.
5.3 - A classificacdo da proposta far-se-a pela média ponderada da proposta técnica (de
comprovacao de capacidade e experiéncia), de preco e pela aplicacdo da seguinte formula:
Proposta Trabalho: Peso 70
Proposta de Preco: Peso 30
A=[(avaliacdo da proposta técnica x 70) + (preco x 30)]/10
5.4 - Inexistindo pluralidade de interessados nado sera exigida a classificagdo da proposta
(5.3), sagrando vencedor o tnico interessado habilitado.

6. DEFINICACAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA
CAPACITACAO TECNICA E PROPOSTA DE TRABALHO

’ ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA
JULGAMENTO POSSIVEL
Atestados de capacidade
técnica em gestdo (01 UNIDADE BASICA DE SAUDE COM
atestado por segmento) HORARIO ESTENDIDO (até 1 20
atestados valendo 2 ponto cada um). ’
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - 4,0
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NASF (até 2 atestados valendo 2,0
cada um)

Tempo de atuagdo da De 01 a 05 anos 0,5
instituicao De 05 a 10 anos 1,0
De 10 a 30 anos 1,5
Mais de 30 anos 2,0
Contratos de Gestao e Maxima de (02) dois atestados,
prestacdo de servigos de | valendo 1 ponto cada um.
saude, no qual conste que 2,0
prestou estes servicos,
com duracgao de 3 ou mais
anos consecutivos.
TOTAL 10
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E 'PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Quanto as Nao suficientes para atingir
atividades os resultados propostos 0
Sdo integralmente suficientes
para atingir os resultados 10
propostos
Quanto as Nao suficientes para atingir 0
estratégias os resultados propostos
Sao integralmente suficientes
para atingir os resultados 10
propostos
Apresenta cronograma
incompativel com as 0
atividades propostas
Apresenta cronograma
compativel com as atividades 5
Cronograma de propostas
execucdo dos
projetos Apresenta
cronograma
compativel com as 10
atividades e
especificando fase,
resultados, produtos e
meses
TOTAL 30

PONTUACAO MAXIMA TOTAL PROPOSTA DE TRABALHO: 40 PONTOS
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6.1 - Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma Proposta de
Programa de Trabalho o desempate se fara pelo critério “tempo de estabilidade do contrato”,
vencendo a maior pontuacgao.

6.2 - Persistindo a igualdade de pontuacao, sera adotado o critério experiéncia como fator de
desempate.

6.3 - As propostas técnicas serdo classificadas de acordo com a pontuagdo total obtida na
anadlise realizada conforme o quadro acima.

6.4 - O resultado do julgamento declarando a organizacdo social vencedora do processo de
selecao sera proferido pela Comissdo de Selecdo, imediatamente e providenciara sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

6.5 - Das decisoes da Comissdao de Selecdo cabera recurso, imediatamente podendo
apresentar razoes em 03 (trés) dias, contados da sessao em que foi declarado o vencedor.

6.6 - E facultada a Comissio de Selecdo, em qualquer fase do processo de sele¢do, a promogio
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar instru¢do do Processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informag¢des que deveriam constar originariamente da
proposta;

6.7 - O processo de selecdo podera ser revogado por conveniéncia e oportunidade ou anulado
por ilegalidade, observando o devido processo, ampla defesa e o contraditério;

6.8 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar
propostas das Organizagdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sang¢des, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdao aos
termos do Edital, respeitado o contraditério;

6.9 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Sele¢do podera fixar
as Organizagdes Sociais participantes o prazo de 08 (oito) dias dteis para a apresentacdo de
novas propostas.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - Os recursos or¢amentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente Edital
correrdo por conta:

DOTAGCOES QUE SERAO UTILIZADAS:
2-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO LOPES

|Despesa| Codigoe da Dotacdo Descricdo da Dotacdo Compl. do Elemento
16 13.01.2.078.3.3.90.00.00.00.00.00 Custeio de Acdes de Servico Plblice de Salde 3.3.90.39.05.00.00.00
Fonte de Recurso © 104 - Recursos 15% Salde
18 13.01.2.078.3.3.90.00.00.00.00.00 Custeio de Acdes de Servico Plblico de Salde 3.3.50.35.05.00.00.00

Fonte de Recurso : 270 - Transferéncias de Recursos - SUS

7.2 - E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos de entidades e organismos
nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realizacao dos servicos contratados,
desde que sejam revertidos exclusivamente conforme objeto pactuado no Contrato de
Gestao;

74.3 - Todo o patrimonio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestao com os
recursos previstos neste Edital, ou oriundos de qualquer outra fonte, sera incorporado ao
patrimonio publico do Municipio de Paulo Lopes.



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PAULO LOPES

8. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1 - O valor do contrato de gestdo refere-se ao custeio das atividades de gestdo,
operacionalizacdo e execu¢do das acdes e servicos de saude, relacionados aos recursos
humanos, a previsao de despesa de rateio até 10% do valor global da proposta, ndo estando
incluidos os investimentos iniciais, a aquisicdo de equipamentos e eventuais adequacdes da
estrutura fisica.

8.2 - O valor previsto para 7 (sete) meses de contrato de gestdo é de R$ 495.371,52
(quatrocentos e noventa e cinco mil, trezentos e setenta e um cinquenta e dois
centavos), sendo previsto como valor maximo mensal R$ 70.767,36 (setenta mil, setecentos
e sessenta e sete reais e trinta e seis reais) sendo R$ 58.738,02 referente a Unidade Basica de
Saide com Horario Estendido + R$ 12.029,34 referente ao Nucleo de Apoio a Satude da
Familia.

9. DAS METAS E DO PAGAMENTO
9.1 - Os pagamentos a CONTRATADA serao efetivados mensalmente até o 302 dia do més da
respectiva prestacdo de servico, em conta corrente especifica aberta para este contrato.

9.2 - As metas qualitativas e quantitativas serdo avaliadas quadrimestralmente, observando
o percentual minimo de 80% das metas pactuadas no PLANO OPERATIVO, sujeitando-se as
penalidades previstas neste instrumento.

10. DA CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO

10.1 - Poderdo ser colocados a disposi¢do de Organizacdo Social servidores do Municipio.
10.2 - Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara as normas internas da
Organizacgao Social.

10.3 - O servidor colocado a disposi¢do da Organizacdo Social podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacdo Social, ter sua disposicao
cancelada mediante aceite do(a) Secretario(a) Municipal de Saude e do Secretario (a)
Municipal de Administracao e Finangas.

10.4 - Nao sera incorporada a remunerac¢do de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecuniaria que lhe for paga pela Organizacdo Social.

Paulo Lopes, 07 de maio de 2019.

FERNANDA RODRIGUES LEITE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO II
MODELO DE REQUERIMENTO PARA QUALIFICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2019

Senhor Prefeito Municipal,

A [nome da entidade], sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na [endereco], CNP]J [n.?],
através de seu representante legal, [nome e qualificacdo do representante legal], vem
requerer:

[ - sua qualificagio como Organizacdo Social de Saude, caso vencedora do processo de
selecao, cujo interesse é firmar Contrato de Gestdao com a Secretaria Municipal da Saude, nos
termos da Lei Municipal n.2 1.806/2019 de 14 de fevereiro de 2019.

A Entidade declara ainda que [sera/nao sera] necessaria a abertura de filial da entidade para
a execucdo do Contrato de Gestdo, caso vencedora do processo de sele¢ao, nos prazos e
condicdes estabelecidas neste Edital.

Nestes Termos, Pede Deferimento. [Local e data]

[Assinatura do representante legal]
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ANEXO III

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Selecdo, através do CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2019,
atesto que o representante legal desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da
Entidade), vistoriou as instalac¢des fisicas da Unidade Basica de Saide com Horario Estendido
Lucia Elena dos Santos e o Nucleo e Apoio a Saude da Familia e tomou ciéncia dos
equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Satde.

Local e Data

Assinatura e identificacdo do Representante da Secretaria Municipal da Saude

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecao.

O Programa deve ser elaborado para a Unidade Basica de Sailde com Horario Estendido e o
Nucleo e Apoio a Saude da Familia especificando o nome da unidade e o grau de
funcionamento da estrutura, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de
despesas referentes a cada um. O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versao
impressa

Titulo

Programa de Trabalho para Organiza¢do, Administracao e Gerenciamento da Unidade Basica
de Saude com Horario Estendido e do Nucleo e Apoio a Saide da Familia (NASF), conforme
Edital de Selecao, através do CHAMAMENTO PUBLICO N.2001/2019.

1. APRESENTAGCAO DA ENTIDADE

1.1. Caracterizacdo da Entidade

Informar dados relativos a sua constituigdo, objetivos sociais, etc.

1.2. Estrutura Administrativa da Entidade

Apresentar estatuto, organograma, etc.

1.3. Pré-Qualificacdo Técnica na Geréncia de Unidades de Saude

Apresentar atestados acerca de unidades de satde jd gerenciadas.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Organizac¢ao e Funcionamento da Unidade Basica de Sauide com Horario Estendido
e Nucleo de Apoio a Satide da Familia

Apresentar o Organograma Proposto

2.1.1. Organizacio e Funcionamento das Areas Assistenciais
2.2. Compras e Contratacoes

2.2.1. Gestao de Pessoas

2.2.2.. Dimensionamento de Pessoal

2.3. Atividades Voltadas a Qualidade
2.3.1. Proposta de Educa¢dao Permanente

2.3.2. Pesquisa de Satisfacdo

PROPOSTA ECONOMICA

3.1. Serao desclassificadas as propostas econdmicas com valores superiores ao Valor Maximo
Anual definido no item 8 do anexo I - Termo de Referéncia.
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3.2. A Entidade devera fundamentar o preenchimento da Transferéncia de Recursos Mensal

com base em planilhas de custos em precos unitarios, conforme modelo sugerido no Anexo

VII - Modelo de Planilha de Custos. A auséncia de seu preenchimento acarretara na
desclassificacdo de sua proposta.
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ANEXOV
PARAMETROS DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO
- O processamento e julgamento das propostas obedecerao as disposi¢des contidas neste
edital.
- O Procedimento de analise e julgamento sera conduzido pela Comissao de Selecao.
- A classificagdo da proposta far-se-a pela média ponderada da proposta técnica (de
comprovacao de capacidade e experiéncia), de preco e pela aplicacdo da seguinte formula:
Proposta Trabalho: Peso 70
Proposta de Prego: Peso 30
A=[(avaliacdo da proposta técnica x 70) + (preco x 30)]/10
- Inexistindo pluralidade de interessados ndo sera exigida a classificacdo da proposta (5.3),
sagrando vencedor o Unico interessado habilitado.

DEFINICACAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DA CAPACITAGCAO
TECNICA E PROPOSTA DE TRABALHO

PONTUACAO
MAXIMA
POSSIVEL

ITENS DE AVALIACAO E

CRITERIO JULGAMENTO

Atestados de capacidade
técnica em gestdo (01 | UNIDADE BASICA DE SAUDE COM
atestado por segmento) HORARIO ESTENDIDO (até 1

atestados valendo 2 ponto cada um). 20

Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF (até 2 atestados valendo 2,0 | 4,0

cada um)
Tempo de atuacdo da | De 01 a 05 anos 0,5
instituicao De 05 a 10 anos 1,0
De 10 a 30 anos 1,5
Mais de 30 anos 2,0

Contratos de Gestdo e | Maxima de (02) dois atestados,
prestacdo de servicos de | valendo 1 ponto cada um.

saude, no qual conste que 2,0
prestou estes servicos,
com duracdo de 3 ou mais
anos consecutivos.

TOTAL 10
’ ITENS DE AVALIACAO E PONTUACAO
CRITERIO JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
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Quanto as Nao suficientes para atingir
atividades os resultados propostos 0
Sdo integralmente suficientes
para atingir os resultados 10
propostos
Quanto as Nao suficientes para atingir 0
estratégias os resultados propostos
Sdo integralmente suficientes
para atingir os resultados 10
propostos
Apresenta cronograma
incompativel com as 0
atividades propostas
Apresenta cronograma
compativel com as atividades 5
Cronograma de propostas
execucdo dos
projetos Apresenta
cronograma
compativel com as 10
atividades e
especificando fase,
resultados, produtos e
meses
TOTAL 30

PONTUACAO MAXIMA TOTAL PROPOSTA DE TRABALHO: 40 PONTOS

a) Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo total entre mais de uma Proposta de
Programa de Trabalho o desempate se fara pelo critério “tempo de estabilidade do contrato”,
vencendo a maior pontuagao.

b) Persistindo a igualdade de pontuagdo, sera adotado o critério experiéncia como fator de
desempate.

c) As propostas técnicas serdo classificadas de acordo com a pontuagdo total obtida na
analise realizada conforme o quadro acima.
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
Processo Licitatorio n.2 000/2019. Dispensa de Licita¢ciao n.2 000/2019. Chamamento
Publico n.2 001/2019.
CONTRATO DE GESTAO N.2 001/2019, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PAULO
LOPES E XXXXX, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE,
PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE COM HORARIO
ESTENDIDO - LUCIA ELENA DOS SANTOS E
DO NUCLEO E APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(NASF)
Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE PAULO LOPES, com
sede nesta cidade, na RUA *#¥iekaickaickx - NO xdokxick BAIRRQ ***+***** PAULO LOPES/SC,
representada por seu Prefeito, Sr. ¥¥¥¥#¥kkkik hortador da carteira de identidade n.2 XXXXX,
expedida pelo XXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n.2 XXXXXXXXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a XXXXX, inscrita no CNP] sob o n.2 XXXX,
com endereco a XXXXXXXXXX, telefone XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXX na qualidade de XXXXXX, portador da Cédula de
Identidade n.2 XXXXXXXXXX, expedida pela XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n.2
XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n.2 8.080/90, a Lei Federal n.2 9.637/98, a Lei Municipal n.2 1.806/2019 de 14 de
fevereiro de 2019, considerando o resultado do Edital de Sele¢ao, através do CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 001/2019, com DISPENSA DE LlClTACAO, nos termos do art. 24, inciso XXIV,
da Lei Federal n.2 8.666/93, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico
de Saude - SUS emanadas do Ministério da Saide - MS resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucio das atividades e
servicos de sadde a serem desenvolvidos na para a gestdo, operacionaliza¢do e execucao dos
servicos de saide na Unidade Basica de Saide com Horario Estendido - Lucia Elena dos
Santos e do Nucleo e Apoio a Saude da Familia (NASF), ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente

CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestdo e a
execucdo de acdes e servicos de sadde a serem prestados pela CONTRATADA na Unidade
Basica de Saude com Horario Estendido - Lucia Elena dos Santos e do Nucleo e Apoio a Satude
da Familia (NASF), em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacao.

1.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 pela CONTRATADA, desde
que observadas todas as condi¢des propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho,
no Edital e demais diplomas legais.

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e todos seus
Anexos, principalmente:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compromete-se a CONTRATADA a:
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2.1. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;

2.2. Comunicar a fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao contratual, para a adogdo
das providéncias cabiveis;

2.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao
aplicavel;

2.4. Manter, durante toda a durac¢do deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas para participacdo na selegdo
publica;

2.5. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da Unidade Basica de Saude
com Horario Estendido - Lucia Elena dos Santos e o Nucleo e Apoio a Saude da Familia
(NASF), objeto do presente CONTRATO DE GESTAO,

2.6. Prestar os servicos de saude que estao especificados no Termo de Referéncia (Anexo I)
do Edital, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos
da legislacdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto na Lei n.2
8080/90, com observancia dos principios veiculados pela legislacado, e em especial:

a) Prestacgdo gratuita e universal dos servigos de aten¢do a satide aos usudrios no dambito do
SUS e conforme o Termo de Referéncia (Anexo I);

b) Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo da
Unidade Basica de Sailde com Horario Estendido e do Nucleo de Apoio a Sadde da Familia;

c) Implementacao de processos de Humanizac¢do durante todo o periodo de atendimento;

d) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude, de programas e acdes de sadde para prevencdo e controle de
enfermidades vinculadas a saude e ao NASF.

2.7. Na prestacao dos servigos descritos no item anterior,a CONTRATADA devera observar:
a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

2.8. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.9. Contratar servigcos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

2.10. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execuc¢ao do contrato, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execuc¢do por 6rgao da Administragdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

2.11. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convenc¢des coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da
execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao
do cumprimento de tais encargos, como condicio do pagamento dos créditos da
CONTRATADA.

2.12. Quando demandada pela Secretaria Municipal da Saude, e de comum acordo entre as
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partes, colocar em operacdao servicos ou unidades assistenciais, para atendimento nas
situacdes de urgéncia ou emergéncia, ndo previstos no Termo de Referéncia (Anexo I) do
Edital, visando a prestacdo dos servigos mencionados neste item, o CONTRATO DE GESTAO
podera ser aditivado em valor e prazo a serem acordados entre as partes;

2.13. Deverao ser enviadas a Secretaria Municipal da Saude cépias de todos os contratos de
prestacdo de servicos firmados pela Organizacdao Social, devidamente assinados, ja na
prestacdo de contas referente ao primeiro més do CONTRATO DE GESTAO;

2.14. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisdao do presente CONTRATO DE GESTAO:;

2.15. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

2.16. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do
Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas
que, em razdo da percepc¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticao
das cotas, em se tratando de cooperativas, até o 52 (quinto) dia util de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;

c) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Contrato;

2.16.1. E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mio de obra. Qualquer
intencao de contratacdo pela CONTRATADA de cooperativa de servigos voltados as
atividades médicas sera submetida previamente ao CONTRATANTE;

2.17. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto ao
INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais,
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de Débitos perante a Justica
do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sempre que
expirados os respectivos prazos de validade;

2.18. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario
a execugdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a tnica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o CONTRATANTE
de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros
tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma
ndao tenha sido obedecido, o descumprimento s6 acarretara a responsabilidade do
CONTRATANTE, se for causa direta ao nao pagamento dos encargos sociais e das obrigacoes
trabalhistas;

2.19. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pelo Municipio de PAULO
LOPES para movimentacio dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;
2.20. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
mensalmente ao CONTRATANTE;

2.21. Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos e obrigacées comerciais, fiscais, sociais,
tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;

2.22. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;
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2.23. Encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratacdo de servicos, obras e aquisicdes necessarios a execu¢do do
CONTRATO DE GESTAO, de forma atender aos principios constitucionais do caput do art. 37
da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

2.23.1 De forma a garantir a observancias aos principios constitucionais administrativos,
assegurando maior eficiéncia nos gastos de verbas publicas, as Organiza¢des Sociais deverao
observar as seguintes diretrizes nas suas contratacgoes:

a) Todos os Contratos firmados pela Organizacdao Social deverdo ser disponibilizados ao
publico;

b) Os Contratos devem trazer previsao expressa das condi¢des de reajustamento de precos;
c) A Organizacdo Social deve atentar para a idoneidade de seus contratados, sendo vedada a
contratacdo de fornecedores ou prestadores de servigos que tenham sido penalizados no
ambito da Administra¢do Publica;

d) Deve ser prevista a documentacdo minima a ser exigida dos contratados;

2.32. Responsabilizar-se integralmente por todos o0os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

2.33. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade Basica de
Saude com Horario Estendido - Lucia Elena dos Santos e do NASF, disponibilizando a
qualquer momento ao CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos
usudrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servicos prestados.

2.34. Implantar, apds prévia aprovacdo da Secretaria Municipal da Saide, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfagdo p6s-atendimento;

2.35. Realizar seguimento, andlise e ado¢ao de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamag¢des que receber com respostas aos usudrios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis;

2.36. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos
de atencao consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade Basica de Satide com Horario
Estendido e do NASF, sem prévia ciéncia e aprovacado da Secretaria Municipal da Saude;

2.37. Observar o disposto na Lei Federal n.2 12.527/2011 e, no ambito do Municipio de
PAULO LOPES, a Lei Municipal n.2 7.919/2018, que dispdem sobre os procedimentos de
acesso a informacao pelo publico em geral.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, ao CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucdao do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos do Termo de Referéncia -Anexo I do Edital, a partir da efetiva assuncéo
do objeto pela CONTRATADA;

3.3. Programar no orgcamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. 0 CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar do inicio da
prestacdo do servico podendo ser, mediante termo aditivo, objeto de sucessivas renovacoes a
critério da autoridade supervisora, condicionado a demonstracao do cumprimento de seus
termos e suas condi¢oes da Lei Federal n? 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.2. Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal da Satide provenientes do
CONTRATO DE GESTAO deverio ser aplicados, em até 02 (dois) dias uteis, contados a partir
do crédito na conta bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em caderneta de poupanca
de instituicao financeira oficial.

4.3. Os excedentes financeiros deverao ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacdo da Secretaria
Municipal da Saude.

CLAUSULA QUINTA: DO REPASSE DE RECURSOS
O repasse sera realizado até o ultimo dia tutil do més corrente.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrio por conta dos recursos das
Dotac¢des Orcamentarias a seguir especificadas:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
2-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO LOPES

|Despesa| Codigo da Dotacio Descricio da Dotacdo Compl. do Elemento
18 13.01.2.078.3.3.90.00.00.00.00.00 Custeio de Acdes de Servico Pliblico de Saldde 3.3.90.39.05.00.00.00
Fonte de Recurso : 104 - Recursos 15% Salde
18 13.01.2.078.3.3.90.00.00.00.00.00 Custeio de Acdes de Servico Plblico de Salde 3.3.90.359.05.00.00.00

Fonte de Recurso : 270 - Transferéncias de Recursos - 5US

CLAUSULA SETIMA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXX).

CLAUSULA OITAVA: REPACTUACAO

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta ou do orcamento
a que essa proposta se referir, podera a CONTRATADA fazer jus a repactuagdo do valor
contratual.

CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucio do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da ac¢do institucional dos 6rgdos de controle interno e externo, serdo efetuados pela
Secretaria Municipal da Saude por intermédio da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacdo nomeada pelo Prefeito Municipal.

9.2. Os resultados e metas alcancados com a execucio do CONTRATO DE GESTAO serdo
avaliados, pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo, formalmente
designada pelo CONTRATANTE.

9.3. A sintese do relatorio de gestdo e do balanco da Organizacdo Social deverdo ser
publicados pelo Municipio na imprensa oficial e, de forma completa, pela Organiza¢do Social
no seu sitio eletronico.

9.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunica¢des de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

9.5. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servigo objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacao propria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ALTERAGCAO, RENEGOCIAGCAO TOTAL E PARCIAL

9.6. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado,
com a aceitacao de ambas as partes e a autorizacao por escrito do(a) Secretario(a) Municipal
da Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

9.7. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econd6mica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas estd regulada no Termo de Referéncia -Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SANGCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO

A rescisio do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

11.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execu¢do de seus
objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestio,
culpa e/ou dolo;

11.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

11.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestacdo dos servicos contratados;

11.4. Na hipdtese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovac¢do do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

11.5. Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisdo contratual, o CONTRATANTE
providenciard a revogacao da Permissdo de Uso existente em decorréncia do presente
instrumento.

11.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisio do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdao ao CONTRATANTE.

11.7. Configurara infracao contratual a inexecucdo dos servigos, total ou parcial, execucdo
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, especialmente, se a CONTRATADA:

a) Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

b) Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

c) Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

11.7.1. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) Desqualificacdo da entidade como Organizagdo Social.

11.7.2. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de
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eventual aplicacdo de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu
patrimonio, considerando que Organizacao Social é uma entidade sem fins lucrativos.

11.8. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

11.9. A declaracao de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo na imprensa oficial.

11.10. Na hipotese de rescisdao administrativa, além das demais san¢des cabiveis, o Municipio
podera:

a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servicos nao executados e;

c) cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

11.11. 0 CONTRATO DE GESTAO poderi ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua
regular execucao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A sancio prevista na alinea “b” do item 11.10 podera ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aplicagio de san¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO: A multa administrativa prevista na alinea “b” nio tem carater
compensatoério, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das
infrac6es cometidas.

PARAGRAFO QUINTO: O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o
limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das san¢gdes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO: No exercicio de sua funcao decisoria, podera o CONTRATANTE firmar
acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteido discriciondrio do ato
sancionatoério, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da
relacdo juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranc¢a juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade,
participacao, protecao da confianca legitima e interesse publico, desde que a opc¢do pela
solucdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o interesse publico.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de PAULO LOPES para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo. E, por estarem de pleno acordo,
firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo:

Local e Data.
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MUNICIiPIO DE PAULO LOPES
ORGANIZACAO SOCIAL

Testemunhas:



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PAULO LOPES

ANEXO VII - MODELO DA PROPOSTA ECONOMICA

Entende-se por Proposta Econdémica a demonstracao dos custos necessarios para gestao da
Unidade Basica de Satilde com Horario Estendido para o periodo de 7 (sete) meses. O Resumo
da Proposta Econémica devera estar fundamentada nas Planilhas de Custos conforme os
modelos definidos neste Anexo. A Proposta Econdmica devera ser apresentada em versao

impressa.

RESUMO DA PROPOSTA ECONOMICA

TOTAL DE
CARGO QUANTIDADE | H/S |PROVENTOS PROVENTOS
SUB TOTAL
CUSTEIO
DISCRIMINACAO VALOR TOTAL R$

TOTAL MENSAL




