ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 10/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. FERNANDA RODRIGUES LEITE, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no disposto no art. 2, inciso | e no art. 3 da Lei n°® 1473, de 16 de
novembro de 2011 e no Decreto n° 65 de 07 de dezembro de 2017, e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de satisfacdo do interesse publico, razdo pela qual a
Administracdo Publica busca a consecu¢do do bem comum da coletividade e dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e

CONSIDERANDO, a chamada de todos os candidatos classificados no Edital n° 001/2018 e a
existéncia de vagas em virtudes de afastamento de servidor para tratamento de saude.

TORNA PUBLICO os procedimentos para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial destinado
ao provimento de vaga temporéria de preenchimento imediato e a formacéo de cadastro reserva/lista
de espera para o cargo de Técnico Em Enfermagem para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Paulo Lopes - SC.

INSCRICAO

A sessdo do Processo Seletivo realizar-se-4 no dia 06 de Dezembro de 2018, as 09h, na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua José Pereira da Silva, s/n, Centro, Paulo Lopes - SC.

Para terem o direito a escolha das vagas disponibilizadas, os candidatos interessados deverédo
comparecer no local, data e horéario estipulados com os documentos exigidos no item 3.1.

As vagas temporarias a serem preenchidas de imediato s&o para o cargo de Técnico Em Enfermagem,
sendo 01 (uma) vaga com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, vencimento basico de R$ 954,00
e 01 (uma) vaga com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento basico de R$
1.216,08.

Além do vencimento bésico especificado no item 1.2 o ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM teréa direito ao adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor do salario minimo vigente e vale alimentacdo no valor de R$ 200,00.

As vagas que surgirem no decorrer deste exercicio para o cargo relacionado no item 1.3 serdo
preenchidas através de cadastro reserva/lista de espera, que serd formada pelos candidatos excedentes
ao numero de vagas ora oferecidas e que cumprirem 0s requisitos previstos neste edital.

Para formacdo do cadastro reserva/lista de espera, os candidatos serdo classificados em ordem
crescente, em lista Unica, sendo critério para classificagdo o maior tempo de servico, publico ou
privado, em atividades inerentes a profissdo de técnico em enfermagem.

Para os candidatos que nédo tiverem ou ndo apresentaram comprovagdo de tempo de servico como
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técnico em enfermagem e para outras hipoteses de empate na classificacdo, sera utilizada como critério
de desempate a idade do candidato, tendo preferéncia na lista de classificacdo o candidato de maior
idade.

DA HABILITACAO

Para concorrer as vagas disponibilizadas o candidato devera comprovar ter concluido curso Técnico
De Enfermagem e comprovar o registro no Conselho Regional de Enfermagem, mediante a
apresentacdo do certificado de conclusdo ou histérico escolar e da carteira profissional.

O tempo de servigo como técnico em enfermagem devera ser comprovado mediante apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Servico ou qualquer outro documento publico que comprove o tempo de servico
e as atividades exercidas, como, por exemplo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, mediante consulta a Assessoria
Juridica do Municipio.

Critérios de Classificacdo: maior titulacdo na formacdo minima exigida; maior tempo de servi¢o, maior
idade.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
No ato da inscricéo serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

CPF

Identidade

Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com 0 competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

Comprovante do Registro no érgdo de classe competente;

Comprovante de tempo de servigo na area de atuacao;

Comprovante de titulos na area.

Previamente a contratacdo também seréo exigidos, em cépia, 0s seguintes documentos:

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

CPF do cbnjuge

Certiddo de Nascimento dos Dependentes;

CPF dos dependentes

Carteira de Trabalho;

Carteira de Habilitacdo;

Pis/Pasep;

Comprovante de endereco;

Numero de conta corrente no Banco do Brasil

Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;
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Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

Declaracédo de Inacumulatividade de Cargos, Empregos ou Fungdes Pablicas;

Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

01 (uma) foto 3x4;

Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

Formulério do e-Social preenchido
https://www.paulolopes.sc.gov.br/portalcidadao/index/detalhes/codMapaltem/33882/codServico/2642

DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Cumpridas as exigéncias de documentacao para a contratacdo, o candidato selecionado iniciara

suas atividades na Secretaria Municipal de Salde ap6s a assinatura do contrato no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Paulo Lopes/SC.

4.2 A presente Chamada Publica obedecera ao disposto na Lei Municipal n° 1473, de 16 de novembro
de 2011.

4.3 O contrato serd temporario, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 1473, de 16 de novembro de
2011.

4.4 Néo sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos que participarem do presente processo seletivo

Paulo Lopes/SC, 03 de dezembro de 2018.

FERNANDA RODRIGUES LEITE
Secretaria Municipal de Saude


https://www.paulolopes.sc.gov.br/portalcidadao/index/detalhes/codMapaItem/33882/codServico/2642

