ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

LEI N® 516 DE 19 DE AGOSTO DE 1991,.

Dispoe sobre os Empregos da Prefeitura
Municipal de PAULO LOPES, ratifica os
Salarios, Fungoes Gratificadas, Comple-

4 .
mento Auxilio Doenca, Regulamenta a
- . - - - -
Concessao de diarias e da outras Provi
dencias,
0 Prefeito Municipal de Paulo Lopes, Manoel lzi

doro dos Santos Neto, fago saber a todos os habitantes do Muni
cipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguin

te Lei:

Art. 12 - Os empregados da Prefeitura Municipal &
de Paulo Lopes, respectivas atribuigoes, habilitagac profissio-
nal e iatagao, constam do Anexo | aprovado pela lei n2? 349/86.

Art. 22 - Os salarios com as respedivas faixas de

A a J permanecem os constantes do ANEXO 11, aprovado pela Lei ’

n® 349/86.

Art.32 - Para fins desta Lei considera-se:

a) ENPREGO- e a designagao dada ao conjuto de atri

buigoes, ,deveres e responsabilidades, cometidas a um empregado’

segundo sua habilitacao profissional, conforme o disposto no %
anexo | aprovado pel a Lei n® 349/86 _caracterizando-se por ser
criado por lei, possuir denomtaqao propria, numero certo, paga-'

mento pelos cofres do Municipio epor ser regido pela Consol ida-"*
gao das leis do Trabalho. ;

b) EMPREGADO PGBLICO MUNICIPAL, ou simplesmente,

EMPREGADO - & a destgnagao atribuida a quem pres
ta servigos ao Municipio sob o regime da Conso!:daqao das leis '
do Trabalho.

c) EMPREGADO SOB REGIME ESPECIALZE a designagao '
dada a quem exercer empregos de natureza fécnica’especia!izada ’
ou servigos de' carater temporario.

d) LOTAGAO- O nimero de vagas fixadas para cada '
emprego, conforme o Anexo | aprovado pela lei n2 349/86,

e) FAIXAS DE SALARIOS: S3o as faixas de salirios de-
finidos para cada emprego, as quais evoluem da lLetra A a J.
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f) ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO- aquc?ds Gue atendem a ne-
cessidade especificas da Prefeitura Municipal .na execugao '
de tarefas de natureza adm |ntstrat:va e técnlca, nos niveis
intermediarios exiglndo dos ocupantes habslltagao em cursos
CSpeleICOJ de nive! médio e ou comprovada OspuPlQﬂCIa em
areas que cnguadram nas atividades e objetivos do Muicipio.

g) ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - aquelas tarefas  de

- - . T » T . - .,
natureza tecnico-cientificas a nivel de administragao supe-’
- . . - T
rior, exigindo dos empregados formagao compativel em cursos '
e 4 -
de graduagso especificas.

’

’

h) SALARIO - & o valor pago mensalmente ao empregado e
correspondente a faixa em que estiver enquadrado.

* Art.-42 - 0s empregados que optarem pela permanencia ho
regime Jurldtco da Conaol!dagao das Leis do Trabalho-CLT, pepr
manecerao em Quadro Suplementar, sedo extintos os empregos
respctivos a medida que vagarem,

‘ = . o ~ -
Paragrafo Unico - A extincao dos empregos ocorrera em

escala ascendente, de modo a permitir que cada empregado atin
b -
Ja a faixa final da respectiva carreira.

FUNCAQO GRATIFICADA

Art.-52 - As Fungoes Grattflchas, previstas tera seu
valor entre 20%( vinte por cento) a 70%(setenta por cento) do
vencimento, e tera direcito o empregado que for designado para
o exercicio de encargo de Chefia, Assessoria ou outras que
a Lei determinar e que denotem confianga da autoridade.

Paragrafo Onico - A Fungao Grattflcada sera de deseﬂpen—
ho precarlo, pois quem a exerce nac adquire direito a conti-’
nuaqao e o seu preenchimento se. dara por ato do Chefe do d
Poder Executivo.

PROMOGZO

Art.-62 - A Promogao P .o ato pelo qual o empregado
ascende de uma faixa de salario a outra superior, evoluindo
as faixas de A a J ( Anexo 11). da lei 349/86.

Art.-72 - A promogao obedecera ao critério de anti-
guidade.

Art.-82 - 0 empregado sera automaticamente promovi-
do a faixa de salario imediatamente superior a que se encon-’
tra apos o intersticio de permancncia de 3(tres) anos na ’
Ffaixa anterior.
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Paragrafo Unico~ Em cada promoggo o empregado nao podera
ascender mais de uma faixa de salario.

Art.-92 - Nao sera promovido o empregado que, no inters-
ticio aquisitivo respctivo, aprsentar uma das seguintes ocorren-
cias em sua vida funcional:

I - Tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena
nao tenha sido extita;

Il - Apresentar cinco ou mais faltas injustificadas;

[11 - Tiver recebido a penalidade de suspensao.

COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

-~ Art. -102 -Ao empregado em gozo de auxilio doenga ,devi-
damente atestado por lnstituto Oficial de Previdencia, sera pago
um complemento em dinheiro correspodente a diferenga entre a sua
rcnuheragdo, digo salario efetivo e o valor do beneficio previ-’
denciario que lhe for pago.

PERDA DO SALARIOQ E DESCONTGS

- . -
Art. ~-112 -Perdera o salario do empego, o empregado:

¢ . . [l
Il - em exercicio de mandato eletivo da Uniao, do Estado

ou do Municipio, salvo o mandato de Vereador se houver compati-
bilidade de horario;

Il - se posto a dlsposrguo de outro orgao publico da Uniao,
Estado ou Municipio ou entidade relacionada com associativismo f

Municipal, ressalvado o direito de optar pelo salario do emprego;

1l - demais hipoteses previstas na Consol idagao das leis ’

do Trabalho ou legislaggo vigente,

§ 12 - Investido no mandato de Vereador e havendo incom
patibilidade de horario, o empregado podera optar pelo salirio’
ou remuneragao do mandato,

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, o em-’
pregado sera afastado do emprego, sendo-lhe facultado optar pelo
-, =
salario ou remuneragao mandato.

Art. -12%- 0 empregado que nao puder comparecer ao servi-
go por motivo de doenga, nao perdera o salario, deste que apresen
te atestado medico de profissional credenciado pelo Instituto de
Previdencia ou pela Prefeitura Municipal.

Art.-132 -As resposicoes e indenizagoes serao descontadas

do empregado em parcelas mensais nao excedentes a décima parte do
- .
salario ou proventos,
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HORARD DE TRABALHO E DE FUNC IONAMENTO DAS
REPART ICOES MUNICIPAIS

Art.-142 - O Horario a ser cumprido pele empregado, como
jornada diaria de trabalho e o horario de funcionamento das re
partigoes municipais serao fixados em . Decreto do Chefe do (
Poder Executivo.

Paragrafo (nico - Toda e qualquer redugao da jornada “*

diaria de trabalho preSVIsta na Conaolldaqao das Lleis do Traba
lho scra simples e provisoria concessao, nao gerando qualquer’
direjto ao empregado, salvo se lei especial conceder~lhe jorna
da de trabalho reduzida.

CONTRCLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS

Art.-152 - Todos os empregados municipais deverao cum-

prir integralmente a jornada diaria de trabalho que lhe for

fixada.

Art.-162 - 0 controle da frequencia e do horaro de tra-
balho sera efetuado mediante relogio ou livro ponto onde sera
consignado o nome, a hora de entrada e saida do enpregado. Se
o controle for mediante livro, o empregado apora sua assinatu
ra.

Art.-172 - Sera concedida uma tolerancia maxima de

15(quinze ) minutos para o inicio da jornada diaria de” trabalho,

decorridos os quais sera fechado o ponto pelo encerregado.
Paragrafo Unico - Fechado o ponto, o empregado so podera

assinar ou bater o ponto por autor:zagao do chefe imediato, ‘

depois de justificado o atrgso.

Art.-182 - Mensalmente, o servidor encarregado da free-
quencua relatara ao Prefeito Municipal ou a quem for delegada
competencia tudo quanto disser respeito a frequencia dos em-’
pregados ao trabalho. '

DIARIAS

Art.-192 - O empregado que se des)ocar para outro muni
cipio ou Estado a servigo de interesse publ ico municipal fara
Jus, a titulo de indenizagao de despesas,ao recebimento da di
arias.

Art.-202 - 0 Valor da diaria e o fixado no Anexo IV a-
provado pela Lei n® 349/86.

- - - - -
Art.-212 - 0 Valor da diaria sera automaticamente, rea
Justado na mesma data e no mesmo percentual dos vencientos e
salarios.
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Art.-222 - 0 recdimento de di aria seraautorizado pelo

Chefe do Poder Executivo ou por que*for delegada competencia.
Art.-232 -~ A despesa sera comprovada pela apresentagao

do roteiro de viagem,

DAS FALTAS E DESCONTOS

Art.-242 - As faltas justificadas as expressamente au-
torizadas em lei.

Art.252 - Falta abonada € a relevagao da ausencia,da
chegada tardia ou da saida antecipada por decisao do Prefeito
Municipal ou por quem receber delegagao de competencia, em cara-

3 - o . - .
ter excepcional, de sorte que nao haja desconto no salario.

» - . . . -
Paragrafo unico - As faltas abonadas |imitar-se-ao a

cinco por ano.

Art.-272 - Falta injustificada é a ausencia, chegada ’

tardia ou saida antecipada que ocaslona o desconto do dia ou pe—
riodo nao trabalhado, face a inexistencia de motivo previsto em’
Lei ou nao abonagao pela autoridade competente,

Art.-282 - Todas as faltas serao anotadas na ficha ’

individual do empegado.

Art.-292 - 0 Salario do empregado estao sujeitos aos '’
descontos estabelecidos em lei, determinados por deCISuo Jjudici-
al ou autorizados por escrito pelo empregado.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art.-302 - Sao deveres do Empregado, no que nao for con

. - ~ - . - ~
trariada a legislagao propria, alem de cutros que lhes poderao
ser impostos pelo Chefe Executive ou por seus Chefes lmediatos:

| - respeitar o regime de horario e de servigo que lhe

for estabelecido; g
Il - acatar, com presteza e boa vontade, as ordens que’

Ihe forem dadas pelo Prefeito Municipal ou chefes imediatos;

il - desempenhar suas atribuigges com honestidade, aten

o - - . . . - .
gao e criterio, visando sempre o interesse publico e cooperando '

para o perfeito andamento dos servigos;
IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no
trato com as autoridades municipais e visitantes, com os colegaa

e munlc:pes, para que seja mantido o espirito de cordialidade e’
c00peraqao indispensavel ao desempenho das tarefas;

V - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que
chegem ao seu conhecimento em virtiude da cetr comatamtn ma ]~ l -
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Vil - oferecer, quande pedidas ou espontancamente, quais-
guer sugestoes que possam representer melhoria dos scrvigos e
. T .
atendimentos aos municipes;
VIII - comunicar ao Prefeito Municipal e ao chefe imedia-
to qua|5quer fatos ocorridos ou |nform1§oea que possam intcres-
sar a uHm|n|stragao Piblica e @ao Municipic ou ao se ervigo;

I1X - atider na forma das dlSpOleDES legais, a proaro-
gagdo do horario de trabalho quando exigir o servico, a juizo
do Prefeito Municipal ou chefe Imediato, garantida a remunera-’
cao pelo servico extraordinario;

’

X - devotar-se, inteira e exclusivamente, aos encargos
e atribuigoes , nao aceitando atribuigoes estranhas que possam
influir na sua produtividade e que provogquem incompatibilidade’
de horario, sobrepondo os interesses do Municipio a quaisquer
outros de ordem pessoal.

ART.-312 - 0 Empregado sera responsabilizado por:

a) sonegagao de valores, objetos e equipamentos’

3 et - .
confiados a sua guarda e responsabilidade;

b) faltas, danos, avarias, e quaisquer prejuizos
que venham a sofrer os bens do ‘unlcipso e os materiais sob '
sua guarda ou sulJEltes a sua Flscailzagao, exame ou confercn-’
cia;

c) qual quer prejufzo que causar ao patrimonio do
Municipio; .

d) qualquer prejulzo que causar ao mun;c:plo por
dolo, impericia , imprudéncia, negligencia, indoléncia ou omis

S4d0.

DAS PROIBICOES

L3

Art.-3292 - Ao Empreago e expresssamente proibide:

, a) referir-se de modo depreciativo aos superiores
ou a seus atos, bem como aos colegas e municipes ,sado admitida
- 1 -
a crittica construtiva; »

b) promover nos proprios municipes manifiestagao

de aprego ou desaprego a autorih des, pessoas ou entidades, pro
pagando politica ou aliciamento partidario;

c¢) receber propinas, comissoes ou vantagens de

qual quer espécie, em razao do emprego;

d) fornecer !nFormagoes que possam comprometer o
munlcuplo, salvo as solicitadas por determnnaqao Judicial ou pa
ra resguardar direitos de terceiros;

e) executur, durante o expedlente, servigos estran
hos ao lnteressc publico, sendo, tambem, proibido o uso de mate-
rial, maquinas e equipamentos para fins particulares;
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f) retirar-se do trabalho durante o expediente sem pcr-
missao?

g) pertubar os colegas de trabalho com conversas estran
has ao servigo.

Art.-332 - A pratica de qulquer das proibigoes coustan-
tes do artigo precedente ou outras prev;stas na Consolldarao das
leis do trabalho, SUJe!taPa o infraator a uplscagao das peras '/
disciplinares apllcave|s

DAS RESPONSABILIDADES

Art. -34” - Pelo exerc:clo lrrcgular de suas atr|bU|§ocs
o anreoado esta SUJCItD as sangoes de carater trabalhista, bem’
como a responsab:lu*agao civil e penal.

. ~ . 4 . . L2 .
§ 12 - A reposigao de prejuizo causado ao Municipio se-
ra feita em parcelas mensais nao superiores a 10%(dez por cento)
do salario.

~

§ 70 _ 0O ‘d - « M . L4 - il =
2 Quando necessario, o Municipio promovera agao re
gressiva contra o servidor,

DAS PERALIDADES -

Art.-352 - Sao penalidades disciplinares:

a) advertencia;

b) repreensao;

c) suspensao; ‘

d) dispensa.

Paragrafo unico - As penaliades deste artigo serao apli

cadas se nao contrariarem a Consolidagao das leis do Trabalho.

Art.-362 - A perna de advertencia sera aplicada verha! -’
mente pelo chefe imediato ao empregado que deixar de cumprir os
deveres relacionados no art. 43 desta lei e outras estabelecidas
na CLT.

Art.-372 - A Pena de repreensao sera aplicada pélo Che-
fe imediato ao empregado quando for reicidente na falta de cum-’
primento de seus deveres, devendo ser escrita a anotagao na fi-"*
cha individual.

Art.-382 - A Pena de suspensao sera aplicada ao emprega
do quando este agir com dolo ou culpa no cumprimento dos scus de
veres ou reincidir na falta de cumprimento de secus deveres pela’
qual tenha sido repreendido.

Paragrafo linico - A pena de Suspensao,aplicada pelo pre
Ferto Municipal, por sugestao do Chefe imediato do empregado, deve
ra ser progressiva em periodos de tres, Sete e quinze dias.
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- L4 . 3
Art.-392 - A dispensa sera aplicada ao empregado nos ter-

mos da CLT, quando a falta for grave de forma a caracterizar jus-
ta para resisaoc contratual.

Art.-402 - Na aplicagao das penalidades serao considera-

das a vida funcional do empregado, a natureza da gravidade da '

- L4 . -
falta e os danos dela decorrentes para o municipio e terceiros.,

Art.-412 - Das penalidades nao aplicaveis pelo Prefeito

Municipal, o empregado podera recorrer ao Chefe do Poder Executi-
vo dentro de (2) dois dias a partir do dia em que lhe for enca-’
minhada a penal;daée, Recebido o recurso do Chefe do Poder :
Pxecutsvo, apcs ouvir quem aplicou a penalidade, decidira pela
confirmagao ou anulagao da mesma.

r

” (I » A »
Paragrafo Unico - 0 Recurse nao suspende o cumprimento da

penalidade. .

DISPOSICOES FINAIS

rt.~422 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
. - ‘ - s
conceder, segundo sua aval iagao, um vantagem pessoal! pecuniaria,

. L4 . 5 o - ~
cujo valor podera variar de 20%{vinte por cento) a O”(Seten
por cento) do saiario, ao empregado que Tizer por merece-!a

aceitando os requisitos de capacidade e dedicaqao ao servigo
v .
publico.

” b " % - - -
Paragrafo Unico- A Vantagem pessoal e inacumulavel com
s . - » - -
a fungao gratificada e o empregado a perdera quando assim

enteder o Chefe do Poder Executivo.

Art.-432 - Permanecem em vigor oS Anexos, [, 11 e
r r

1V, aprovados pela Lei n® 349/86.

t.-442 - As despesas decorrentes desta lei corre-’

- -~ td = ' -
rao por conta das dotacoes orcgamentarias proprias.

Art.-452 - Esta Lei entrara em vigor na data da
sua publicagao, revogadas a Lei n® 349, de 24 de Marco de

. - " Lo - -
1086, ¢ demais disposicoes e contrario.
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Prefeitura Municipal de Paulo Lopes-35C em 30 de

Eal
Agosto de 1991,

CANTOS NETO
icipai.

Pubiicada a Presente Lei, na Secretania Hunicipal

de Administracao, em 30 de Agosteo de 1991,

Secretaria Municipal de Administragao em 30 de Agos-

to de 1891,
/;/4/‘///2,-_

L;ize:ﬂ}é TEIXEIRA DA SILVA
ac

da Administracgao.
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2 NEVEES SALAREAES DOS EMPREGADOS CC.L.T
r FAIXAS DE VENCIMENTOS
E N P R E G 0 S i
! A B C D E F
L -
[
=1 NANGAS :
2.1« Auxiliar Contabil=Financ. ! 45.000,00 | 47.250,00 | 49.612,50 52,093,113 | 54.697,79 |57.433,00
2.2- Auxiliar Contabil-Financ. I!I 65.000,00 68.250,00 71.662,50 ?5.245,'63 79.007,92 82.958, 32
. MAGISTERIQ |-
)
4,8~ Motorista 45.000,00 | 47.250,00 | 49.612,50 | 52.093,13 | 54.697,79 |57.433,00
5 ATIVIDADES AGROPECUARIAS %
S.48- Atendente Veterinario E"35.000,00. 36.750,00 38:587,50 40.517,00| 42,.543,00 |44.671,00
. OBRAS E TRANSPORTES |
6.1= Aux. de Manut.e Conservacgao ; 35.000,00 | 36,750,00 38.587,50 40,517,000 42.543,00 |44.671,00
5.2= Qficil Manut. Conservagao 37.000,00 38.850,00 40.792,50 42.833,00 44.975,00 [47.224,00
6.4~ Yotorista - 45.000,00 | 47.250,00 | 49.612,50 52.093,13| 54.697,79 |57.433,00
6.5- Qperador de Maguinas 50,000,00 | 52,500,00 55.125,00 57.881,25 60.775,00 63.813,75
. saloe |
*.!- Atendente Saide Piblica | 32.000,00 | 33.600,00 | 35.280,00 | 37.044,00 38.896,20 [40.841,0C
7.3 -Agente Administratieo Aux, } 34.000,00 | 35.700,00 37.485,00 39.359,25| 41.327,22 143.393,59
1 fe Modico 220.000,00 231.000,00 |242.550,00 |254.677,50 |267.411,38 R80.781,9¢
. SERVICOS AUX!LIARES
.1= Aux. Servicos Gerais 30,000,00| 31.500,00 33.075,00 34.729,00 | 36.466,00 38,289, 0C
|
!
|
|




