ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

}:_ LEI NQ °_ ‘349 / 86.de 24 de margo de
! ! Ll i |
[

~{spoe .,sobre os cargos e empregos da prefeitura
Municipal de Paulo Lopes, fixa-lhes oOs vencimen
tos e salarios, cria fungces gratifiéadas, con-
cede complemento do auxilio doenga, regulamenta

a concessdo de didrias e da outras providéncias.

Art. 19 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes,
- .-  respectivas ‘atribuigdes, habilitagao profissional e lotagaoy,

Nigg -t o
“¥5. =3 constam'!do Anexo I desta Lei, ficando criados os nao existentes na le-

gislagao. anterior.

gfi Art. 20 - Os vencimentos e salarios com as respectivasi faixas de A a J
;é.ff constam do Anexo ITI desta_Lei. -‘|
5 3 |
-glg Art. 39 - Para os fins .desta Lei considera-se: g
,% i- a) EMPREGO - € a designagao dada ao conjunto de atr;bulgoes, de: .
: % veres e responsabilidades, cometidas a um emprégado, segundo
E'%- sua habilltagao proflsslonal, conforme o disposto no anexo ‘I desta Lei,
% E caracterizando-se por ser criado por Lei, possuir denomlnagao propria,’
a ;' numero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pe-
?‘f la Consolidacio das Leis do Trabalho
i\ F;‘ b) CARGO PUBLICO- & a designagao dada ao conjunto de atribuigoes,
“‘?!9”5 deveres e responsabilidades, cometidas a um funciondrio, segun
do sua habilitagao prof15510nal conforme o disposto no'anexo I desta }
Lei, caracterizando-se por ser criado por Lei, possuir denominagao pro-
pria, numero certo, pagamqnto pelos cofres do Municipio e por ser regi
do pelo Estatuto dos FPnc'onérios Civis.
c) SERVIDOR PUBi.ICO - & a designagac dada a toda pessoa gue presti
e . servigos ao Munﬂcipio, sob regime estatutario, ou sob regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho ou sob regime especial.
N . d) FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - ou simplesmente,
FUNCIONARIO - & {a designagdo atribuida a quem presta servigos
ao Municipio sop regime estatutario. .
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e)

do Trabalho.
f)

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL,ou simplesmente,
EMPREGADO - & a designagdo atribuida a quem presta ser-.
vigos ao Municipio sob o regime da Consolidagdo das Leis

SERVIDOR SOB REGIME ESPECIAL - & a designagac dada a quem

exercer funcoes de natureza técnica especializada ou ser

vicos de cardter temporario.

q)

h)

LOTAGAO - o nimero de vagas fixadas para cada emprego e/
ou cargo, conforme o anexo I desta Lei.
FAIXAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS - sao faixas de sala-

rios e vencimentos, definidos para cada emprego ou car-

go as quais evoluem da letra A a J.

i)

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - aquelas que atendem a neces

sidades especificas da Prefeitura na execugao de tare-

fas de natureza administrativa e técnica, nos niveis intermediarios,

exigindo dos ocupantes habilitacdo em cursos especificos de nivel mé-

dio e/ou comprovada experiéncia em areas que se enguadram nas ativida

des e objetivos do Municipio.

i)

¢ao superior,

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - aquelas tarefas de nature

za técnico-cientificas; realizadas a nivel de administra

exigindo dos servidores formagao compativel em cursos de

raduacdao especificos.
g e P

1)

VENCIMENTO - & a retribuigdo mensal, fixada em lei e cor

respondente d faixa paga ao funcionario pelo efetivo e-

xercicio do cargo.

m)

nj

o)

p)

SALARIO - & o valor pago mensalmente ao empregado e cor

respondente a faixa.em que estiver enquadrado.

PROVENTO - & a remuneragao paga ao funcionario aposenta-

do ou posto em disponibilidade.

PENSAO - & o valor pago a dependente do servidor em virtu
de de determinagao legal ou judicial.

REMUNERACAO - & a soma do salario ou vencimento com ou-

tras vantagens pecuniarias

PREENCHIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 49 - Os empregos e cargos que integram o Quadro de Pessoal do

Municipio serao preenchidos:
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IArt. 50 - Se

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

- Os cargos, segundo o gue dispuser o respectivo esta-
tuto;
- os empregos, segundo o que dispuser a Consolidagao '

deg leis do Trabalho, e por promogao € por acesso.

o Estatuto ou a Consolidagao das Leis do trabalho ou-'

tros nao exigir, quem for nomeado ou admitido aos servi-'

gos do Municipio, devera apresentar os seguintes documentos, antes

de entrar no
a)
b)

é%*r' | c)
d)

e)
f)

g)
h}
i)
j)
1)

m)
n)

\Art. 69 - A _admissao e a nomeaga

exercicio do cargo ou emprego:

comprovante de idade nao inferior a dezoito anos;
quitagao com.o servigo militar, se do sexo masculino;
comprovar sua inscrigao no Conselho de Classe Profis-
sional;

atestado de saude;

Carteira de identidade;

Certidao de Nascimento, se solteiro;

Certidao de Casamento, se casado;

Certid3o dos filhos menores;

comprovante de inscrigao no PIS/PASEP;

comprovante de inscrigcdo no Cadastro de Pessoa Fisica'
do Ministério da Fazenda - CPF/MF;

Titulo Eleitoral;

duas fotos 3 x 4;

'

outros documentos que forem indispensaveis a perfeita

qualificagcdo do servidor.

o serao efetuadas sempre para a pri-

meira faixa salarial do respectivo emprego ou cargo.

4 Art. 79 - A nomeagaoc, a posse,
de, a remogao,
mento, a readaptagdo, a readmissao,

* . i lar de cargo se processara d

to.

o estagio probatorio, a disponibilida-
a transferéncia, a reintegragdo, o aproveita
a exoneracao, a demissao de titu

e conformidade com o gue dispuser O Estatu

Art. 89 - O ato de admissao produzird seus efeitos a partir da data de

assinatura do respectivo contrato de trabalho e o admitido

iniciar o efetivo exercicio do trabalho.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

Paragrafo finico - Todos os contratados estardao sujeitos a contrato de

experieéncia por prazo determinado de até noventa '

dias.

Q'Art. 9¢ - A admissao aos empregos do Municipio dar-se-a mediante a com
provagao profissional para o emprego ou atravées de teste ou

-

de teste e titulos.

FUNCAO GRATIFICADA

Art. 109 - Ficam criadas as Fungoes Gratificadas, cuja denominag¢ao, ni-
mero e valor constam do Anexo III desta Lei, a que tera di-‘'

reito o servidor que for designado para o exercicio de encargo de Che-'

fia, Assessoria ou outros que a Lei determinar e gue denotem confianga

da autoridade.

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada serd de desempenho precario, pois
guem a exerce nao adgquire direito a continuidade, e o
seu preenchimento se dara por ato do Chefe do Poder Executivo.

PROMOCA0

Art. 11 - A Promogao €& o ato pelo gual o servidor ascende de uma faixa
de vencimento ou salario a& outra superior, evoluindo as fai-

xas de A a J (anexo II).
Art. 12 - A promogao obedecera ao critério de antiguidade.

Art. 13 - O servidor sera automaticamente promovido para a faixa de sa
lario ou vencimento imediatamente superior a em gue se encon-

tra apds o intersticio de permanéncia de trés anos na faixa anterior.

pParagrafo Unico - Em cada promogaoc o servidor ndo poderi ascender mais

de uma faixa de salario ou vencimento.
L&
P

Art. 14 - Nao seréfé servidor que, no intersticio aquisitivo respecti-

vo, apresentar uma das seguintes ocorréncias em sua vida fun
cional:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES @

I - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena
nao tenha sido extinta; '
II - apresentar cinco ou mais faltas injustificadas;.
III

tiver gozado licenga para tratar de interesses parti
culares;

IV - tiver recebido a penalidade de suspensao.

Art. 15 - O enquadramento do servidor na respectiva faixa de sala-

, rio ou vencimento, apds a vigéncia desta Lei, sera efetu
ado levando-se em conta o tempo de efetivo servigo ao Municipio a-
través de ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de trinta dias.

§ 19 - 0. Chefe - - do Poder Executivo, em carater excepcional e-para
~ atender a circunstancias func¢ionais especialissimas, ao cum -

prirho disposto no caput .- deste artigo, efetuanft)enquadramento

de servidor em faixa de salario ou vencimento superior aquela em que

deveria ser enquadrado em razado do seu tempo de servigo.

§ 290 - Ocorrendo o enquadramento na forma do paragrafo anterior, o '

Z servidor beneficiado nd3o serad promovido até completar o tem-

po de servigo suficiente para chegar a faixa de salario ou vencimento

em gque se encontra.
DO ACESSO

Art. 16 - Ao servidor serad permitido pleitear acesso de um emprego ou
¢ cargo para a faixa inicial de outro de categoria superior '
desde que haja vaga e preencha os requisitos de habilitagéo e/ou ex-

periéncia exigidos.

-
Paragrafo Unico - No acessolassegurado o direito de o servidor nao so-
frer prejuizo guanto ao seu saldrio, vencimento ou

remuneragao.

Art. 17 - Nao havendo servidores gue possam CONcCorrer ao acesso as va-
gas existentes serdo preenchidas de conformidade com o que '
dispuser a legislagao.
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COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

Art. 18 - Ao servidor em gozo de auxilio doenga ou em licenga para

tratamento de saude, devidamente atestados por junta mé-
“dica oficial ou por Instituto Oficial de Previdéncia, sera pago um
complemento em dinheiro correspondente a diferenga entre a sua re-
muneragao efetiva e o valor do beneficio previdencidrio que lhe

for pago.

PERDA DO VENCIMENTO, SALARIO OU
REMUNERACAO E DESCONTOS

Art. 19 - Perderda o vencimento, saladrio ou remuneragao do cargo ou

emprego efetivo o servidor:

I - em exercicio de mandato eletivo da Unido, do. Estado ou
do Municipio, salvo o mandato de Vereador se houver com-
patibilidade de horario;

II - se posto & disposigio de outro drgdo piblico da Unido,Es

tado ou Municipio ou de entidade relacionada com associa

‘tivismo municipal, ressalvado o direito de optar pelo vencimento ,
salario ou remuneragao do cargo ou emprego efetivo;

III - demais hipbteses previstas no Estatuto, Consolidagao das

Leis do Trabalho ou legislagao vigente.
s

!" § 1¢ - Investido no mandato de Vereador e havendo incompatibilida-
de de hordrio, o servidor podera optar pelo vencimento, sa-

lario ou remuneragao do mandato.

§ 29 - Investido no mandato de Prefeito Municipal,o :servidor séra afas
+ado: do cargo ou emprego, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento,

salario ou remuneragdo do cargo ou emprego e o subsidio,

Art. 20 - O servidor que nao puder comparecer ao servigo por motivo

de doenga, nao perdera o vencimento, salario ou remunera-
ggo, desde que apresente atestado medico de profissional credencia-
do pelo Instituto de Previdéncia prdprio ou pela Prefeitura.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

vencimento, salario, remuneragao ou proventos.

HORARIO DE TRABALHO E DE FUNCIONAMENTO
DAS REPARTICOES MUNICIPAIS

como jornada diaria
de trabalho e o horario de funcionamento

das repartigSes mu
Nicipais serdo fixadas em Decreto do Chefe do Poder

Executivo. .

Paragrafo Onico - Toda € qualquer redugado da jornada didria prevista'
no Estatuto ou na ¢

onsolidagdo das Leis do Trabalho
sera simples e provisdria concessao n

ad gerando qualquer direito ao

servidor, salvo se Lei especial conceder-lhe jornada de trabalho redu
zida.

CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
Art. 23 - Todos os servidores municipais deverao cumprir integralmeg

te a jornada didria de trabalho que lhe for fixada.

Art. 24 - O controle da freqlidncia e do horario de trabalho seri efe-

tuado mediante reldgio ou livro ponto onde ser: consignado'
© nome, a hora de entrada e saida do servidor.

Se_o controle for me-'
diante livro,

O servidor apora sua assinatura.

Art. 25 - Ser3d concedida uma tolerdncia maxima de 15 (gquinze) minutos
g9

pPara o inicio da jornada didria de trabalho, decorridos os

quais sera fechado o ponto pelo servidor encarregado.

Paragrafo OUnico - Fechado o ponto, o servidor s& poderiassinar ou ba-

ter o ponto por autorizagdo do Chefe Imediato, de-'
pois de justificado o atraso.

Art. 26 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle da fregliéncia

relatara ao Prefeito Municipal ou a quem for delegada compe-
téncia tudo quanto disser respeito & fregliéncia dos servidores ao trezbalho.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

_ /( DIARIAS

Art. 27 - O servidor que se deslocar para outro Municipio ou Estado
a servico de interesse piblico municipal farad jus,a titu-

lo de indenizagao de despesas,ao recebimento de diaria.

Pardgrafo Unico - Nao darao direito & percepgdo de didria os deslo-

mentos para o municipio de Garopaba.

Art. 28 - A partir da publicagdo desta Lei o valor da diaria sera o
fixado no anexo IV desta Lei.

Art. 29 - O valor da diaria sera, automaticamente, reajustado na mes
ma data e no mesmo percentual dos vencimentos e salarios.

Art. 30 - O recebimento de didria serd autorizado pelo Chefe do Poder

Executivo ou por quem for delegada competéncia.

Art. 31 - A despesa ser2a comprovada pela apresentagao do roteiro de

viagem.

DAS FALTAS E DESCONTOS

L

Art. 32 - As faltas do servidor ao servigo serao consideradas como jus

tificadas, abonadas e injustificadas.

Art. 33 - S3ao faltas justificadas as expressamente autorizadas em Lei.

Art. 34 - Falta abonada & a relevagao da auséncia, da chegada tardia
ou da saida antecipada por decisdo do Prefeito Municipal ou

por quem receber delegagao de competéncia,em carater excepcional, de
sorte que ndo haja desconto na remuneragao, vencimento ou salario.

‘Paragrafo Onico - As faltas abonadas limitar-se-ao a cinco por ano.
Art. 35 - Falta injustificada & a auséncia, chegada tardia ou saida an
tecipada que ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo traba

lhado, face & inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo abonagao pe

la autoridade competente.
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Art. 36 - Todas as faltas serao anotadas na ficha funcional do servi-

dor.

Art. 37 - A remuneragio, salario ou ventimento do servidor estdo sujei-
v tos aos descontos estabelecidos em Lei, determinados por deci
sao judicial ou autorizados POr escrito pelo servidor..

/ DO REGIME DISCIPLINAR
/

Art. 38 - sao deveres do servidor, no que nao for contrariada a legis-

lagdo propria, além de outros que lhes poderao ser impostos

Pﬁﬁf pelo .Chefe do Poder Executivo cu seus Chefes imediatos:

¢

Q?ﬁ

S ]

I - respeitar o regime de horirio e de servigo que lhe for
estabelecido;

II - acatar com presteza e boa vontade as ordens gque lhe fo-
rem dadas pelo Prefeito Municipal ou Chefes imediatos;
IIT - desempenhar suas atribui¢des com honestidade, atencao e
critério, visando sempre o interesse piiblico e cooperan*
do para o perfeito andamento dos servicos;
IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato
com as autoridades municipais e visitantes, com os cole-
gas e municipes para gue seja mantido o espirito de cordialidade e °
cooperagao indispensavel ao desempenho das tarefas;:
V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;
VI - guardar segredo, quando necessario sobre fatos gue chegam
a0 seu conhecimento em virtude do seu constante relaciona
mento com os municipes e autoridades;
VII - comunicar ao Prefeito Municipal e ao seu Chefe imediato
quaisquer fatos ou informagoes que possam interessar 3 '
Administracido Piblica e ao Municipio ou ao servigo;
VIII _ oferecer, guando pedidas ou espontaneamente, quaisquer su
gestGgs gue possam representar melhoria dos servigcos e a-
tendimento aos municipes; |

IX - atender, na forma das disposigles legais, a prorrogagao do

hordrio de trabalho gquando exigir o servigo a juizo do Pre

feito Municipal ou Chefe imediato, garantida a remuneragao pelo servigo
extraordinario;

Scanned with CamScanner



4 toay

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

X - devotar-se, inteira e exclusivamente aos encargos e atri

buigdes, nao aceitando atribuigces estranhas que possam

influir na sua érodutividade e que provoguem incompatibilidade de ho-
rario, sobrepondo Os interesses do Municipio a quaisquer outros de

ordem pessoal.

%

Art. 39 - O empregado sera responsabilizado por:
a) sonegacao de valores,objetos e equipamentos confiados a sua

guarda e responsabilidade;

b) faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a so-
frer os bens do muni¢ipio e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a

sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

c) qualguer prejuizo que causar ao patrimdnio do Municipio;
d) qualqguer prejuizo que causar ao Municipio por dolo, impericia,

imprudéncia, negligéncia, ignorancia, indoléncia ou omissao.

DAS PROIBICOES

Art. 40 - Ao servidor & expressamente proibido:
a) referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos,
]

bem como @s colegas e  municipes, sendo admitida a critica
construtiva;

b) promover nos proprios municipais manifestagdo de aprego ou desa

prego a autoridades, pessoas ou entidades, propaganda politica

ou aliciamento partidario;

c) receber propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espeécie,
em raziao do cargo ou emprego;

d) fornecer informagdes que possam comprometer o Municipio, sal-
vo as solicitadas por determinagao judicial ou para resguardar

direitos de terceiros:

e) executar, durante o expediente servigos estranhos ao interes-
se piblico, sendo, também, proibido o uso de material, maqui-
nas e equipamentos para fins particulares; '
f) retirar-se do trabalho durante o expediente sem permissao;
g) perturbar ¢s colegas de trabalho com conversas estranhas  ao

servico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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- Art. 41 - A pratica de qualquer das proibigdes constantes do artigo'
precedente ou outras previstas no Estatuto ou na Consolida-
"' gao das Leis do trabalhg, sujeitard o infrator & aplicagdo das penas
disciplinares aplicaveis.

- /A DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor '

estd sujeito as sangdes de caridter trabalhista ou estatu-
taria, bem como a responsabilizag@o civil e penal.

§ - 1 - A reparagao de prejuizo causado ao Municipio serd feita em

parcelas mensais nado superiores a 10% (dez por cento) da remu
neragao , vencimento ou salario.

§ - 22 - Quando necessario, o Municipio promoveri agdo regressiva con
tra o servidor.

I./) DAS PENALIDADES

Art. 43 - Sao penalidades disciplinares:
a) adverténcia
b) repreensao
c) suspensao

d) demissao, dispensa ou exoneracgio.

Paragrafo Onico - As penalidades deste artigo serdo aplicadas se nao '

contrariarem o Estatuto ou a Consolidagao das Leis '
do Trabalho.

Art. 44 - A pena de adverténcia serad aplicada verbalmente pelo Chefe '
imediato ao servidor que deixar de cumprir os deveres relacio

nados no Art. 47 desta Lei e outros estabelecidos * ' no Estatuto ou CLT;

.. Art. 45 - A pena de repreensdo serd aplicada pelo Chefe imediato ao ser-

vidor quando for reincidente na falta de cumprimento de seus
deveres, devendo ser escrita e anotada na ficha funcional.

Art. 46 - A pena de suspensdo serd aplicada ao servidor quando este agir

com dolo ou culpa no cumprimento dos seus deveres ou reincidi:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

- - na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido re-

preendido.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao, aplicada pelo Prefeito Munici
pal por sugestao do Chefe imediato do servidor, de

" vera ser progressiva em periodos de trés, sete e guinze dias.

— — -

~— - g - o -
Art. 47 - A demissao sera aplicada ao funcionario pelo Prefeito Muni-

cipal nas hipdoteses e na conformidade do estatuto.

Art. 48 - A dispensa sera aplicada ao empregado nos termos da CLT, quan
do a falta for grave de forma a caracterizar justa causa pa-

ra a rescisdo contratual.

Art. 49 - A exoneracio seri aplicada pelo Prefeito Municipal ao servi-
dor no exercicio de cargo em ocomissao ou fungao gratificada

quando o servidor deixar de merecer a confianga do Chefe do Poder Execu

tivo.

Art. 50 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a vida funcio-

nal do servidor, a natureza e gravidade da falta e os danocs

que dela decorrerem para o Municipio ou terceirocs.

Art. 51 - Das penalidades ndo aplicaveis pelo Prefeito Municipal, o ser
vidor poderad recorrer ao Chefe do Poder Executivo dentro de
dois dias a partir do dia em que lhe for comunicada a penalidade. Rece-

bido o recurso o Chefe do poder Executivo, apos ouvir quem aplicou a

penalidade, decidird pela confirmagdo ou anulagao da mesma.

Paragrafo Unico - O recurso ndo suspende O cumprimento da penalidade.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - Os vencimentos, salarios, proventos e pensdes dos servidores

municipais serao reajustados sempre na mesma data e pelo mes-

mo percentual.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

e

Art. 53 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, se-

gundo sua avaliagdo, uma vantagem pessoal pecuniiria, cujo

valor podera variar de 10% (dez or c i
? o ; P ento) a 50% (cinguenta por cento)
do salario, ao servidor que fizer por merecé-la, atendidos os requisi-

.tos de capacidade e dedicacdo ao servigo piblico municipal.

Paragrafo Onico - a vantagem pessoal & inacumulivel com a fungado gra-
tificada e o servidor a perdera quando assim entender
o Chefe do Poder Executivo., |
4
Art. 54 - Os inativos serio automaticamente enquadrados na faixa J do
cargo cuja denominagao corresponde ao cargo em que se apasen
taram.

Art. 55 - as despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dota
¢oes orgamentarias proprias.

Art. 56 - Esta lei entrari em vigor na data da sua publicagao, revoga-
gadas as disposigoes em contrario, retroagindo seus efeitos

a primeiro de margo de 1986.

Paulo Lopes, 20 de marco de 1986.

JOAQUIM " DEMETRIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada a Presente Lei na Skceretaria Municipal em 24 de

margo de 1985, [i/izmx_w

LUZENIR TEIXEIRA DA SILvVA
Secretario Geral
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. 3 ESTADO DE SANTA CATARINA
‘ PREFEITURA MINICIPAL DE PAULO LOPES ANEXD I

QUADRO DE CARREIRA

CARG)S DE PROVIMENTO EFETTVO OU EMPRERD

HABILITACAO PROFISSIONAL E IOTAGAO

CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROFISSIONAL LOTACAO |

' 1. ESCRITORIO E ADMINISTRAGEO
Atividade de Nivel Médio

1.1. Auxiliar Administrativo I 8

Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de
recepgao ao publlco, arquivo e protocolo de &
correspondenc1a, bem como registro e controle'
A.F' 7 simples nas dlversgs areas da Prefeltuya.

' Habilitacdo Profissional E

19 grau completo ou 1 ano de experiéncia em
atividade similar.

1.2. Auxiliar Administrativo II : 3

Executar tarefas auxiliares de escritdrio e sg
cretaria, etc, envolvendo registros e contro-'

les, preenchimento de fichas, conferéncia, lan
gamento, cilculo e levantamento simples, bem i
como auxiliar os demais servigos correlatos '

nas diversas areas da Prefeitura.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou 2 anos de experiéncia em
L atividade similar.

1.3. Assistente Administrativo I 2

Executar servigos gerais de secretaria em es-—
colas, gabinetes do Prefeito, Secretarias e As
sessores.

Habilitacdo Profissinal

29 grau completo ou 2 anos de experiéncia em

atividades similares.

S 1.4. Assistente Administrativo IT 3

Exercer atividades gualificadas de nivel medio,

envolvendo supervisao, orientagao, analise,in-

terpretacdo e aplicagac de conhecimentos espe-

cificos, relacionados a pessoal, suprimento ma
terial, transporte, secretaria, bibliotecas e
outras atividades, visando o desenvolvimento,

cumprimento e aprimoramentc de rotinas e proce
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-

dimentos administrativos.

Habilitacao Profissional

29 grau completo e 2 anos de experiéncia em ati-
vidade similar.

2.FINAN§&S
Atividades de Nivel Médio
2.1. Auxiliar Contabil-Financeiro I ; 4_//

Executar tarefas auxiliares de natureza contabill

financeiro, envolvendo registros e controles, pre
enchimento de fichas, conferencias e levantamen-
tos simples, em setores de contabilidade, tesou-
raria e tributacgao.

Habilitacao Profissional

20 grau completo ou 2 anos de experiéncia em ati
vidade similar. _

‘ 2.2. Auxiliar Contdbil-Financeiro IT

' Executar tarefas auxiliares de hatureza contabil

financeira, envolvendo langamentos, calculos,re-

gistros e outros servicos em setores da contabi-
T e

lidade, tgsogggfggjé tributagao.
nabilitacdo Profissional
20 grau completo e 2 anos de experiéncia em ati-

vidade similar.
2.3, Auxiliar Contabil-Financeiro III - <j>'
Executar servicos qualificados de natureza con- "

£5bil-financeira, desenvolvendo ‘uma ou mais eta-
pas de classificagao, escrituragdo, analise e

controle de receita e fluxo de conta.

Habilitacao Profissional /éx'
29 grau completo e 3 anos de experiéncia em ati
vidade similar.

2.4, Técnico de Contabilidade _ (EE)

Exercer na area contdbil-financeira, atividades
relacionadas a supervisao, orientagao e analise
de processos de classificacdo e contabilizagao

de documentos e registros fiscais, bem como acon
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panhamento e execugao do ciclo orgamentirio, pla-]
nejanento econdmico-financeiro e levantamento de

balancetes, balango geral e prestagao de contas
dos recursos recebidos.

Habilitacao Profissional

2?9 grau completo em Curso Té&cnico de Contabilida-
de, registro no conselho de classe. e 2 anos de
experiéncia em atividade similar. i

2.5. Fiscal:de:Tributos 2
Executar atividades de fiscalizagdo, relativas as
obrigagGes tributdrias dos contribuintes para '
com o municipio. o

Habilitacao Profissional

22 grau completo ou 2 anos de experiéncia em ati
vidade similar.

2.6. Economista ’ 1

Desenvolver atividades relacionadas a estudo de'

custos, analise, interpretagdoc de dados, planeja-
mento, implantacao e acompanhamento de normas, ro
tinas e procedimentos econdmico-financeiros da Pre
feitura.

Habilitacao Profissional

Curso superior coOmpleto em Economia, registro no
conselho de classe e 2 anos de experiéncia em atij
vidade similar.
3.JURIDICA
Atividades de Nivel Superior
3.1. Advogado 1

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura

nas agdes em que esta for autora, re ou interes-
sada, acompanhando o andamento de processos,pres-—
tando assistencia juridica, apresentando recursos
em qualguer insténcia, comparecendo a audiéncia |
e outros atos, para defender os interesses do Mu-
nicipio. '

Habilitacdo Profissional

Curso superior completo com formagao em Direito,
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registro no orgao de classe e 2 anos de experi-
éncia em atividade similar.
4 .MAGISTERIO
Atividades de Nivel Medio

4.1.Professor Nao Titulado 10

Ministrar aulas para os alunos de pré-escolar ou
de 19 a 49 serie do 19 grau. :
Habilitacao Profissional ¢

Curso Regionalista, ginasial ou normal incompleto
4.2.professor I \ 8

Ministrar aulas de recreagao para os alunos de
pré-escolar,promovendo dramatizagdes, jogos,artes
e trabalhos manuais a nivel elementar, afim de
ativar o interesse dos alunos ao dominio de habi-
-‘lidades fundamentais do desenvolvimento de suas
potencialidades.

Habilitacao Profissional -

29 grau completo de magisterio, ou 1l ano de expe-
riéncia em atividade similar.

4.3.Professor II _ 15 _
Ministrar aulas de curriculo de ensino de 12 a 49

série do 19 grau, de acordo com o plano de aula,

pfeViamente elaborado.
Habilitacao Profissional
29 grau coﬁpleto, com formagac em curso normal

e com estagio em regéncia de classe.

4.4.Professor 111
‘Ministrar aulas de 59 a- 89 serie de acordo com o

plano de aula e sua area de especializagao.

Habilitacdo Profissional
Curso superior completo com licenciatura curta ou

plena, especifica em sua area de estudo.

5.ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Atividades de Nivel Medio -

5.1. Extensionista Rural

Desenvolver atividades de assisténcia técnica,
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agropecuaria junto aos agricultores dentro da 5-
rea de sua competéncia.
Habilitacao Profissional

29 grau completo em técnicas agricolas
Atividades de Nivel Superior

5.2. Medico Veterinario s

Prestar assisténcia técnica veteriniria junto aos
produtores.
Habilitacao Profissional

Curso Superior completo em medicina junto aos pro
dutores.
Habilitacao Profissional

Curso superior completo em medicina e registro no

conselho de classe.

-

5.3. Engenheiro Agronomo i 1

Prestar assisténcia agropecuaria junto aos agri-
cultores do municipio. - '
Habilitacao Profissional

Curso superior completo de Agronomia'e registro
no conselho de classe.
6.0BRAS E TRANSPORTES
Atividades de Nivel Medio
6.1. Auxiliar de Manutencdo e Conservacao Sem limi-
Executar servigos manuais e/ou bracgais, tais como|te de va-
conservagdo de estradas, ruas, parques, coleta de|ga

lixo, atividades de cemitério e auxiliar em servi

¢os de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros}
carregar e descarregar viaturas em geral, etc.

Habilitacao Profissional

Alfabetizado .
6.2. Oficial de Mahutengao e Conservacao I Sem limi-
Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marce|te de Va7
: Sy

'naria{ pedreiro, armador, eletriCista,'gpveird, u
jardineiro, corte de pedras, pavimentacdo de ruas
e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem co
mo recuperagao de ruas e estradas pavimentadas e

outros servigos de manutengcao de mbveis e instala

1
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da Prefeitura.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou experiéncia comprovada em '
sua especialidade.

6.3. Mecanico 1
Efetuar manutengao, revisao geral e/ou recupera-
cao em pecgas de conjuntos de veiculos de trans-'
portes, tratores e maquinas de terraplanagem, a
fim de manté-los operacionalmente em condigdes '
de trabalho. Executar manutengdo em parteseléetri
cas dos veiculos e meci@nicas. Montar e desmontar
os sistemas de suspensao, freios e embreagens '

dos veiculos. Lubrificar e substituir pegas e

conjuntos parciais.

Habilitac3o Profissional

19 grau completo e experiéncia de 2 anos, com
conhecimento em mecanica de trator e veiculos.
6.4. DMotorista 10
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e ca-
minhSes utilizados nos transportes de passagei-
ros e cargas em geral, de acordo com itinerarios

e instrugdes especificas.

Habilitacgao Profissional

1¢ grau completo, 1 ano de experiéncia e possuir

Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria Pro-

fissional.

6.5. Operador de Maguina 7
Operar motoniveladora, tratores e maquinas de
terraplanagem na abertura, conservagao e limpeza
de vias publicas, compactagao do solo e abertura
de valas, '

Habilitacdo Profissional
19 grau completo, experiéncia de 1 ano e possuir
" Carteira Nacional de Habilitacgdo/Categoria Pro-

fissional.
6.6. Fiscal de Obras e Posturas 2

Fiscalizar obras de construcao civil, verifican-
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do.se as obras estao sendo construidas de acordo
com o projeto aprovado e/ou legislagao municipal

em vigor. Intimar, comentar e/ou embargar as cbras
que nao estiverem de acordo com os requisitos le-
gais exigidos. Fiscalizar os procedimentos relatiq
vos as posturas municipais, aplicando a legisla-

cao especifica. Informar andamento de processos e
emitir parecer. Fazer cumprir as normas de segu-

ranca fisica das obras em andamento. Efetuar vis-
toria de habite-se.

Habilitacao Profissional

29 grau completo ou 2 anos de experiéncia em ati-
vidade.similar.
6.7. Auxiliar Técnico 2

Auxiliar técnico de outros profissionais, execu-

tando tarefas de menos complexidade na elabora-
cdo e desenvolvimento de projetos, e outras ativi
dades internas ou externas nas areas de planeja-'
manto, construc¢do, operagdo e manutengao.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiéncia em ativi
dade similar.

6.8. Assistente Técnico
Supervisionar e/ou executar atividades de topbgra

fo, desenho, e auxiliar na elaboragdo de analise
de projetos relacionadoé a construgdo, ampliagao,
conservacdo e reparos de estradas, pontes, edifi-
cagdes e outros tipos de obras publicas ou parti-

culares, visando assegurar O cunprimento de nor-

mas e procedimentos tednico-administrativos pre-

estabelecidos.

Habilitac3do Profissional
20 grau completo em curso técnico em atividade

correlata.
Atividades de Nivel Superior

6.9. Engenheiro
Elaborar projetos, assim como executar e dirigir

obras civis, proprias e/ou realizadas por emprei-
_ PR |
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teiros, relacionadas a construgao, ampliagao, ma-
nutengdo e reparos de pontes,- estradas, edifica-
cOes e outras obras piblicas ou particulares, es-
tudando caracteristicas e especificagoes do pro-
jeto, preparando plantas, orcamento de custo,'tég
nica de execugao e outras obras a fim de assegu-
rar o cumprimento dos padrces de qualidade exigi-
dos.

Habilitacao Profissional

Curso superior de engenharia civil, experiéncia
de 1 ano e registro no conselho de classe.

6.10 Arquiteto T 1
Desenvolver atividades de arquitetura, urbanismo
e servigos correlatos. Executar, dirigir, fisca-
lizar, analisar e desenvolver partes complexas de
projetos arquitetdnicos para edificagoes em geral,
efetuando calculos, analises e estudos aplicados
a sua area de especializagao. Realizar projetos e
elaborar estudos e planos urbanisticos.
Habilitacao Profissional '

Curso superior de Arquitetura, registro no conse-

1ho de classe e 1 ano de experiéncia em atividade
éimilar.
7.SAUDE
Atividades de Nivel Medio

7.1.Atendente de Salde Piublica 2
Executar sob supervisdo imediata, tarefas relacio-

nadas com atendimento médico-odontoldgico, no que
diz respeito ao preparo do paciente, aplicagao de

vacinas, injecBes, medigdo : de pressao e outros

servicos definidos pelo Departamento de Satde Pa-
blica do Estado para este cargo.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiéncia em ativi

dade similar.

7.2.Agente Auxiliar de Safide Publica | 2

Executar sob supervisao imediata, tarefas rela-
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cionadas com saude publlca fiscalizando as condi
gSes higiénicas das casas de comércio em geral,
instalagdo sanitdria das residéncias e outras si-
tuagoes de saude publica, aplicando aos infrato-
res as penalidades previstas na legislacgdo.
Habilitacao Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiéncia em ativi
dade similar.

r7.3. Agente Administrativo Auxiliar , 2

Executar sob supervisao imediata, tarefas de es-
critdrio e secretaria, trabalhos de recepgao ao
publico, arquivo e protdcolo de exames solicita-
dos, datilografia e outros servigos definidos pe |
lo Departamento de Satide Publica do Estado para
o cargo.

Habilitacao Profissional

1¢ grau completo ou 1 ano de experiéncia en ati
vidade similar.

Atividades de Nivel Superior \

7.4. Médico 3

</// Efetuar atendimento ao publico prescrevendo tra-
tamento guando necessario e possivel, encaminhar

o ‘paciente a tratamento especializado guando as
circunstancias recomendadas e, prestar outros sexr
vicos inerentes a profissdo.ou definidas pelo De
partamento de Satde Publica do Estado.
Habilitacao Profissional i

Curso superior completo de Medicina e registro

no Conselho de Classe. _
7.5. Odontdlege ' 3
(/Efetuar atendimento ao publico, realizando extra-| f

goes, restauragdes de dentes e outros servigos
inerentes a proflssao ou definidos pelo Departa-
mento de Salhde Piblica do Estado.
HabilitagEo profissional

Curso superior completo de Odontologia e registro
y no Conselho d Classe,
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7.6. Bioguimico - 2

Executar tarefas relacionadas com andlises labo-
ratoriais e outras inerentes a profissdo ou defi-

nidas pelo Departamento de Salde Piblica do Esta-
do.

Habilitacao Profissional

Curso superior completo de Bioguimica e registro
no Conselho de Classe. .
8.SERVICOS AUXILIARES
Atividades de Nivel Medio

8.1. Auxiliar de Servicos Gerais 20

Executar servigos de limpeza e higiene nas ins-
talagoes dos proprios da Prefeitura, ou servigos
de'copa, cozinha, bar, ﬁreparo e distribuiqéo de
merenda Escolar e servicos gerais de apoio admi-

nistrativo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS

cz$ 1,00
NIVEIS FUNCOES VAGAS VALOR
: |
St
FG-1 SECRETARIO GERAL . 0l 300,00" )
FG-2. CHEFE DE DEPARTAMENTO 05 250,00 -]
FG-3 ENCARREGADO DE TURMA 200,00
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ANEXD IV
DIARIAS

PARA O ESTADO DE SANTA CATARINA

QUALIFICAGAO PERIODO - VALOR
PREFEITO a) com pernoite ; 200,00
.
b) Sem pernoite i | 100,00~
CHEFES DE SETORES a) Com pernoite' 150,00
| i ' b) Sem pernoite ! I 70,00,
SERVIDORES |  a) Com pernoite 150,00~
b) Sem pernoite 50,00-
1
U

—

N

PARA OUTROS ESTADOS

vALOR DA DIARIA PARA SC + PERCENTUAL'ABATXO

R . sp, RJ, DF +30%
aiad o k! -
TODOS ¥ o) i
i ?E " Outros + 50%
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