Estado de Santa Catarina

Municipio de Paulo Lopes

Processo Seletivo n.° 16/2021/ Chamada Publica Emergencial n® 01/2022
Publicacdo Legal: Ato Administrativo

ESCOLHA DE VAGA N° 04/2022
CARGOS: PROFESSOR
CRONOGRAMA: ANEXO |
INFORMAGCOES: ANEXO Il
DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO: ANEXO llI
DATA DE DIVULGACAO: 08/02/2022
DATA DA ESCOLHA DE VAGA: 11/02/2022

A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, conforme Edital do Processo Seletivo n° 16/2021
comunica aos aprovados no Processo Seletivo - Edital n® 16/2021 e da Chamada Publica
Emergencial — Edital 01/2022, PARA O CARGOS DE PROFESSOR que a quarta Escolha
de Vagas sera realizadano dia 11/02/2022 (sexta-feira), obedecendo as
INFORMACOES CONSTANTES NOS ANEXOS Il e lll, conforme o0 CRONOGRAMA
PRESENTE NO ANEXO I:

Paulo Lopes/SC, 8 de fevereiro de 2022.

Vanessa Pereira
Secretéaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
ESCOLHA DE VAGAS N° 04/2022

Data/ Horario Local da Escolha Cargo N° de Vagas

*Professor

de Arte 1
Centro Administrativo *Professor

Maria Ferreira dos de Anos 1

Santo_s Iniciais
11/02/2022 (SEeglrjit:ég:) ;Je *Professor .
10:00h AEE

Rua: José Pereira da *Professor

Silva,130 — Centro de Ensino 1
Paulo Lopes/ SC Religioso
*Professor

de Historia 1

* Professores para ministracdo de aulas presenciais na Rede Municipal de
Educacéo.

No processo de escolha para o cargo de professor, estara disponibilizado em mural o
quadro de vagas disponiveis. O mesmo seré alimentado conforme as vagas forem sendo
preenchidas pelos profissionais para que todos possam verificar as vagas que ja foram
preenchidas e as que restam.
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ANEXO Il
ESCOLHA DE VAGAS N° 04/2022

OBSERVACOES IMPORTANTES PARA PREVENCAO CONTRA A COVID - 19:

e USO OBRIGATORIO DE MASCARAS;

e OS CANDIDATOS QUE APRESENTAREM SINTOMAS OU ESTIVEREM ISOLADOS EM
FUNCAO DA COVID-19, DEVERAO NOMEAR PROCURADOR DEVIDAMENTE CONSTITUIDO
(PROCURACAO POR ESCRITURA PUBLICA OU PARTICULAR, NAO SENDO NECESSARIO O
RECONHECIMENTO EM CARTORIO), JUNTAMENTE COM O EXAME/LAUDO MEDICO DO
CANDIDATO QUE COMPROVE TAL AFASTAMENTO.

e CADA CANDIDATO DEVERA LEVAR SUA PROPRIA CANETA PARA ASSINAR OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS;

e O CANDIDATO NAO DEVERA LEVAR CRIANCAS E ACOMPANHANTES PARA O LOCAL DE
ESCOLHA DE VAGA,;

e OBSERVAR E CUMPRIR RIGOROSAMENTE OS PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO
EXIGIDOS;

e APOS A ESCOLHA DE VAGAS DE SEU CARGO, ORIENTAMOS QUE O CANDIDATO DEIXE O
LOCAL EVITANDO AGLOMERACAO.
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ANEXO Il
ESCOLHA DE VAGAS N° 04/2022

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

Para a contratacdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
¢ Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;
Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
Idade minima de dezoito anos;
Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
Aprovacéao no Processo Seletivo n° 16/2021;
Para fins de contratacdo serdo exigidos a entrega no Departamento de Recursos
Humanos em até 2 (dois) dias uteis o original e fotocOpia dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (para o cargo de Motorista);

f) Carteira de Identidade do conjuge;

g) Cadastro de Pessoa Fisica do conjuge;

h) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

i) Certidao Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/);

j) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

k) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo; Certiddo de
regularidade atualizada emitida pelo 6rgao de classe, quando for o caso;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

m) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

n) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

0) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de funcao publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

p) Em caso de acumulacédo legal de cargos, funcéo, emprego ou percepcéao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneracgéo, 6rgao ao qual
pertence e carga horaria;

q) Comprovante de endereco atualizado;

r) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

s) Qualificacdo cadastral para o e-Social.
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t) Atestado admissional;

u) Certificado Nacional de Vacinacao Covid 19 — emitido pelo Ministério da Saude;

v) Declaracgdo de bens;

w) Conta Corrente ou Conta Salario doo Banco do Brasil;

X) Formulério de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

y) Foto 3x4 atualizada

z) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
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