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MUNICiPIO DE PAULO LOPES

Processo Seletivo Simplificado n2 49/2022
Publicagdo Legal: Edital de Abertura (Retificado)

PROCESSO SELETIVO N2 049/2022 (Retificado)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizard, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricGes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS DE CONTRATACAO TEMPORARIA de carater classificatério para o preenchimento da fungdo
tempordria abaixo especificada provida por tempo determinado. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As contratagbes dos habilitados serdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com artigo 37, inciso IX da CF,
sendo que as fungdes publicas serdo regidas pela Lei Municipal n2 1.473, de 16 de novembro de
2011, pela Lei Municipal n2 1989, de 13 de dezembro de 2022 e pela Lei Complementar Municipal
n? 497, de 18 de fevereiro de 1991.

1.2 - A organizacgao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serd realizada pela Comissdo Organizadora
denominada pela Portaria n2 385/2022.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, no site www.paulolopes.sc.gov.br.
As publicacBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus érgaos oficiais de
publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.4 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
folha@paulolopes.sc.gov.br ou pelo telefone (48) 3253-0161 — (Ramal 217), de segunda a
sextafeira, Uteis, das 08:00 horas as 12:00 horas (horario de Brasilia).

1.5 - As provas serdo aplicadas na cidade de Paulo Lopes- SC.

1.6 - A funcdo, as vagas, a carga horaria semanal, os vencimentos, o nivel de escolaridade e Requisitos
sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Horadria
Fungao AC | PcD | samanal Vencimentos| Nivel de Escolaridade e Requisitos
Ensino Médio Completo; ter
idade superior a 18 (dezoito)
anos; apresentar certidao
AUXLUAR DE CR| - 30h R$ 1.350,00 gies%?itt;\tlj?géo ((::I:min:grsrargva a?)i
EDUCACAO INFANTIL 40 h RS 1.800,00 . o
crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrup¢ao de menores,
renovavel a cada cinco anos.

* Além do vencimento basico, o servidor contratado tera direito ao vale alimentacdo no valor de RS
400,00 (quatrocentos reais) para a CH de 40h e RS 300,00 (trezentos reais) para a CH de 30h.

1.7 - O Conteudo Programatico estd disponivel no Anexo | deste Edital.
1.8 - As atribuicGes e Responsabilidades das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.


http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/
http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/
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1.9 - O Cronograma previsto consta no Anexo |l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Aiinscricdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal
pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo disponivel no
Anexo IV, bem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispord dos
requisitos necessarios para contratacao, especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condig¢es para provimento da fungao e entregar
em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratagdo, a comprovacao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

II. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacGes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da fun¢do, comprovada
por avaliacdo médica;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricGes serdo feitas exclusivamente por meio de protocolo da ficha de Inscricdo no Centro
Administrativo Maria Ferreira dos Santos, Rua José Pereira da Silva,130, 12 Andar Prefeito
Bertoldo Ernesto dos Santos, Sala do Departamento de Recursos Humanos - Centro - Paulo Lopes
- Santa Catarina, munidos da Ficha de Inscri¢do constante do ANEXO IV, devidamente preenchida,
das 08h:00min do dia 20 de dezembro de 2022 até as 13h:00min do dia 10 de janeiro de 2023,

assim como:
a) Original e fotocdpia de documento de identificacao;
b) Fotocdpia do comprovante de endereco;
c) Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

2.2.3 - A Prefeitura de Paulo Lopes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo fora do prazo. O
descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.4 - Nao serd cobrada taxa de inscricao dos candidatos que participarem do presente processo de
selecado.

2.2.5 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, nem mesmo
transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes

posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas
e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de

5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para as fungdes.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no

33

34

3.5

Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia_mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
N¢ 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para ano Centro Administrativo Maria Ferreira dos Santos,
Rua José Pereira da Silva,130, 12 Andar Prefeito Bertoldo Ernesto dos Santos, Sala do
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Departamento de Recursos Humanos - Centro - Paulo Lopes - Santa Catarina, até dia 10 de janeiro
de 2023.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato;
b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a
empresa de qualquer providéncia).
3.5.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data do protocolo.

3.6- Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacado destes Ultimos.

3.8 - Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.9 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.10 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

3.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS
4.1 -0 Processo Seletivo sera de Provas classificatoria.

4.2 - A duragdo da prova objetiva para todas as fungdes sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida
no presente Edital.

4.3 - Ndo haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); -
Passaporte.

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

- Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros,
manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
gualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

- Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo
Seletivo.

- Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsdvel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala,
a fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo
o envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

- Apd6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do
prédio.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES:

Cargo Provas Objetiva N2 de
Questdes
Lingua Portuguesa 5
Auxiliar de Educacdo Infantil Matematica 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4
Conhecimentos Especificos 6

5.1-A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas, de acordo com o item
10 deste Edital.
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6. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1-Os conteldos programaticos da prova a que se submeterdo os candidatos sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - A data provavel para a realizagdo das provas objetivas sera dia 15 de janeiro de 2023
(Domingo), em local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura e no endereco eletronico www.paulolopes.sc.gov.br, conforme
Cronograma previsto consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.1 - HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 07:30 horas

Fechamento dos portoes — 08:15 horas

Inicio das Provas Objetivas — 08:30 horas

FUNCAO

Auxiliar de Educacdo Infantil

7.1.2- A Prefeitura de Paulo Lopes podera alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacGes oficiais e por meio do site.

7.2- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portes serdo
fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo
Seletivo.

7.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo
uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.4.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado
qualguer problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

7.4.2 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em invélucro fornecidos pela Prefeitura de Paulo Lopes, juntamente com
demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira


http://www.paulolopes.sc.gov.br/
http://www.paulolopes.sc.gov.br/
http://www.paulolopes.sc.gov.br/
http://www.paulolopes.sc.gov.br/
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sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverao ser colocados
no chado sob a guarda do candidato.

7.4.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando

celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Prefeitura de Paulo Lopes, mesmo que offline
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo,
podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera
responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir
a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.4.4 - Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.4.5 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Prefeitura de Paulo Lopes e

aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais
como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

c) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.4.6 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de

realizacdo das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

7.4.7 - Em caso de necessidade de amamenta¢ao durante a realizagdo das provas, a candidata deverd

7.5

7.6

7.7

7.8

levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que
serd responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo
a duragdo da prova da candidata.

- Ocandidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao
da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda
que legivel, questGes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta
e cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao
Fiscal de Sala respectiva folha de respostas.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala,
a fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o
envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.
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7.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site www.paulolopes.sc.gov.br, conforme o
cronograma da selegdo.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da Prefeitura de Paulo Lopes, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

8. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, dividida em Conhecimentos
Basicos e Conhecimentos Especificos e terd carater classificatdrio.
a) Prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 6,4 pontos:
Lingua Portuguesa: 5 questdes com valor de 0,5 ponto cada, subtotalizando 2,5 pontos
Matemadtica: 5 questdes com valor de 0,5 ponto cada, subtotalizando 2,5 pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades: 4 questdes com valor de 0,35 ponto cada, subtotalizando 1,4
pontos
b) Prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 3,6 pontos, incluird as seguintes disciplinas:
Conhecimentos Especificos: 06 questdes com valor de 0,6 ponto cada, subtotalizando 3,6 pontos

8.2 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, nota diferente-de superior a
3 (trés).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos.
d) maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final para o emprego de AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL serad nota obtida com o
numero de pontos aferidos na prova objetiva.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste
edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

- Encaminhar um E-mail para folha@paulolopes.sc.gov.br.

- O E-mail encaminhado com o recurso devera conter o CPF e o Numero de Inscri¢cdo do
Candidato.

11.2.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos no prazo, conforme o Cronograma previsto no Anexo
Il deste Edital:
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a) da homologacdo das inscri¢es (divulgagdo no site) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso.
11.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no drgado realizador.

11.3 Caberd a Prefeitura de Paulo Lopes decidir sobre a anula¢do ou troca de alternativas de quest&es
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo estabelecido, apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado
procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo
recurso nesta etapa.

11.3.1 -Em caso de anulagdo de questodes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que
a Prefeitura de Paulo Lopes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

11.3.2 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de constata¢do de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

11.3.3 - - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do
prazo ou ndo interposto exclusivamente como determinado no item 11.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela Prefeitura de Paulo Lopes e arquivados
sem julgamento de mérito.

11.3.4 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos sera respondida no prazo estabelecido
pelo edital.
11.3.5- A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo
sua decisao soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja,
revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo se poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

12.2- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

12.3 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.4 A Prefeitura de Paulo Lopes ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

125 - As questGes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da
Lingua Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

12.6 - A folha de respostas (gabarito) do candidato ficara disponivel aos candidatos durante o prazo
de recursal juntamente com o resultado preliminar.
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12.7 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serao incineradas.

12.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

12.9- Avalidade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracao.

12.10 - A convocacgao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contrata¢do. Os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacdes
serdo feitas pela Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado
manter seus enderecos devidamente atualizados.

12.10.1 - A convocacdo do candidato serd realizada por ato de escolha de vagas em data e local
definidos pelo Municipio e publicado no site oficial do Municipio de Paulo Lopes, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

12.10.2 - A auséncia do candidato no local e hordrio divulgado para escolha de vagas, considerar-se-4a
desisténcia tacita

12.10.3 - O candidato que assumir a vaga e for contratado, caso venha pedir rescisdo antecipada do
cargo, ficard impedido de assumir nova vaga até a conclusdo do processo seletivo 49/2022.

12.11 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude,

e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo
comparecimento no dia e hora designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica
do candidato do Processo Seletivo.

12.11.1 - O candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, deve estar ciente de
que NAO poderd ser contratado, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo.

12.12 - Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n? 20, de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultinea de saldrios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

12.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

12.14 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura Municipal de Paulo Lopes podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarac¢do ou irregularidades na prova.

12.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

12.16 - A Homologac¢do do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fung¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.17 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.
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12.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico
www.paulolopes.sc.gov.br.

Paulo Lopes, 20 de dezembro de 2022.

Nadir Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal


http://www.paulolopes.sc.gov.br/
http://www.paulolopes.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE PAULO LOPES

Processo Seletivo Simplificado n2 49/2022
Publicagdo Legal: Edital de Abertura (Retificado)

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Ortografia a nivel médio ; Gramatica a nivel médio; Leitura e interpretagdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica;
Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Verbos; Conjugacao verbal; Divisao de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais
de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

Matematica:

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem. Numerais Romanos. Principios de contagem e probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicac3o: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario
Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Paulo Lopes. Todo
conteudo do sitio: www.paulolopes.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Histdria de Santa Catarina.
Conteudo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc
relativo ao Municipio de Paulo Lopes/SC. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos:
Lei n2 1989/2022. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Nacionais de Qualidade da
Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Base Nacional

Comum Curricular — 3. A Etapa da Educacao Infantil.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas.

Il - Auxiliar o professor nas providencias, controle e guarda do material pedagodgico.

Il - Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da
crianga.

IV -Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades.

V - Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicdes, inclusive no preparo das mamadeiras,
qguando for o caso.

VI -Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas no Centro de Educacao Infantil.
VIl - Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestudrio das criancas.

VIII - Auxiliar em passeios e idas ao Parque.

IX - Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando sua seguranca.

X - Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas.

Xl - Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo
o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso.

XIl - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos.

Xl - Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criangas.

XIV - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 08:00 horas do dia
20/12/2022 até as 13:00
horas do dia 10/01/2023

Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacgdo para as Provas, com a
indicacdo da Data, Local e Horario da realizagdo da Prova Objetiva.

11/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacdo das Inscricdes e Convocacao
para as Provas.

12/01/2023 Até
as 13:00 horas

Divulgacdo da Retificacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para

as Provas (se houver). 13/01/2023
Realizacdo da Prova Obijetiva. 15/01/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 16/01/2023
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito Preliminar

17/01/2023
Divulaacio da Retificacio do-Gabarite Preliminar {se \
Divulgacdo do Gabarito Oficial. 18/01/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar

19/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 08:00 horas do dia
20/01/2022 até as 13:00
horas do dia 23/01/2023

Divulgagdo do Resultado Final

23/01/2023

Homologacao do Processo Seletivo

24/01/2023
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO (Preenchimento pelo recebedor)

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: [_| Feminino [ ] Masculino Data de nascimento:
RG/UF: / CPF: PIS:
Nome da mae:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:

Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL [ ] 30 Horas [ | 40 Horas

Escolaridade: [_] Médio [_] Superior

Documentagao:

Nacionalidade brasileira: [ ] Sim [_] Nao

Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos: [_| Sim [ ] N3o

Quite com as obrigagdes eleitorais: l:l Sim l:l Nao

Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): [_] Sim [_] Ndo

Cépia legivel da carteira de Identidade e CPF: [_] Sim [ ] Nao

Copia legivel do comprovante de residéncia: I:| Sim |:] Ndo

Informagdes Adicionais:

Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo devera ser com finalidade especifica para inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 49/2022, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério:

Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacéo, pelo candidato,
das condigBes estabelecidas.

Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagcdo documental fora do prazo de inscrigdo;

Paulo Lopes, de de

Assinatura do Candidato




