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ANEXO III - EDITAL 01/2023
MODELO DE PLANO DE GESTÃO ESCOLAR

PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 2023 - 2027
	IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA

	Nome da Escola:
	

	INEP: 
	
	Localização:
	

	Município:
	
	CEP:
	

	Endereço:
	

	Bairro:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	

	Áreas De Ensino

	EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE – PRÉ-ESCOLAR)
	ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E FINAIS

	Nº TURMAS: 
	Nº TURMAS: 

	Nº DE ALUNOS:
	Nº DE ALUNOS:

	Total de Servidores

	Professores Efetivos
	Professor ACT
	Administração Escola
	Assistente Técnico Pedagógico

	
	
	
	

	Coordenador Pedagógico Educacional
	Merendeira
	Assistente de Educação
	Serviços Gerais

	
	
	
	



	IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

	Nome completo
	

	Função Atual
	

	Matrícula
	Em caso de funcionário efetivo da rede municipal

	Formação Acadêmica
	

	E-mail:
	

	Município/UF:
	

	Endereço:
	

	Bairro:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	



OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTÃO ESCOLAR
Preencher de acordo com o objetivo do diretor escolar em sua função.

INTRODUÇÃO
Fazer uma breve introdução sobre a escola e o documento a ser construído.

HISTÓRICO DA ESCOLA
Fazer um breve histórico, situando a escola.

DIAGNÓSTICO DA ESCOLA
Fazer o levantamento das informações, conforme cada dimensão.

	DIMENSÃO SOCIOECONÔMICA

	Capacidade de atendimentos; público-alvo; aspectos socioeconômico da comunidade escolar e local.




	DIMENSÃO PEDAGÓGICA

	Quais são as fragilidades encontradas no ensino-aprendizagem; A escola conhece os fatores internos e externos à escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Quais ações pedagógicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade de ensino e de aprendizagem dos educandos em todos os aspectos do seu desenvolvimento; Há estratégias de acompanhamento e avaliação permanente do aprendizado e desenvolvimento integral  dos estudantes, descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de avaliação para reorganizar as metodologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garante o direito à educação com equidade, de que forma; Quais as ações e estratégias utilizadas pela Unidade Escolar, quanto ao atendimento e inclusão dos estudantes com necessidades especiais; Como são organizados os momentos de estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas pedagógicas afim de garantir a equidade e qualidade das ações relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes pedagógicas e a implementação do Currículo estão sendo mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestão escolar; Quais as ações da Unidade Escolar de conscientização e prevenção de acidentes, bullying, assédio moral e outras condutas que ferem a integridade de profissionais e estudantes.



	DIMENSÃO ADMINISTRATIVA

	Como é coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo patrimônio e pelos espaços físicos; a coordenação das equipes de trabalho;



	DIMENSÃO FINANCEIRA

	Como acontece a gerencia junto as instâncias construídas, os recursos financeiros.




	DIMENSÃO FÍSICA

	Descreva o espaço educativo, bem como as dificuldades nele encontradas. 




OBJETIVOS ESPECÍFICOS POR DIMENSÃO
Especificar quais serão os objetivos específicos (metas) durante a vigência do plano de gestão, conforme dimensão.
	DIMENSÃO SOCIECONÔMICA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO PEDAGÓGICA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO ADMINISTRATIVA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO FINANCEIRA/MATERIAL

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO FÍSICA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



AVALIAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO
Especificar como será realizada a avaliação do plano de gestão (incluir prazo, público participante). 
 
REFERÊNCIAS
Referenciar as obras utilizadas (livros, artigos, documentos oficiais, entre outros utilizados). 



ANEXO IV - EDITAL 01/2023
MODELO DE PARECER TÉCNICO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA ESCOLAR

PARECER TÉCNICO Nº__________
DATA: ______/_____/2023

Aos ______ dias do mês de ___________ de dois mil e vinte e três, às _________ horas, nas dependências da Secretaria Municipal de Educação, reuniram-se os membros da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar escolar para analisar os planos de gestão democrática escolar dos candidatos (as) a diretores (as) escolares.

	Análise do Plano de Gestão Escolar

	Candidato (a):
	

	 Unidade Escolar
	



Os critérios analisados estão de acordo com o modelo de plano de gestão escolar disponível no anexo III do edital do processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar 01/2023.

TABELA DE ANÁLISE DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR
	CRITÉRIOS
	CONSTA
	NÃO CONSTA

	Identificação da Escola
	
	

	Objetivo Geral da Proposta 
	
	

	Introdução 
	
	

	Histórico da Escola
	
	

	Diagnóstico da Escola
	
	

	Objetivos Específicos por Dimensão

	Dimensão Pedagógica
	
	

	Dimensão Administrativa
	
	

	Dimensão Financeira/Material
	
	

	Dimensão Física
	
	

	Avaliação do Plano de Gestão
	
	



Eu,__________________________________________________ Presidente desta Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar certifico que o Plano de Gestão Escolar do candidato (a) ____________________________________________, [(___) apresenta todos os critérios (___) Não apresenta todos os critérios,] exigidos no edital 01/2023 do  Processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar 01/2023.
Assino o presente Parecer Técnico, juntamente com todos os membros desta comissão.
01____________________________________________________________
02____________________________________________________________
03____________________________________________________________
04____________________________________________________________
05____________________________________________________________

Paulo Lopes, _____ de _______________ de 2023.


________________________________
Presidente da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar





ANEXO V - EDITAL 01/2023
DECLARAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PAULO LOPES

Eu, __________________________________CPF: _____________Candidato(a) regularmente inscrito no Processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar 01/2023, venho por intermédio deste DECLARAR que terei carga horária exclusiva para dedicação a Função Gratificada ou Cargo de Comissão de Diretor Escolar da Unidade Educacional___________________________________________.

Paulo Lopes, ____/____/2023


Nome do candidato


	


ANEXO VI - EDITAL 01/2023
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE

O servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Paulo Lopes/SC, que abaixo subscreve, DECLARA, que as informações abaixo assinaladas do(a) servidor(a)______________________________________  CPF: _________________ são verdadeira, conforme registro da sua vida profissional vinculadas a este Departamento.

	CRITÉRIOS
	SIM
	NÃO

	Responde processo ou cumpre penalidade disciplinar até a data da inscrição no Processo Seleção Qualificada para Diretor Escolar.
	
	

	Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, está em processo de aposentadoria.
	
	

	Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, que esteve afastado por licença para tratar de interesses pessoais nos últimos 24 meses.
	
	

	Possuir pendências quanto à prestação de contas dos cargos e das funções de gestão na educação ou em outras áreas da Administração Pública em qualquer esfera da federação, exercidos anteriormente.
	
	

	Não alcançou índices mínimos de avaliação dos Planos ou em pesquisas realizadas com a comunidade escolar sobre o exercício da Gestão Escolar, em anos anteriores, no exercício de Direção de Escola, em qualquer Rede Pública de Ensino.
	
	

	Ter em sua ficha laboral na Rede Pública e Privada de Ensino, 03 (três) ou mais faltas
injustificadas, nos últimos cinco (05) anos de serviço público.
	
	

	Sofreu penalidades previstas no título VII, capítulo I, da Lei nº 660/1994.
	
	



Tendo apenas uma única resposta positiva, elimina o candidato deste Processo de Seleção Qualificada para Gestor Escolar.

Paulo Lopes, ____/____/2023


Servidor:______________________________________ Matrícula:________________
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