ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

EDITAL PROCESSO SELETIVO - N°. 001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das suas atribuigdes legais e considerando o
dispositivo da Lei Organica do Municipio e do inciso do Art 37, IX, da CF e segundo o
que prevé a Lei Municipal N° 819, de 01 de outubro de 1998, torna publica pelo
presente Edital as normas para a realizacdo do Processo Seletivo para a contratagdo
de professores a serem admitidos em carater temporario para a atuacdo na Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Professor das salas de Atendimento Educacional

Especializado (AEE) e Professor 2 da Rede Publica Municipal.

Das Fungdes, Vencimento e Escolaridade

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a contratagdo
temporaria de professores a serem admitidos em carater temporario para a atuacdo na
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Professor das salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e Professor 2 para o ano de 2013, como reserva
técnica para ocupagdo de vagas temporarias que venham a surgir no decorrer do prazo

de validade deste Processo Seletivo, conforme quadro abaixo:

Cargo Carga Horaria | Vencimento | Escolaridade

Area 1 — Pré Escolar 20 h/aulas 742,50 Escolaridade minima

(licenciatura | Ensino Médio (Magistério)

em pedagogia) | ¢ o cursando Pedagogia
Area 2 - 1°,2° ¢ 3° Ano e | 20 h/aulas 742,50 Escolaridade minima —
4° Ano do Ensino (licenciatura | Ensino Médio (Magistério)
Fundamental em pedagogia) | & oy cyrsando Pedagogia
Area 3 — 5* a 8 Série — | 10 e 20| 317,25 10h | Escolaridade minima

Ensino Fundamental h/aulas 742,50 20h | cursando Licenciatura na




(licenciatura | area especifica
em pedagogia)

Area 4 — Professor AEE 20 h/aulas 742,50 Escolaridade minima
(licenciatura em | [icenciado em Pedagogia +
pedagogia) no minimo 360 horas de

curso na area de Educacgdo
’ Especial
Area 5 — Professor 2 20 h/aulas 742,50 Escolaridade minima
(licenciatura em | cursando Pedagogia + no
pedagogia) minimo 100 horas de curso
na area de Educacao
Area 6 — Professor de|10,20 e 40[317,25 10h |Escolaridade minima
Artes e Educacado Fisica |h/aulas 742,50 20h |[cursando Licenciatura na
para Educacdo Infantil e 1.485,00 40h | area especifica
Ensino Fundamental - (licenciatura em
Anos Iniciais e Séries pedagogia)

Finais

Aos valores acima descritos sera acrescido auxilio alimentac¢do no valor de R$ 200,00 + 20% a

Titulo de Regéncia de classe.

1. DOLOCAL, PERIODO E HORARIO DAS INSCRICOES:
1.1 Local para a inscrigao: Secretaria Municipal de Educagao

1.2 Periodo de Inscriciao: de 23 a 30 de janeiro de 2013 das 8h as 12 h
1.3 No ato da inscri¢do o candidato poderd optar apenas por 01 (uma) area de ensino e

ou para apenas 01 (uma) disciplina.

2 REQUISITOS

a) Ser brasileiro (a);

b) Comprovar que esta em dia com o servi¢o militar (sexo masculino);

c) Comprovar que estd em dia do o Servigo Eleitoral (comprovantes de votacao das
eleicdes de 2010 e 2012);

d) Possuir Carteira de Identidade;




e) Atestado de tempo de servico no magistério expresso em anos, meses ¢ dias,
expedidos pelos seguintes 6rgaos:
- Unidade escolar, quando se tratar de magistério publico estadual,

- Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando se tratar de magistério
publico municipal;

- Secretaria da Educacdo do Estado de origem, ou chefia do 6rgdo regional, quando se
tratar de magistério publico de outros estados;

- Setor de Recursos Humanos de Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar
de magistério publico federal e particular, respectivamente;

f) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das justigas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos tltimos 5 anos.

g) Computo de horas de aperfeicoamento e/ ou atualizagdo;

h) Diploma ou certificado de curso de pos-graduacao e diploma de curso superior de
licenciatura plena com os respectivos historicos escolares ou carteira do MEC,
compativeis com a disciplina e area que pretende atuar;

i) Diploma de magistério — ensino médio compativel com a area que pretende atuar;

j) Declaracao atualizada (corrente ano), relativo a freqliéncia em curso superior de
licenciatura plena, cujo curso seja compativel com a disciplina e area que pretende
atuar;

k) Certiddo de casamento;

I) Certidao de nascimento dos filhos.

2.1 O (a) candidato (a) devera apresentar copia dos documentos citados no item 2
(dois) das letras c, f, g, h, 1, j acompanhadas dos originais para conferéncia e
deferimento.

3 DA CLASSIFICACAO

3.1 A classificacdo dos candidatos ocorrera obedecendo aos seguintes critérios:

3.1.1 Para os (as) habilitados (as):

a) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de poés-graduagao/doutorado, na
disciplina especifica

b) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pods-graduagdo/mestrado, na
disciplina especifica;

c) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo/especializacao, na
disciplina especifica;

d) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagao/doutorado, na area de
educacao;

e) Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/mestrado, na area de
educacao;



f)

g)
h)
i)
)
k)

Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo/especializacao, na
areca de educacao;

Habilita¢do de licenciatura plena, na area e disciplina especifica;

Habilitagdo de licenciatura curta, na area e disciplina especifica;

Habilitacdo de magistério/ensino médio;

Maior tempo de servigo no magistério;

Cursos de aperfeigoamento e/ ou atualizagdo na disciplina ou area em que

pretende atuar, freqiientados ou ministrados nos anos de 2011 e 2012 concluidos
até 31/12/2012.

3.2 No célculo de pontos no que se refere a Habilitagdo computar-se-4 a seguinte

pontuacao

Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/doutorado, na
disciplina especifica- 5 pontos

Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pods-graduacdo/mestrado, na
disciplina especifica — 4 pontos

Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo/especializagao, na
disciplina especifica — 3 pontos

Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pos-graduacao/doutorado, na area de
educagdo — 5 pontos

Habilitagdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo/mestrado, na area de
educacao - 4 pontos

Habilitacdo de licenciatura plena e curso de pds-graduagdo/especializagdo, na
area de educagao — 3 pontos

Habilitagdo de licenciatura plena, na area e disciplina especifica -2 pontos

Habilitacdo de magistério/ensino médio — 1 ponto

3.2. No calculo de pontos de tempo servico computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias

ou mais como 1 (um) més.

3.2.1. 1,0 (um) pontos para cada ano de tempo de servico no magistério publico.

3.2.2.

Na apresentacdo de Certiddo de assiduidade expedida pelos Recursos
Humanos (federal, estadual e ou municipal), ou seja, documento que ateste que



o(a) professor(a) ndo apresentou faltas justificadas ou injustificadas sera
acrescido 1,5 (um virgula cinco) pontuagao final.

3.2.3. 0,25 (zero virgula vinte cinco) ponto para cada 40 (quarenta) horas de curso de
aperfeicoamento e/ ou atualizacdo freqiientado e/ ou ministrado dos anos de
2011 e 2012, concluidos até 31/12/2012. Com o maximo de carga horaria a ser
computada de 160 horas/aulas.

3.24. A classificacdo também contard com prova especifica, organizada por um
consultor externo a Secretaria Municipal de Educacdo. A prova serd realizada
no dia 06 de fevereiro de 2013, das 8h as 11h na Escola Reunida Professora
Avani da Silva Santos - Bairro Freitas — Paulo Lopes — SC

3.2.3.1 A prova constituird de 30 questdes (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de

conhecimentos gerais/atualidades/historia do municipio de Paulo Lopes ¢ 20 (vinte)

de conhecimentos na drea pedagogica.

3.2.3.2 Para ndo ser eliminado o candidato devera alcancar na prova a nota minima

valor igual ou superior a 6 (seis) pontos.

3.2.3.3 A prova terd como referéncias para estudo, as seguintes indicagdes:

- Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade / organizacdo Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro
do Nascimento. —Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,

2007.

- Diretrizes para Educacio Infantil e Ensino Fundamental - Rede Municipal de
Paulo Lopes . Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, 2010.
- Lei n® 717/95 — Dispde sobre a politica Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente.

- LIMA, Elvira Souza. Indaga¢des sobre Curriculo — 5 Volumes / Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica.

- LDB- LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

- Lei N° 10.639 de 9 de janeiro de 2003.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 2004


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

- Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

2010.

- RESOLUCAO CNE/CEB 1, DE 3 DE ABRIL DE 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo Bésica nas Escolas do Campo.

- HISTORIA DO MUNICIPIO DE PAULO LOPES.

3.2.3.3 Nao haverd, na prova, computo de acertos parciais. O candidato deverd

transcrever suas respostas para o carta utilizando caneta esferografica de tinta preta ou

azul. As provas serao corrigidas unicamente pela marcagao do candidato no cartdo

resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

3.2.3.4

3.2.35

A pontuagdo para as questdes e para as questdes de Conhecimentos
Pedagogicos sera de 1,0 (um) ponto.

Serd utilizada a seguinte féormula para a obtencdo da média final na prova
realizada pelos candidatos:

P Conhecimentos Gerais + P Conhecimentos Pedagdgicos e historicos = Nota da Prova

3.2.3.6

3.2.3.7

3

A divulga¢do do gabarito da prova sera no dia 07 de fevereiro 2013, a partir
das 10 h na Secretaria Municipal de Educagdo e no site da Prefeitura
Municipal (www.paulolopes.sc.gov.br);

A classificacdo dos candidatos serd de acordo com a Nota obtida na Prova
vezes 5 (cinco) somados: a pontuacao da habilitacido + a pontuacio de
titulos + tempo de servi¢co + pontuac¢io prémio assiduidade e em ordem
decrescente ou seja:

5 x Nota da Prova + a pontuacdo da habilitacido + a pontuacio de
titulos + tempo de servico + pontuacio prémio assiduidade =
Classificacao Final,

3.3 Critérios de desempate:

a) Ao que alcangar maior nota na prova;

b) Possuir maior tempo de servigo na disciplina e/ ou area especifica;
c) Ao que possuir maior idade;

d) Ao que possuir maior nimero de dependentes.

3.4 Para os ndo habilitados



a) Declaragao de freqiiéncia por fase em curso de licenciatura plena na disciplina
especifica;

b) Diploma de curso superior e respectivo historico escolar na area do magistério,
que comprovem conteudos afins com a disciplina de inscri¢ao;

c) Declaragdo do corrente ano, fase final, relativo a freqiiéncia em curso de ensino
médio-magistério e/ ou declaracio de conclusdao do mesmo;

d) Maior tempo de servico no magistério;

e) Curso de aperfeicoamento e/ ou atualizacdo, freqiientado ou ministrado nos anos
de 2011 e 2012, concluidos até 31/12/2012.

4.DO RESULTADO

4.1 A listagem classificatoria sera divulgada na Secretaria Municipal de Educagdo e no

site municipal, no dia 15 de fevereiro de 2013.

4.1.2 OS RECURSOS

4.1.3 Caberao recursos do indeferimento das inscri¢des, conteido das provas e gabarito

provisorio e do resultado final do Processo Seletivo.

4.1.4 Os recursos sO poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologagao das inscri¢des: 2 (dois) dias uteis contados a partir da
publicagdo deste no mural da Secretaria Municipal de Educagao e no site da Prefeitura.
b) Recurso quanto ao conteido das provas e gabarito: 2 (dois) dias uteis contados a
partir da data de publicacdo dos gabaritos no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e no site da Prefeitura.

c) Recurso quanto ao resultado final: 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de

publicacdo no mural Secretaria Municipal de Educagao e no site da Prefeitura.

4.1.5 Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:
a) retirar junto a Secretaria Municipal de Educa¢ao formulario de recurso.

b) preencher o formuléario com seu nimero de inscri¢do e as razdes do recurso.

4.1.6 O despacho dos recursos sera publicado no Mural da Secretaria Municipal de

Educacao;



4.1.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo, nomeada por Portaria pelo Prefeito Municipal, ¢ irrecorrivel na esfera

administrativa.

4.1.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o

descrito no edital.

4.1.9 Os recursos intempestivos ndo serdo reconhecidos e os inconsistentes nao serao

providos.

5.DA RECONSIDERACAO

5.1 A contar da divulgacdo da classificacdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, o

(a) candidato (a) tera 3 dias uteis para solicitar reconsideracio.

6. DAS VAGAS

6.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuada apds a
finalizacao dos procedimentos de matricula, enturmacao dos alunos e distribui¢do do

numero de aulas aos professores efetivos do quadro do Magistério Puiblico Municipal;

6.2 As vagas serdo divulgadas, bem como, afixadas na Secretaria no site oficial da
Prefeitura, apds os procedimentos citados no item anterior, no dia marcado para
escolha de vagas professor(a) ACT.

7  DAS ESCOLHAS DE VAGAS

7.1 A escolha de vagas obedecerd a ordem de classificacdo e ocorrera em data a ser

divulgada pela Secretaria Municipal de Educagao;

7.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato (a), ndo podendo ser
por procuracao.

7.3 As vagas sdo oferecidas;



a) Em moédulos de 10 (dez) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais nas areas
3, observando o quadro de vagas.

b) Em modulos de 20 (vinte) horas semanais nas areas 1, 2, 4 e 5, observando o
quadro de vagas.

c) Em moédulos 40(quarenta) horas semanais na area 6 de ensino, observando o
quadro de vagas.

7.4 A chamada dos candidatos selecionados sera feira obedecendo a ordem de

classificacdo mediante a existéncia de vaga.

7.5 O candidato (a) classificado que escolher a vaga e desistir da mesma passara,
automaticamente, para o final da lista de classificacgao.

7.6 A chamada dos candidatos selecionados como nao habilitados, deve ocorrer depois

de esgotados todas as possibilidades de admissdo relacionados como
habilitados.

7.7 O candidato (a) que ndo se apresentar no dia e horario determinado para escolha
de vaga, bem como aquele presente que nado aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, perderd todos os direitos sobre escolha ficando, contudo, seu nome
listado para eventuais vagas.

7.8 Caso o candidato tomar posse da vaga no dia da escolha e ou quando o mesmo for
chamado para esta finalidade e vier a desistir posteriormente tera sua inscricao
indeferida nos Processos Seletivos langados pela Prefeitura municipal nos anos 2014
e 2015.

7.9 Caso o candidato a vaga de professor (a) tiver pendéncias quanto a documentacao
escolar a ser entregue a Unidade de Ensino Federal, Estadual e Municipal ficara
impossibilitado de assumir a vaga no ano 2013.

8 CONDICOES PARA A ADMISSAO

8.1 Ter 18 (dezoito) anos completos na data de inicio de sua admissdo, bem como
ter idade inferior a 70 (setenta) anos observado o periodo de sua admissao.

8.2 Na proposta de admissao devera ser anexados:
8.2.1 Original dos seguintes documentos:

a) Declaracao de cargos que exerce;



b) Atestado médico, conforme a capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo.

8.2.2 (Copias dos seguintes documentos;

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de pessoa fisica;

c) Titulo de eleitor(a) e comprovante que participou das eleigdes de 2010 e 2012;
d ) Quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Diploma de curso superior de licenciatura plena com os respectivos historicos
escolares;

g) Diploma de magistério — Ensino Médio;

h) Comprovante da conta corrente bancaria Banco do Brasil — BB.

i) Copia do Numero do PIS/PASEP/ Carteira Profissional;

8.3 Somente podera se admitido candidato com comprovada nacionalidade brasileira.

9.0 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de

documento de identidade.

9.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitacao, com foto.

9.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato

devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

9.4 So6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de

forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e também sua assinatura.

9.5 Sera vedado o acesso sala do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha

sido postergado por motivo de forca maior.



9.6 Durante a realizacdo das provas ¢ permitida a posse e uso unicamente dos seguintes

materiais:

a) Canetas esferograficas com tinta das cores azul ou preta;
b) Documento de identificagio;
c) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem

qualquer etiqueta ou rotulo.

9.7 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também ¢ proibida a ingestdo de
alimentos, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdio médica

apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés.

9.8 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados ao
fiscal da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminacgdo do candidato.

9.9 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a

companhia de um fiscal.

9.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do
envelope das provas e dos cartoes de identificagdes, juntamente com os fiscais de sala.

10 AS DISPOSICOES FINAIS

10.1A ficha de inscri¢do estara disponibilizada para o candidato na Secretaria Municipal

de Educacio.

10.2 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo ¢ verificar a exatiddo das

informacdes nela contidas, tornando-se, apoOs assinatura, responsavel pelas mesmas.

10.3 Nao sera admitida inscri¢ao condicional, por correspondéncia ou procuragao.



10.4 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, tera sua inscri¢ao cancelada e anulados os

atos decorrentes.

10.5 O processo seletivo sera realizado sob a coordenacdo do Consultor Externo e

supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacao.

10.6 Na contagem do tempo de servigo devera ser considerado até o dia 20/11/2012

como data fim.

10.7 O computo geral das horas de aperfeicoamento e/ ou atualizagdo serd efetuado no

ato da inscrigao.

10.8 A selecdo de que se trata esse edital terd validade para o ano letivo de 2013.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

10.10 O candidato que nao realizar a prova estard automaticamente desclassificado do

Processo Seletivo.

10.11 Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo Lopes, 23 de janeiro de 2013.




