ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

EDITAL PROCESSO SELETIVO - N°. 003/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
003/2013 ABRE INSCRICOES PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
OS CARGOS DE MOTORISTA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MERENDEIRAS), AUXILIAR DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO E
OPERADOR DE MAQUINAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo para contratacdo/admissao, sob o regime estatutario, de
servidores por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, com a Lei Municipal n°® 649/94 para as fungdes a
seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

CAPITULO I

1 - DAS FUNCOES, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE

1.1 - O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contrata¢ao
temporaria de motoristas, auxiliar de servigos gerais (merendeiras), auxiliar de manutengao
e conservacdo ¢ Operador de Maquinas para o ano de 2013, como reserva técnica para
ocupagdo de vagas temporarias que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

Cargo Carga Vencimento | Escolaridade
Horéria
Motorista 40 h/sem R$ 1.064,14 | Ensino Fundamental

Completo e CNH Categoria
‘GD’,




“Auxiliar de Servigos Gerais 40 h/sem R$ 678,00 Alfabetizado.
(merendeira)

Auxiliar de Manutengao e 40 h/sem R$ 678,00 Alfabetizado.
Conservagao
Operador de Maquinas 40 h/sem R$ 1.064,14 | Ensino Fundamental

Incompleto e CNH
Categoria “C”

1.2 — Aos valores acima descritos sera acrescido auxilio alimentacdo no valor de R$
200,00.

1.3 — As fungdes especificas dos cargos ofertados estao descritas no anexo I deste edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Estardo abertas do dia 25 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013, das 8:00 as 12:00
horas, junto a Secretaria Municipal de Educacao - Paulo Lopes - SC.

2.2 — Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o candidato receberd, no ato, o
cartdo de identificacdo e a indicacdo de seu numero, o qual sera de inscrigdo.

2.3 - Sao condigdes para inscri¢do:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao;

2.3.3 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.3.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

2.3.5 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

2.3.6 — As inscri¢des poderdo ser feitas mediante procuragdo autenticada em cartério.

2.4 - Documentos para inscrigao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;
2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigdo;
2.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.4.4 — Copia documento militar (quando homem);

2.4.5 —Copia da CNH para os cargos de motorista e operador de maquinas;

2.5 — O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, terd sua inscri¢do
indeferida.
3 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 — Julgados os pedidos de inscrigdo, estas serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de
Paulo Lopes, no prazo de até 2 (trés) dias uteis, apoés o encerramento das inscri¢des e




publicadas em documento afixado em mural préoprio, na Prefeitura Municipal de Paulo
Lopes e no site da Prefeitura (www.paulolopes.sc.gov.br)

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, terdo prazo de 2 (dois)
dias tuteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser

enderegado a Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Secretaria Municipal de Educacgao.

4 - DAS PROVAS
4.1 — O concurso serd realizado no sistema de provas. Para os cargos de Motoristas e
Operador de Maquinas também sera realizada prova pratica no dia 06/02/2013 a partir das

16:00h, na Garagem da Prefeitura Municipal.

4.2 - As provas serdo objetivas e compostas de 20 questdes, conforme segue:

Provas Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 05 questdes
Portugués 05 questdes
Matematica 05 questodes
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 05 questdes

4.2.1 — A pontuagdo para as questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades, Matematica,
Portugués e Conhecimentos Especificos serda igual e valera 0,5 (zero virgula cinco
décimos).

4.3 — Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final superior a 5,0 (cinco)
4.4 — O contetdo programatico das referidas provas encontra-se no anexo II deste edital.

4.5 - O candidato que ndo fizer a prova estard automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

5—DA REALIZACAO das provas

5.1 — As provas serdo realizadas por um consultor externo, contratado para este fim, no dia
06 de fevereiro de 2013, das 14h as 16 horas, na Escola Basica Escola Reunida Prof*
Avani da Silva Santos, sito a Rua Henrique Bernardo, s/n, no Bairro de Freitas. Paulo
Lopes —SC

5.2 - A prova objetiva para cada funcio ¢ de acordo com o programa constante deste Edital
e serd composta de questdes do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.



5.3 - O candidato deverd transcrever suas respostas para o cartdo-resposta utilizando
esferografica de tinta preta ou azul. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo do candidato no cartdo resposta e por ele assinado, ndo sendo validas as
marcagoes feitas no caderno de questoes.

5.4 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas
provas, em hipotese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no
Edital.

5.5 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscrigao.

5.6 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.7 - So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e também sua assinatura.

5.8 - Sera vedado o acesso sala do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horéario determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forca maior.

5.9 - Durante a realizagdo das provas ¢ permitida a posse ¢ uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas com tinta das cores azul ou preta;

b) Documento de identificacdo;

c) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pléastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rotulo.

5.10 - E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também ¢ proibida a ingestdo de
alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés.

5.11 - Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados ao
fiscal da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacgdo do candidato.

5.12 - Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada.



5.13- Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

5.14 - A prova escrita para cada cargo versara sobre os respectivos programas constantes do
ANEXO II deste Edital.

5.15 - So sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita ap6s 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.18 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido das provas.

5.19 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do

envelope das provas e dos cartoes de identificacdes, juntamente com os fiscais de sala.

5.20 — Os cadernos de prova ndo serdo disponibilizados para entrega e serdo colocados
junto com o cartdo-resposta no envelope das provas .

5.21 — A divulgacao do gabarito da prova serd no dia 07 de fevereiro 2013, a partir das
09:00 horas na Secretaria Municipal de Educagdo e no site da Prefeitura
(www.paulolopes.sc.gov.br).
6 —DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 - A classificagdo final do candidato sera computada da forma que segue:
6.1.2 — Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Manutengao ¢ Conservagao:
Nota da Prova Escrita = Classifica¢cao Final

6.1.3 — Motorista e Operador de Maquinas:

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica = Classificacao Final
6.2 - Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em listas nominais por
funcdo, na ordem decrescente de acordo com a média acima exposta em data a ser definida

pela Secretaria Municipal de Administragao.

7. NO CASO DE EMPATE



7.1 - Ocorrendo empate na classificagdo final das provas, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.1.1 - Maior niimero de acertos na prova conhecimentos especificos;

7.1.2 — Maior nimero de acertos na prova conhecimentos gerais e atualidades

7.1.3 — Maior idade;

7.1.4 — Sorteio publico.

7.2 — Em caso empate com candidato beneficiario da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
idoso), o primeiro critério de desempate passara a ser a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

8. OS RECURSOS

8.1 Caberao recursos do indeferimento das inscri¢des, conteido das provas e gabarito
provisorio e do resultado final do Processo Seletivo.

8.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Recurso quanto a homologacdo das inscri¢des: 2 (dois) dias uteis contados a partir da
publicacdo deste no mural da prefeitura.

b) Recurso quanto ao conteudo das provas e gabarito: 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da data de publicagdo dos gabaritos no mural publico da Prefeitura Municipal,

c) Recurso quanto ao resultado final: 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de
publicacdo no mural publico da Prefeitura Municipal.

8.3 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) retirar junto a Secretaria de Educacdo formulério de recurso.
b) preencher o formulario com seu niimero de inscri¢ao e as razdes do recurso.

8.4 O despacho dos recursos serd publicado no Mural Publico da Prefeitura;

8.5 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.6 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no edital.

8.7 Os recursos intempestivos ndo serdo reconhecidos e os inconsistentes ndo serdo
providos.

9 — DA ADMISSAO

9.1 - Para a admissdo no cargo, o candidato classificado, quando chamado a exercer o
trabalho temporario, devera apresentar:

Em documento original:

a) Declaracdo de Acumulo de cargos publicos;



b) Atestado médico, confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo.

Copias autenticadas:

a) Carteira de identidade;

b) Cadastro de pessoa fisica;

c¢) Titulo de eleitor;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Comprovante de conta bancaria no BESC/BB

f) Numero do PIS/PASEP.

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos de motorista e
operador de maquinas.

h) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, conforme o
cargo.

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das
justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
5 anos.

9.2 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime
Estatutario, Admitidos em Carater Temporario, por prazo determinado.

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo terd validade até 31/12/2013.

11 - DO FORO

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo e que trata este
edital ¢ o da Comarca de Garopaba, Estado de Santa Catarina.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A ficha de inscrigdo estara disponibilizada para o candidato na Secretaria Municipal
de Educacao.

12.2 - E dever de o candidato preencher corretamente sua ficha de inscri¢io, onde deve
constar endereco ¢ telefone para contato, em caso de mudanga comunicar imediatamente o
Setor de Pessoal.

12.3 - Nao serd admitida inscri¢do condicional, por correspondéncia ou procuracao.

12.4 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.



12.5 - O processo seletivo sera realizado sob a coordenacdo do Consultor Externo
contratado para este fim e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragdo.

12.6 - A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido de maneira temporaria, segundo as vagas
existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposi¢des
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

12.7 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma
devera assinar uma declaragdo de desisténcia junto ao setor de pessoal.

12.8 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, Secretaria Municipal de Administracdo e o
Consultor Externo, conforme a legislagdo vigente.

12.9 - As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e no mural publico
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios, no enderego eletronico
http://'www.diariomunicipal.sc.gov.br

12.10 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Descrigao das Fungdes especificas dos Cargos;
ANEXO II — Contetdo programatico;

12.11 — Este Edital entra em vigor na data da publicagdo.

Paulo Lopes, 25 de janeiro de 2013.




ANEXO I - DESCRICAO DAS FUNCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Cargo de Motorista:

Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas em geral, de acordo com os itinerdrios e instrugdes especificas.

Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (Merendeira):

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos espagos publicos municipais, ou
servigos de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais
de apoio administrativo.

Cargo de Auxiliar de Manutenc¢io e Conservacio:

Executar servigos manuais ou bracais, tais como conservagdo de estradas, ruas, parques,
coleta de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pedreiro,
carpinteiro e outros.

Cargo de Operador de Maquinas

Operar motoniveladora, tratores e maquinas de terraplanagem na abertura, conservagao e
limpeza de vias publicas, compactacao do solo e abertura de valas.



ANEXO II - Contetidos Programaticos para as Provas - Conteudos comuns a todos os

Cargos

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacao grafica; Classes gramaticais; Conjugagao de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.
Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significa¢do das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretagdo de textos; Versificagdo., Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

Numero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas; equacoes,
inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Seqiiéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise
Combinatdria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes. Trigonometria: no triangulo retdngulo e tridngulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representagcdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia. Polinomios e
Equacdes Algébricas.

Nocoes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais e
atualidades

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos
do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa
Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro
Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicao Federal;
Urbanizagao; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros; Organizagao social,
politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Histérico Municipal.
(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais
do municipio).

Constitui¢ao Federal nos assuntos relacionados aos direitos ¢ deveres do
cidaddo, administragdo publica, servidor publico, previdéncia social

OBS: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando
os Conteudos coincidirem para Graus de Formacdo diferenciados.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MOTORISTA:




O Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo de Transito. Do Sistema Nacional do Transito.
Das Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta. Dos Pedestres ¢ Condutores de Veiculos nao
Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatorios. Do Cidaddo. Da Educagao Para o Transito.
Da Sinaliza¢ao de Transito. Dos Veiculos. Da Condugao de Pessoas. Da Habilitacdo. Das
Infracdes. Das Penalidades € Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo
Administrativo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de
adverténcia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n°® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/04.
3. Resolu¢do do CONTRAN n° 180/05.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MERENDEIRAS):

Higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos. Preparacdo, armazenamento e
conservagdo dos alimentos.Boas praticas de manipulagao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

SILVA JUNIOR, EA. Manual de controle higiénico-sanitdirio em alimentos. 4. ed. Sao
Paulo: Varela, 2001.

ABERC, ASS BRA EMP REFEICOES COLETIVAS. Manual ABERC de priticas de
elaboragao e servigos de refeicoes para coletividade. 5. ed. Sao Paulo: Aberc, 2003.
ENEO, ASJ. Manual de controle higiéncico-sanitirio em alimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Varela, 1995.

Lei Federal a RDC n° 216/2004.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdao; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucdo do servigo de auxiliar de manutengao e
conservagdo. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagcdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros;
Prote¢dao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do



veiculo; Dire¢@o e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas.
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