ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES-SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 08/2013

Evandro Jodo Santos, Prefeito Municipal de Paulo Lopes no uso de suas atribuicfes legais TORNA
PUBLICO que serdo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e de excepcional interesse publico, para ocupar vagas que surgirdo durante o ano de
2014, ressalvadas as nomeacOes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes expressas no presente Edital, bem como na legislacédo
vigente: Lei Complementar n° 010/2000, Lei n° 1266/2008, Lei n° 497/1991, Lei n° 349/1986, Lei n°
1268/2008 e Lei n° 819/1998.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

26/12/2013 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes

27/12/2013 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscri¢des

02/01/2014 Eubli_caigéo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de
inscricoes.

02/01/2014 até 10/01/2014 [Periodo de Inscricoes

13/01/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos

14/01/2014 e 15/01/2014  |Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao

16/01/2014 Homologacdo das Inscri¢des

16/01/2014 e 17/01/2014  [Entrega dos Titulos e Tempo de Servigo

19/01/2014 Realizacdo da Prova Escrita

19/01/2014 Publicacdo do Gabarito Provisorio

20/01/2014 e 21/01/2014  |Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

27/01/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Proviséria e notas
finais da prova escrita, prova de titulos, Tempo de Servigo e nota final.

28/01/2014 e 29/02/2014  |Prazo para recurso contra Classificagdo Provisdria e notas da prova
escrita, prova de titulos, tempo de servigo.

04/02/2014 Homologacao do Resultado Final

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
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2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no
mesmo.

2.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no
Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Paulo Lopes durante todo o periodo de validade
do processo seletivo, sob pena de perda da classificacao.

2.3. O candidato aprovado no presente processo seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, no site infinityprovas.com.br, bem como no item 12 deste
edital os dias das escolhas de vagas para o qual se inscreveu.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site
www.infinityprovas.com.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das vagas,
por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na
forma do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de condicGes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 4.12 e 4.13 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de 28 de dezembro de 2013 a 10 de janeiro de 2014.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirméa-lo via
internet;

4.3. A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a técita aceitagdo das condic¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.6. A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica nao se
responsabilizardo por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado no item 4.2 deste
Edital.

4.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes.
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4.8. Os candidatos s6 poderao se inscrever para apenas um cargo.

4.09. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 13 de janeiro de 2014 o
presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 14.1 deste Edital.

4.10. No dia 16 de janeiro de 2014, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada
pelo Prefeito do Municipio de Paulo Lopes.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito ou no email contato@infinityprovas.com.br, no ato de inscricao,
indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.11.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

4.11.2. N&o haverd compensacédo de tempo em favor de amamentag&o.

4.12. O candidato portador de necessidades especiais deverd, ap6s viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital, e antes de encerrado o0 prazo para as inscrigoes:

4.12.1. Apresentar a comissdo organizadora do Processo Seletivo:

4.12.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doengas — CID, e a
provavel causa da mesma, na Prefeitura do Municipio de Paulo Lopes no setor de protocolos,
direcionado a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

4.12.1.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracédo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaracéo de que fica impedido de usufruir da condic¢éo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

4.13. A avaliacéo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicao
de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara
se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes do cargo
para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes.

4.14. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condicGes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

4.15. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;
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11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as
situacOes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. N&o sera cobrado taxa de inscrigéo.

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas nos itens 7 e 8 deste
Edital, que avaliaréo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que ndo zerarem a prova escrita.

6.2.2. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apés a
virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo vista que cada questdo valera
0,50 pontos.

6.2.3. Em nenhuma hipédtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. Prova de Titulos e Tempo de Servico a ser aplicada a todos os candidatos dos cargos de
Professor conforme o item 8 deste edital, podendo totalizar no méaximo 10 (dez) pontos.

6.4. Os documentos das provas de titulos e de tempo de servicos deverdo ser entregues, na Secretaria
de Educacdo de Paulo Lopes.

6.5. A Nota Final para os cargos de Professor, sera Prova Escrita + Prova de Titulos e Tempo de
Servico, sendo que a Prova Escrita ird valer 70% e a Prova de Titulos e Tempo de Servigo 30%.

6.5.1. A férmula para chegar a nota final para os cargos de Professor € a seguinte: (PE x 0,7) + (PT x
0,3), sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos e Tempo de Servico.

6.6. A Nota Final para o cargo de Motorista serd Prova Escrita + Prova Pratica, sendo que a
Prova Escrita ira valer 50% e a Prova Prética 50%.

6.6.1. A formula para chegar a nota final para o cargo de Motorista é a seguinte: (PE x 0,5) + (PP x
0,5), sendo PE = Prova Escrita e PP = Prova Pratica.

6.7. A Nota Final para os cargos de Monitor | e II/PETI, Agente de Servicos Gerais e Enfermeiro
sera igual a Nota da Prova Escrita.

6.8. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS e NAO
HABILITADOS. Para contratacdo primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as
opcoes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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7.1. A prova escrita sera realizada no dia 19 de janeiro de 2014, com inicio as 09h e término as
12h, sendo obrigatoria a chegada dos candidatos com 20 (vinte) minutos de antecedéncia, levando em
consideracdo que os portdes de acesso ao local da prova seréao fechados as 08h55min.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apos as 08 horas e
25 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O local da prova escrita sera realizado na escola Basica DR. IVO SILVEIRA, localizada a
Rua Manoel Elizandro da Silveira N° 521 — Penhas — Paulo Lopes/SC.

7.2. Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo 30 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova terd 20 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

a) Para os cargos de Professor e de Monitor I/PETI e Monitor II/PETI:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES [VALOR DE CADA QUESTAO
Portugués 05 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50
Conhecimentos Especificos 05 0,50
Conhecimentos Gerais da Educagéo 05 0,50

b) Para os cargos de Agente de Servi¢os Gerais, Motorista e Enfermeiro:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES [VALOR DE CADA QUESTAO
Portugués 05 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50

7.2.2.1. Os programas da prova escrita estdo descritos no anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal,

7.2.3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova nem a realizagao
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;
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7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questfes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem
falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartBes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questfes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido;
7.2.10. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local. O candidato
que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e 0s cartes-resposta serao
entregues, pelos fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.

7.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.infinityprovas.com.br, e nos locais previstos no item 14.1 deste Edital, no dia 19 de janeiro de
2014. APOS AS 18 HORAS.

7.5. No dia 27 de janeiro de 2014, a Prefeitura Municipal de Paulo Lopes publicard o gabarito
definitivo.

7.6. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;

7.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

7.6.4. Que tiver maior idade

7.6.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

7.7. Persistindo o0 empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 14.1 deste Edital.

7.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.9. No dia 27 de janeiro de 2014 sera publicado as notas e classificacdo provisoria.

7.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Paulo Lopes, serd publicada
no dia 04 de fevereiro de 2014, nos locais previstos no item 14.1 deste Edital.

8. NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO

8.1. O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

Titulos (concluidos) Descrigdo Descricéo Pontuacéao
Pontuacéo Maxima
a | Certificado de  poés-graduacdo | Doutorado 3,00 7,00

(somente sera considerado valido o
de maior pontuacio e apenas 1 (um) | Mestrado 2,00 6,50
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quando apresentados 2 (dois) ou | Especializacéo 6,00
mais de mesma pontuagéo.) (minimo 360 h/a)
Diploma ou certificado ou 5,00
Curso de Graduacdo especifico na declarac&o de conclusdo de
area. curso superior especifico
para qual se inscreveu
Curso de Magistéerio Ensino Médio. | Magistério: Somente para os | 1,00
cargos de Professor Ed.
Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Professor 2.
Fase cursada no curso superior Fase cursada: 0,20 pontos 1,00
especifico em qual o candidato se por fase.
inscreveu, dessa forma o candidato
devera apresentar atestado de
frequéncia especifico para o cargo.
Curso de Aperfeicoamento na area 1,50
de atuacdo. Periodo de novembro de | 0,15 pontos a cada 20h de
2012 a novembro de 2013. curso (sendo arredondado
para duas casas decimais
apos a virgula), até no
méaximo 200h ou 1,50
pontos.
Tempo de servigo no magistério. 0,10 pontos a cada ano de 1,50
(sera aceito tempo de servico das trabalho, até no maximo 15
esferas federal, estadual, municipal | anos ou 1,50 ponto.
e particular)

8.2. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servigco precisam ser
cdpias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais.

9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera realizada no dia 19 de janeiro de 2014, com inicio as 13h e término as
16h, sendo obrigatéria a chegada dos candidatos com 20 (vinte) minutos de antecedéncia, levando em
consideracdo que os portdes de acesso ao local da prova serdo fechados as 12h 55min.

9.2. O local da prova prética sera na Garagem Municipal da Prefeitura de Paulo Lopes.

9.3. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

9.3.1. Tarefa a ser realizada: direcio de um ONIBUS.

9.3.2. Critérios de avaliacdo:

a) Verificacao do veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

b) Habilidades ao dirigir o veiculo;

c¢) Aproveitamento do veiculo;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

9.3.3 O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) minutos, portando obrigatoriamente carteira nacional de habilitagao “D” ou superior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES-SC

10.1.1. Do presente Edital;

10.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;

10.1.3. Da formulagéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova escrita;

10.1.5. Da nota da prova de Titulos;

10.1.6. Do computo do Tempo de Servico;

10.1.7. Da nota da Prova Prética;

10.1.8. Da classificacgéo final.

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 1 (um) dia
atil, apés a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo Geral, na
Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos atraves do sitio da empresa Infinity Assessoria —
www.ifinityprovas.com.br, em local especifico na area de inscricdo.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

11.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico,
apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

11.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

11.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos contratos;
J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

n) Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano.
12.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no prazo de

validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracéo, respeitada a classificagdo obtida.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS
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13.1. A escolha de vagas da 1% chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera
realizada em local e data a serem divulgados pela Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal e nos sitios www.paulolopes.sc.gov.br; www.infinityprovas.com.br. A
lista de classificacdo sera publicada no érgdo oficial de publicacdo do Municipio.

14.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acreéscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

14.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

14.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida e Tabela de Vencimentos;

14.4.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Escrita;

14.4.3. Anexo Il — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, 26 de dezembro de 2013.

Evandro Jodo Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA [FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Habilitado: Pedagogia — Habilitacdo Educacao
Professor de Educagdo 20h Infantil ou Magistério.
Infantil N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de
pedagogia
Professor Ensino Hablll_tado: Pedggggla — Habilitacdo Educacéo
Fundamental —  Anos 20h Infantll o_u_Mag|ster|o. .
L N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de
Inicials ;
pedagogia
Habilitado: Pedagogia — Habilitacdo Educacao
Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Professor 2 20h ou Magisteério.
N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de
pedagogia
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em
Professor de Educacdo Educacdo Fisica
Fisica 10,20 0u 40 hNf?lo Habilitado: cursando a partir da 12 fase de|
Ed. Fisica
Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em
Artes
Professor de Artes 10,20 0u 40 hNéO Habilitado: cursando a partir da 12 fase de|
Artes
Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em
Professor de  Lingua 10 ou 20h Lingua Estrangeira — Inglés
Estrangeira - Inglés Né&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de
Letras
Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em
Professor de Historia 10 ou 20h Historia . .
N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de|
Historia
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em
. Geografia
Professor de Geografia 10 ou 20h N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de
Geografia
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em
Professor de Ciéncias 10 ou 20h Ciencias

N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase de|
Ciéncias
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CARGA -
CARGO HORARIA [FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em
. Matematica
Professor de Matematica 10 0u 20h N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase
Matematica

Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em

Professor de  Lingua Lingua Portuguesa

10 ou 20h

Portuguesa N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase
Letras
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em

Professor de  Ensino 10 ou 20h Ciéncias da Religido

Religioso N&o Habilitado: cursando a partir da 12 fase
Ciéncias da Religido

Monitor | / PETI 20h Ensino Médio Completo

Monitor Il / PETI 30h Ensino Fundamental Incompleto

Motorista 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “D”

Agente de Servigos Gerais 40h Alfabetizado

Graduacdo Especifica em Nivel Superior e

Enfermeiro 40n Registro no Conselho de Classe Profissional

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo / Habilitacao Carga Horaria | Valor
Enfermeiro (ESF) 40 h/semanais | R$ 2.795,77
Professor Nivel Médio (Magistério) 40 h/semanais | R$ 1.433,56

N&o Habilitado: Cursando a partir da 1% fase:
Pedagogia/ Ed. Fisica/ Artes/ Letras/ Historia/ | 40h/semanais | R$ 1.433,56
Geografia/ Ciéncia/ Matematica/ Ciéncia da Religido

Professor Licenciatura Plena 40 h/semanais | R$ 1.576,92
Motorista 40 h/semanais | R$ 1.130,00
Agente de Servicos Gerais 40 h/semanais | R$ 678,00
Monitor | 20h/semanais | R$ 678,00
Monitor |1 30h/semanais | R$ 678,00

Aos valores acima descritos sera acrescido auxilio alimentacdo no valor de R$ 200,00.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1-PORTUGUES:

Compreenséo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacédo
e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Orgénica do
Municipio. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAC}AO:

Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina e do municipio de Paulo Lopes, DIDATICA GERAL. Lei
Organica do Municipio de Paulo Lopes; Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x
Aluno; Funcdo e papel do professor e da escola; Problemas de aprendizagem; Aprendizagem:
Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, sequéncia
didatica; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo; Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo; Planejamento de aula: habilidades e objetivos a avaliagdo; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento; Novas
diretrizes curriculares nacional e do municipio de Paulo Lopes para Educagdo Infantil e o ensino
fundamental; PCN Pardmetros Curriculares Nacionais.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Professor Educacéo Infantil:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacéo no ciclo de alfabetizagéo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico). Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno. Abordagem Emmi
Pikler Escola de Reggio Emilia, cuidar e educar, autonomia, crianga sujeito historico e de direitos. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
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Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacéo e elaboragéo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Sequéncia Didatica;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico pablico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizacéo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacao bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

Professor Ensino Fundamental — Educacéo Fisica:

Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgédo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

Professor Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira Inglés:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e
da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

Professor Ensino Fundamental — Historia:

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizagdo de conteudos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
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e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

Professor Ensino Fundamental — Geografia:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos; -
Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econbémica
(Formacéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuigéo de Renda, PIB e
PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagédo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozo6nio e Chuva Acida; -
Ecossistemas e Biotecnologia.

Professor Ensino Fundamental — Ciéncias:

Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente /
ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; Noc¢des de legislacdo ambiental; Principios de
educacdo ambiental; QuestGes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos
solidos). Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia. - Ecologia; - Educagdo Ambiental; - Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; -
Solo, dgua e Ar.

Professor Ensino Fundamental — Artes:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plésticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros.

Professor Ensino Fundamental — Matematica:

- Numero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e
proporcdes; - Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; - Equaces,
inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; -
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; - Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; - Polindmios e Equacgdes Algébricas; e No¢des de limites, derivadas e integral.

Professor Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa:

- Compreensdo e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacéo de
palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal;, - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos
pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e de oraces.
Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

Professor Ensino Fundamental — Ensino Religioso:
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Préxis Religiosa; - Historia da Igreja no Brasil; -
Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolucdo religiosa.
OrganizagOes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos;
Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.

Professor 2:

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacéo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e
documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Histdria da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
Representacdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacao de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais.
A educacéo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

Monitor I e 11 / PETI:

As concepc0es de infancia, de familia e de sociedade. O Planejamento Pedagdgico. Cuidar, brincar e
educar. A elaboracdo do Universo pela crianca: as nogdes de tempo, espaco, objeto e casualidade. O
jogo na construcdo do conhecimento pela crianca. Rotinas da creche. O raciocinio infantil: o
pensamento racional e pensamento criador. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referencial
Curricular para a Educacéo Infantil. LDB.

Motorista:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatdrios. Cddigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

Agente de Servigos Gerais:

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Normas de
segurancga no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Nogdes de limpeza e higiene.
Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.
Alimentacdo e nutrigdo de escolares. Pirdmide de alimentos. Preparacdo, higienizacdo e conservacdo
de Alimentos. Meio ambiente. Destinagéo do lixo, reciclagem.

Enfermeiro:
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Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distlrbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endocrino, neuroldgico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e poés
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacGes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distirbios
e/lou afeccBes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacdo e
condicionamento de material de uso hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do
Enfermeiro e da equipe de enfermagem. Abordagem humanistica da administracdo. Programa
Nacional da Humanizacdo. Elementos basicos da administracdo e suas relacdes com a assisténcia de
enfermagem. Planejamento da assisténcia: conceito, finalidade e organizacdo. Previsdo de recursos
materiais. Gestdo de pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisdo e lideranga. Programa de
Educacao Permanente, Estratégia de Satde da Familia.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de

CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para Emprego Pablico n®
05/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato



