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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES

EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2015
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais e considerando a Lei Orgânica do Município, o inciso do Art 37, IX, da CF e o que prevê a Lei Municipal N° 819, de 01 de outubro de 1998, torna público, pelo presente Edital, Chamada Pública, em razão de esgotado dos interessados classificados por cargos e áreas no processo seletivo n. 003/2014, e, Considerando a necessidade temporária de excepcional interesse para provimento de vagas temporárias de categorias funcionais para o ano de 2015, constantes nos Quadros de Pessoal da Administração Pública Municipal no âmbito da Secretaria Municipal da Educação, Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, conforme justificativas apresentadas e Considerando a obediência aos Princípios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiência Administrativa, aos termos do referido edital e nos itens a seguir: 

1. A Comissão responsável pelo Edital de Chamada Pública nº 001/2015, deverá proceder a Chamada Pública das vagas remanescentes, onde houve esgotamento dos classificados nos Processos Seletivos;

2. As vagas remanescentes, onde não existem mais candidatos classificados constam em tabelas abaixo especificados, cargo e área de atuação e/ou por disciplinas, vagas, habilitação mínima exigida com carga horária e unidade escolar e/ou unidade de saúde. Vencimentos (Anexo I);

2.1. A Chamada Pública será válida para o ano de 2015, conforme a necessidade apontada na justificativa e enquanto não realizado concurso público;

3. Os candidatos interessados deverão dirigir-se à sede a Secretaria Municipal de Educação, munidos de documentos pessoais e comprovação de sua habilitação, para a escolha das vagas disponíveis, no dia 30 de março de 2015, às 10 horas;

4. CARGOS EDUCAÇÃO

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	C/H SEMANAL
	LOCAL

	Professor Letras-Inglês
	Licenciatura em Letras – Inglês ou cursando na área; ou Nível Superior Completo (Licenciatura) ou cursando;


	20h
	EB Dr. Ivo Silveira - Período matutino 5º ano, Anos Finais EF e CAIS.

	Professor Letras-Inglês
	Licenciatura em Letras – Inglês ou cursando na área; OU Nível Superior Completo (Licenciatura) ou cursando;


	20h
	Período Matutino: ER Prof.ª Avani da Silva Santos, ER Prof.ª Targina Boaventura da Costa, EI Prof.ª Ernestina Pereira Martins – 4º e 5º Ano EF; Período Vespertino EB Dr. Ivo Silveira – 4º Ano EF;


4.1 Os candidatos interessados ao cargo de Professor de Inglês deverão dirigir-se ao local indicado no item 3 deste Edital munidos de originais e cópias dos seguintes documentos: a) documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF); b) comprovação de habilitação e/ou declaração de freqüência em curso de graduação de licenciatura na disciplina requerida, com data atualizada; c) certificados de cursos de formação continuada na área; d) comprovante de tempo de serviço na área de atuação; e) Diploma ou certificado de curso de pós-graduação e diploma de curso superior de licenciatura plena com os respectivos históricos escolares ou carteira do MEC, compatíveis com a disciplina e área que pretende atuar; f) Diploma de magistério – ensino médio compatível com a área que pretende atuar; g) Declaração atualizada (corrente ano), relativo à freqüência em curso superior de licenciatura plena, cujo curso seja compatível com a disciplina e área que pretende atuar; 
4.2 Para o cargo de professor de Letras-Inglês, havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serão obedecidos os seguintes critérios: 

1º) Professores Habilitados; 

2º) Professores não Habilitados.

4.2.1 – Havendo dois ou mais professores habilitados, será dada preferência aos que tiverem maior tempo de serviço público no magistério e, persistindo a igualdade, precederá o mais idoso. 

4.3.2 – Havendo dois ou mais professores não habilitados, será dada preferência primeiro ao que estiver cursando nível superior na área e esgotado essa possibilidade ao que tiver nível superior completo e ou aos que tiverem maior tempo de serviço público no magistério e, persistindo a igualdade, precederá o mais idoso. 

4.3.3 – Os professores que já foram Admitidos em Caráter Temporário (ACT’s) pela Prefeitura Municipal de Paulo Lopes não poderão alterar sua carga horária de 20 para 40 horas semanais. 
4.3.4- Atestado de tempo de serviço no magistério expresso em anos, meses e dias.
5. CARGO SAÚDE

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	C/H SEMANAL
	LOCAL

	Médico ESF
	Diploma de Graduação em Curso Superior de Medicina e Registro no CRM.


	40h
	Unidade de Saúde da Família Municipal



5.1 Os candidatos interessados ao cargo de Médico ESF deverão dirigir-se ao local indicado no item 3 deste Edital munidos de originais e cópias dos seguintes documentos: a) documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF); b) diploma de Graduação em Curso Superior de Medicina;c) Registro no CRM;

5.2 Será de responsabilidade da SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PAULO LOPES, a seleção dos candidatos que se dará sob a forma de entrevista e análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação para o cargo pretendido.
5.2.1 Os candidatos serão chamados obedecendo rigorosamente a ordem de chegada, sendo que, na mesma ordem, sendo selecionados, escolherão a vaga disponível.
5.2.2 Cumprindo as exigências de documentação Documentos constantes do item 5.1 da presente Chamada Pública para a contratação, os candidatos selecionadas iniciarão suas atividades nas unidades de saúde acima descritas, imediatamente após a assinatura do contrato de trabalho no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

5.3 O cargo de médico deverá atender ATRIBUIÇŐES ESPECÍFICAS DO MÉDICO ESF, anexo II deste Edital

6. CARGO ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CARGO
	HABILITAÇÃO
	C/H SEMANAL
	LOCAL

	Professor (serviço de convivência e fortalecimento de vínculo – SCFV)
	Licenciatura na área de educação OU cursando;
	20h
	Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV - Bom Retiro;


6.1 Os candidatos interessados ao cargo de Professor (serviço de convivência e fortalecimento de vínculo – SCFV)deverão dirigir-se ao local indicado no item 3 deste Edital munidos de originais e cópias dos seguintes documentos:a) documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF); b) comprovação de habilitação e/ou declaração de freqüência em curso de graduação de licenciatura na  área de educação, com data atualizada
6.2 Para o cargo de professor de Professor serviço de convivência e fortalecimento de vínculo – SCFV), havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serão obedecidos os seguintes critérios: 

1º) Professores Habilitados; 

2º) Professores não Habilitados.

6.2.1 – Havendo dois ou mais professores habilitados, será dada preferência aos que tiverem maior tempo de serviço público, persistindo a igualdade, precederá o mais idoso. 
6.2.2- Havendo dois ou mais professores não habilitados, será dada preferência primeiro ao que estiver cursando nível superior e esgotado essa possibilidade ao que tiver maior tempo de serviço público e persistindo a igualdade, precederá o mais idoso.  
7. A presente Chamada Pública será publicada no DOM, mural público da Prefeitura e o site www.paulolopes.sc.gov.br, de acordo com os critérios abaixo: 

7.1 – A presente Chamada Pública convoca os interessados em assumir as vagas disponíveis, dentro de suas habilitações, respeitando todos os critérios e pré-requisitos abaixo descritos : 

a) Ser brasileiro (a); 

b) Comprovar que está em dia com o serviço militar (sexo masculino); 

c) Comprovar que está em dia do o Serviço Eleitoral (comprovantes de votação das eleições de 2012 e 2014); 

d) Possuir Carteira de Identidade; 

e) Apresentar Certidão negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das justiças Federal e Estadual dos locais de residência do candidato nos últimos 5 anos.
f) Certidão Negativa de Débitos Municipal, Estadual e Federal;

g) Ter aptidão física e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais são de responsabilidade do candidato;

h) Comprovar habilitação mínima exigida pelo Edital;

i) Declarar não possuir acúmulo de cargo ou função pública, exceto os previstos em Lei;

j) Certidão de casamento; 
k) Certidão de nascimento dos filhos.
8. Este edital entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em contrário. 

Paulo Lopes, 19 de março de 2015.

Evandro João dos Santos 

Prefeito Municipal 






De acordo ___________________________ Assessor Jurídico

ANEXO I

QUADRO DE SALÁRIOS
	Professor licenciatura
	832,30 mais 20% regência de classe



	Professor não habilitado(magistério OU cursando na área de educação)
	756,62 mais 20% regência de classe

	Médico ESF
	8.115,85 mais insalubridade




OBS: todos os cargos recebem vale alimentação no valor de R$ 200,00

ANEXO II
ATRIBUIÇŐES ESPECÍFICAS DO MÉDICO ESF
O Médico da equipe preconizada pela ESF deve ser um Generalista, atendendo a todos os componentes das famílias, independente de sexo e idade. Esse profissional deverá comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e não com um conjunto de conhecimentos específicos ou grupos de doenças. Seu compromisso envolve ações inclusive em indivíduos saudáveis. Suas ações são desenvolvidas na Unidade de Saúde e nos domicílios.

Realizar consultas clinicas aos usuários da sua área adstrita;

Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no domicílio;

Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência a Saúde - NOAS 2001; Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;

Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências;

Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatórias; Indicar internação hospitalar;

Solicitar exames complementares; Verificar e atestar óbito;

Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas domiciliares; valorizar a relação médico/paciente e médico/família;
Abordar os aspectos preventivos e de educação sanitária com indivíduos sadios ou doentes; Executar as ações de assistência nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;
Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais. Acompanhar a execução dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicações clínicas e evidencias científicas para tanto; na eventualidade da revisão dos Protocolos ou da criação de novos.
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