ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

LEI No 819 DE NOVEMBRO DE 1998.

" DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PROFESSORES

EM CARATER TEMPORARIO SOB REGIME
ADMINISTRATIVO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso
de suas atribuic¢des, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES, APROVOU E ele sanciona a seguinte LEI:

ARTIGO la — A admissdo de professor em carater *
temporario, sob o regime desta lei dar-sa, exclusivamente:

I - Em virtude de existéncia de vaga ndo ocupa
da;

II - Por imperativo de convénio com o Estado, *
unido ou emtidade privada;

IIT - em decoréncia de abertura de novas vagas *
por criagdo ou dispensa de seus ocupantes.

IV - para substituigdo de professores efetivos,
em férias, em licen¢a prémio, licen¢a para tratamento de
saude, ou licenga para tratar de assuntos particulares.

V - em virtude de vaga nova criada, com o au-
mento de matriculas.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses dos incisos *
acima, a necessidade da admissdo deverd estar devidamente *
comprovada com justificativa, e o prazo ndo podera EXCEDER
ao término do ano civil.

ARTIGO 2a - Nao haverd disting¢do para efeitos
didaticos e técnicos entre os professores regidos por esta
lei e os subordinados ao Estatuto do Magistério Publico Mu-
nicipal.

ARTIGO 3a - Sdo condig¢des para admissdo:

I - ser brasileiro;
IT - ter idade minima de 18 anos;
IIT - estar em dia com o servigo militar;
IV - ter sanidade mental e capacidade
fisica;
V - estar legalmente habilitado para o
exerclcio do magistério;
VI - apresentar declara¢do dos cargos que

exerce. ®
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& - 1lo-A comprovag¢do da habilitagdo far-se-a
com o CERTIFICADO DE ENSINO DE REGISTRO DO PROFESSOR, expedido
pelo orgao competente ou com o DIPLOMA DE MAGISTERIO a nivel
de segundo grau, devidamente registrado.

& - 20-Ndo havendo quem preencha a condigdo *
prevista no V deste artigo, admitir-se-a pessoal ndao habilita-
do.

& - 30-As admissdes, obedecida & ordem de
classificagdo, serdo precendidas de processo seletivo.

& - 40-0 processo seletivo considerara, em
ordem classificatdria decrescente os seguintes titulos ou cri-
térios:

I - para os habilitados:

——— ———— ——— p— ———————— —— —— —

a) curso de pdés—-gradua¢do, na area da educag¢ao
ou de ensino, a nivél de doutorado,mestrado ou especializag¢ao;

b) habilita¢do especlifica de grau superior a
nivél de graduag¢do, obtida em curso de dura¢do plena.

c) habilitagdo especlifica de 20 grau,obtida em
Magistério.

d) cursos de aperfeigoamento ou atualiza¢do na
area de formag¢do e ou atuagdo;

II - para os ndo habilitados, serao obrigato-

a) estudante da area;

b) esteja estudando o 20 grau, em qualquer
outra area.

ARTIGO 40 -Se dois o mais candidatos classificados
pleitearem indica¢do & mesma vaga, autoridade competente dara
preferéncia:

I - ao de maior numero de horas de curso de
aperfeigoamento ou atualizagao;
II - ao que tiver maior idade;
III - ao que tiver maior numero de filhos;

ARTIGO 50 -0 Processo SELETIVO, de que trata
o "caput" deste artigo é valido durante o decurso de ano leti-
vo da sua realiza¢d, podendo ser prorrogado um igual periodo.

ARTIGO 60 -0 regime de trabalho semanal do profes-
sor admitido por esta Lel sera de 20, ou 40 horas, conforme a
especificado na portaria de contratac¢ao.
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ARTIGO 70 -0 Professor admitido em CARATER TEMPORA
RIO, perceberd, mensalmente o vencimentos mais as vantagens *
constantes no quadro de Magistério Municipal.

ARTIGO 80 -E assegurado ao servidor admitido no re-
me desta Lei, o direito a licen¢a remunerada. mediante inspec¢ao
médica, para:

I - repouso a gestante;
II - tratamento de saude;
III - tratamento de satide do conjuge, quando assis-—-*
téncia for recomendada por laudo meédico.

ARTIGO 90 -0 servidor admitido no regime desta Lei*
tem direito a férias proporcionais, 130 salario,1l/3 férias na
na base de 1/12, por més de efetivo exercicio, acrescidas do
beneflicio previsto no inciso VII, do artigo 70 da Constituigédo
Federal, calculados todos proporcionalmente.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento a férias,l3o0 salario,
e 1/3 férias, proporcionais ou ndo devera efetuado juntamente ,
com a retribui¢do pecuniaria do Ultimo més de trabalho.

ARTIGO 10 -A servidora gestante sera concedida *
licen¢a pelo perlodo de 120 (cento e vinte) dias.

ARTIGO 11 -A licen¢a para tratamento de salde pode-
rad ser concedida pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorroga-*
vels sucessivamente.

ARTIGO 12 -Além da retribuig¢do pecuniaria, de que
trata o artigo 70, o servidor regido por esta Lei,podera rece-%*
ber as seguintes vantagens:

I - gratifica¢do especifica do membro do magisteério;
II - diarias;
III - salario-familia;
IV - gratifica¢dao natalina
V - regéncia de Classe de 20(vinte por cento) sobre
o vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratifica¢do natalina
serad calculado proporcionalmente a razdo de 1/12 avos por més
de efetivo exerclcio, com base na remuneragdo correspondente ao
tltimo més de trabalho.

ARTIGO 13 - Dar-se-a a DISPENSA:

I - a pedido do servidor;
II - a titulo de penalidade; .
III - a qualquer tempo, quando a vaga for ocupada *
por professor efetivo;
IV - quando o professor ndo atender as exigéncias *
pedagdbgicas;
V - quando a maioria dos pais dos alunos, fizerem
abaixo assinado contra o professoror devido ao <SQ€
FOLHAS 03 péssimo trabalho por ele desenvolvido.
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& - 1o - Na hipdtese prevista IV e V,a dispensa se-

ra efetuada com base em relatdrio circunstadnciado, elaborado *

por comissdo legalmente constituida, composta de 02(dois) pro-

fessores efetivos e 2(dois) alunos da escola, aleém do diretor *

ou responsavél, sob a presidéncia do diretor ou responsavél pe-

la escola.

& - 20 - Em caso da dispensa ocorrer em virtude do
disposto nos incisos II, IV e V, deste artigo, sera concedido
ao servidor o direito de ampla defesa.

ARTIGO 14 -Estende-se ao professor regido por esta
Lei, no que couber, as disposi¢Oes disciplinares do Estatuto *
do Magistério Publico Municipal.

ARTIGO 15 -As admissdes em Carater Temporario *
serdo efetuadas mediante portaria do Prefeito Municipal,poden-
do esta competéncia ser subdelegada ao Secretario Municipal da
Educac¢do.

— ARTIGO 16 -0 Processo seletivo de que trata o
Artigo 50, serd realizado por comissdo formada pelo Secretario ‘
da Educa¢do e dois Professores efetivos por ele designados.

ARTIGO 17 -0 regime de trabalho serd o Estatuta-
rio, regido pela Lei 497/91.

ARTIGO 18 -0 Regime previdénciario e AssistBnci-
al dos servidores contratados por esta Lei, e o Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina-IPESC.

ARTIGO 19 -Fica revogado, os incisos V, VIII, do
artigo 20, da Lei 649 de 01 de Julho de 1994.

ARTIGO 20 -A despesas desta Lel correra por conta
do orgamento vigente.

ARTIGO 21 -Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicag¢do, retroagindo a 01 de Outubro de 1998.

Municipio de Paulo Lopes em 16 de Novembro de 1998.
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