ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo e cargos de emprego
publico sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, elencados no Anexo | deste Edital, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, Lei 349/1986, Lei Complementar 10/200, Lei 1098/2005,
Lei 1258/2007, Lei 1259/2007, Lei 1268/2008 e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

16/11/2015 Publica¢do do Edital

17/11/2015 até as

23h59min do dia Periodo de Inscri¢Ges

16/12/2015

17/11/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo

17/12/2015

17/11/2015 alPeriodo de envio dos documentos para prova de titulos (para todos os cargos de

17/12/2015 Professores, verificar anexo 1V)

21/12/2015 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIOS DAS|
PROVAS

22 e 23/12/2015 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

05/01/2016 Homologac&o das Inscricdes

10/01/2016 Realizacdo das provas escritas objetivas

10/01/2016 Publicagdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

11e12/01/2016 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

20/01/2016 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagcdo de questbes ¢
discordancia com o gabarito

20/01/2016 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas, de
titulos e da classificacdo provisdria dos cargos que ndo necessitam de prova
pratica

21e22/01/2016 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva, da prova de titulos e da
classificacdo proviséria dos cargos que nao necessitam de prova pratica

26/01/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva da prova
de titulos e da classificacdo proviséria dos cargos que ndo necessitam de prova
pratica e publicacdo da convocacdo dos classificados para as provas praticas.
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27/01/2016 Homologacao do Resultado Final para os cargos que ndao necessitam de prova
pratica

31/01/2016 Realizacdo da prova pratica

03/02/2016 Publicacdo das notas das provas pratica e publicacdo da classificacdo provisoria
para os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas e Oficial de Manutencao e
Conservagao

04 e 05/02/2016 Prazo para recurso contra notas das provas pratica e da classificacdo provisoria
para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Manutencdo e
Conservagao

10/02/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica e da
classificacdo proviséria para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Oficial de Manutencdo e Conservacao

11/02/2016 Homologacdo do resultado final para os cargos de Motorista, Operador de
M4dquinas e Oficial de Manutencdo e Conservagao

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer altera¢des, dependendo do ndmero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena
de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.paulolopes.sc.gov.br e no Mural Oficial de Publica¢gdes do Municipio as
publica¢des de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
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encerramento das inscri¢gdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timbé/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacdo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscrigado.

3.4. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢dao participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Ges descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.infinityprovas.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos,
a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard disponivel no
periodo de 17/11/2015 até as 23horas e 59 minutos do dia 16/12/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condi¢cées e pré-
requisitos para inscrigao.
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4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricio com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.2.8. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet ou precisarem de auxilio para realizacdo da
inscricdo ou de eventuais recursos poderao fazé-lo na Prefeitura Municipal de Paulo Lopes situado a Rua
José Pereira da Silva, Centro de Paulo Lopes — SC no horario compreendido das 7h as 13h.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceita¢do das condigdes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instru¢cdes e convocag¢des relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e a Empresa Infinity Assessoria Pedagogica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdao sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢gdo das provas

devera solicitd-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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4.8.1. As solicitagdes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
hordrio descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIVEL | R$ 50,00
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 70,00

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR RS 90,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Manutengdo e
Conservagao de carater eliminatdrio e classificatério a ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha
nota da prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao
2092 (vigésimo).

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para todos os cargos de Professores de carater exclusivamente classificatério a
ser computada para todos os aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos
conforme anexo IV.

6.2.3. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Manuteng¢ao e Conservagao serdo
considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova
objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.4. Para os demais cargos serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.5. A prova objetiva terd pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apods a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos e arredondamento conforme
determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item
7.2.2.

6.2.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Manutengao e Conservagao a Nota
Final sera: PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4 = NF

6.3.2. Para os cargos de Professores a nota final serd PO = 80% + PT = 20% onde a formula final serd PO x
0,8+ PTx0,2=NF

6.3.3. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 10 DE JANEIRO DE 2016.
DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE INSCRITOS A PROVA PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS
MATUTINO E/OU VESPERTINO.

7.1.1. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DA PROVA PRATICA BEM COMO O HORARIO DE REALIZAGCAO
DAS PROVAS OBJETIVA SERA DIVULGADO NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2015 JUNTO COM A PUBLICACAO
DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. O tempo de duragao das provas do dia 10 de janeiro de 2016 sera de até 3 (trés) horas.

7.1.3. A Prova Pratica serd realizada no dia 31 de janeiro de 2016 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

7.1.4. O periodo de entrega dos documentos para prova de titulos sera entre os dias 17/11/2015 a
17/12/2015 conforme Anexo IV deste edital.

7.1.5. A forma de aplicagdo das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizagao da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS Nl'JMERg DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DE~CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a20 0,15
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Conhecimentos Especificos € 20 21a40 0,35
Legislagdo

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realiza¢do de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atenc¢do. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.10. Apds a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 Por questoes de seguranga, sera vedado o acesso ao banheiro para os candidatos que ja
concluiram a prova. O banheiro sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;
7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartées-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;
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7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissao Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 1¢
de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.5. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricio, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.6. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de Paulo
Lopes/SC.

8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.3.1. O formuldrio para recurso sera disponibilizado no site www.infinityprovas.com.br, no campo
RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecdo de saude;
9.1.3. Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaracdo que a posse ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou funcdo publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Comprovante de que reside na micro area da comunidade em que ird atuar, apenas para o emprego
de Agente Comunitdrio de Saude (comprovante de endereco em nome do candidato ou declaracdo
reconhecida em Cartorio);

9.1.15. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situagdo de deficiente e a
compatibilidade com a fungao.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIC@ES GERAIS
10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeac¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.3. A aprovacgao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacdo imediata, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitando a classificacdo obtida.

10.4. Os candidatos admitidos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paulo
Lopes e demais leis vigentes no municipio.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - A oferta de vaga ocorrerd uma Unica vez e ndo havendo interesse em tomar posse no cargo o
candidato serd eliminado da listagem deste Concurso Publico.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publica¢Ges da
Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal ou
por telefone, no endere¢o ou no numero do telefone informados na ficha de inscrigao ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servi¢o publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o ato de nomeacdo se n3o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Paulo Lopes e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.paulolopes.sc.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo
o qual, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Paulo Lopes.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima exigida;
12.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo lll — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — Normas para realizagao das provas pratica e de titulos;

12.7.5. Anexo V — Atribui¢des dos cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Lopes, 16 de novembro de 2015.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.angelina.sc.gov.br/
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGA ~ p TIPO DE
CARGO VAGAS HORARIA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO PROVA
Ensino Superior Completo e registro no
Advogado CR 40 h 6rgdo de Classe e 2 anos de experiéncia 2.235,96 Objetiva
em atividade similar
Agente Comunitario
da Estratégia de Saude . s
da Familia (CLT)* - 01 40 h Ensino Fundamental Completo 1.077,07 Objetiva
Centro
Agente Comunitario
da Estratégia de Saude . L
1 40 h E F I I 1.077,07
da Familia (CLT)* - 0 0 nsino Fundamental Completo 077,0 Objetiva
Anna Raup
- 0
Assistente CR 40h 2% grau completo ou 2 anos de 1.013,61 Objetiva
Administrativo Il experiéncia em atividade similar
Assistente Social 01 30h Nivel superior completo e registro no 1.937,81 Objetiva
conselho de classe
— — - 0
Auxiliar Administrativo 01 20h 1 griu Cf)mpleto. gu 2 anc?s fje 894,37 Objetiva
Il experiéncia em atividade similar
Auxiliar Contabil 01 40h 22 grau completo ou 3 anos de 1.267,03 Objetiva
Financeiro Il experiéncia em atividade similar
Auxiliar de Consultério
1 40 h Ensino Médi | 788,00 jeti
Dentario — ACD (CLT)* 0 0 nsino Médio Completo Objetiva
Auxiliar de Servigos 01 40h Alfabetizado 788,00 Objetiva
Gerais
Contador — Camara de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
01 10h inscrito no Conselho Regional de 956,51 Objetiva
Vereadores L
Contabilidade.
Enfermeiro de Saude Nivel superior completo e registro no .
1 40 h 3.134,78
da Familia (CLT) * 0 0 conselho de classe Objetiva
Curso superior de engenharia civil,
Engenheiro Civil CR 40 h experiéncia de 1 ano e registro no 2.235,96 Objetiva
conselho de classe
Fiscal da Vigilancia Objetiva
Sanitaria, Ambiental e 01 30 h Ensino Médio Completo 903,00
Epidemioldgica
: 0
Fiscal de Obras e 01 40 h 2 griu cF)mpletq qu 2 angs (.:ie 1.267,03 Objetiva
Posturas experiéncia em atividade similar
29 let 2 d
Fiscal de Tributos 01 40h grau compreto ou ~ anas ce 1.267,03 Objetiva
experiéncia em atividade similar
Nivel i let ist
Fisioterapeuta CR 30h Vel superior completo € registro no 1.937,81 Objetiva
conselho de classe
Meédico Clinico Geral 01 10h Nivel superior completo e registro no 1.676,96 Objetiva
10h conselho de classe
Meédico Clinico Geral 01 20h Nivel superior completo e registro no 3.353,92 Objetiva
20h conselho de classe
Medlcolcjle Saude da 01 40h Nivel superior completo e registro no 8.620,88 Objetiva
Familia (CLT)* conselho de classe
0 . —
Motorista 01 20h 12 grau com_pleto, 1_ano dg experiéncia 1.267,03 Objeftliva e
e possuir Carteira Nacional de Pratica




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

Habilitagdo, Categoria Profissional

— = ° . —
Oficial de ManutNengao 01 40 h 12 grau completo ou expe.rle'nua 788,00 Objeltl'va e
e Conservagao comprovada em sua especialidade Pratica
19 grau completo, 1 ano de experiéncia Objetiva e
O&eéraj::\;zle 01 40 h e possuir Carteira Nacional de 1.267,03 Pratica
q Habilitagcdo, Categoria Profissional
, . . . 884,07 .
Professor de Arte 01 20h Nivel superl?r de Ilcentl:l'atura plena na +Regéncia de Objletlva e
area especifica Titulos
classe
1.768,14
Professor de Arte o1 10h Nivel superic;r de Iicenfigtura plena na . Reg‘g:;:ia de Obj,etiva e
area especifica Titulos
classe
. . . 884,07 Objetiva e
Prof E 3 Nivel I I ’
ro essorld.e ducagdo 01 50 h ive super|(,)r de |cen€|.atura plena na +Regéncia de Titulos
Fisica area especifica
classe
= , . . . 1.768,14 Objetiva e
Professor,d'e Educacdo 01 20 h Nivel superl?r de Ilcenfl'atura plena na + Regéncia de Titulos
Fisica area especifica
classe
- Nivel médio (Magistério) ou Nivel 884,07 Objetiva e
Professor de Educagdo . . . 3 a ’
. o 01 20 h superior de licenciatura plena na area + Regéncia de Titulos
Infantil e Anos Iniciais .
especifica classe
Nivel superior de licenciatura plena na 884,07 Objetiva e
Professor de Inglés 01 20 h P , e P + Regéncia de Titulos
area especifica
classe
Nivel superior de licenciatura plena na 1.768,14 Objetiva e
Professor de Inglés 01 40 h P X - P + Regéncia de Titulos
area especifica
classe
442,04 jeti
Professor de Nivel superior de licenciatura plena na . 'O. Obj,etlva €
L. 01 10h , " + Regéncia de Titulos
Matemdtica area especifica
classe
. . . 442,04 Objetiva e
Prof Nivel I | ’
ro essorAde 01 10h ive superu,)r de |cen?|f'atura plena na +Regéncia de Titulos
Portugués area especifica
classe
Psiclogo o1 30h Nivel superior completo e registro no 1.937,81 Objetiva
conselho de classe
Técni Ensino Médi I Técni
écnico em R 30h nsino Médio Completo e Curso Técnico 864.56 Objetiva
Enfermagem 30h em Enfermagem
Técnico em 01 40 h nsino Médio Completo e Curso Técnico 1.117,98 Objetiva

Enfermagem 40h

em Enfermagem

* Emprego publico sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo - Denotacdo e conotacao — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econGmicos, politicos e sociais
do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relagcao — Estrutura do periodo, da ora¢do e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoragao de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equagdes polinomiais; No¢Ges de limites, Derivadas e Integral.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Atualidades do Brasil e do
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mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO POR CARGO:

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c)
Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte
decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucional idade das leis e atos normativos: a)
Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de
constitucional idade e arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais.
5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do
Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11)
Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - BRASIL. Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 9.868, de 10 de
novembro de 1999 e alteracGes. Dispbe sobre o processo e julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade e da ac¢dao declaratdria de constitucional idade perante o Supremo Tribunal Federal. -
BRASIL. Lei n2 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre o processo e julgamento da
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. - Lei Organica do Municipio. - ALEXANDRINO,
Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método. - CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar
n2. 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas. - LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed.
Saraiva. - MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A. - Lei Organica Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO Conteldo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo
Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9)
Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13)
Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Decreto-lei n? 200, de 25
de fevereiro de 1967 e alteragdes. DispOe sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto-lei n? 3.365, de 21 de
junho de 1941 e alteracGes. Dispde sobre desapropriagdes por utilidade publica. - BRASIL. Lei n2 4.132, de
10 de setembro de 1962 e alteragdes. Define os casos de desapropriacdo por interesse social e dispoe
sobre sua aplicagdo. - BRASIL. Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. Regula o Direito de
Representacdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade. BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢des. Dispde sobre as sangbes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. BRASIL. Lei n?
8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢des. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos
do Poder Publico e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei
n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragGes. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitacdo
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denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. BRASIL. Lei n2
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alterag¢des. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administracdo publica. - BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011. Regula o acesso a informacdes e dd outras providéncias. - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio. - ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo. -
DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas. - JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro.
S30 Paulo: Malheiros. - MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores. - Lei 2772/2007
(Plano Diretor) - Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

DIREITO CIVIL Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3)
Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos
licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigagoes. b)
Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam
na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. - BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e alteracbes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Cédigo Civil. - BRASIL. Lei n2 10.741,
de 1 o de outubro de 2003 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - DINIZ,
M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado.
Saraiva. - GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Saraiva. - VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico
acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Conteudo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acgdo. b) Partes e
Procuradores. c) Ministério Publico. d) Orgdos Judicidrios e Auxiliares da Justiga. e) Atos Processuais. f)
Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i)
Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos
Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) A¢do Resciséria. 6) Mandado de
Seguranca. 7) Agdo de Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Lei n2 4.717, 29 de junho de 1965 e alteracGes. Regula a A¢do Popular. - BRASIL. Lei n? 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Codigo de Processo Civil. - BRASIL. Lei n? 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e alteracdes. DispGe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e dé outras
providéncias. - BRASIL. Lei n2 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracbes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.906, de 04 de
julho de 1994 e alteragOes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). - BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o
mandado de seguranca individual e coletivo e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
- Lei n® 12.153/2009 - ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense. - GRECO FILHO, V. Direito Processual
Civil Brasileiro. Saraiva. - SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT. - THEODORO J.H. A Reforma da Execugdo
do Titulo Extrajudicial. Forense. - WAMBIER, L.R. et al. Curso Avang¢ado de Direito Processual Civil. Revista
dos Tribunais. V.1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO Conteudos: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de
tutela do trabalho: a) Identificacdo profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Saldrio Minimo. d) Férias anuais.
e) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da
mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho. 5) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
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Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de
1 ° de maio de 1943 e altera¢Ges. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n2 4.090, de 13
de julho de 1962 e alterac¢des. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores. - Lei do Fundo de
Previdéncia - FUNDOPREVI - CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva. -
MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV. - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o0 Paulo: Atlas. -
Suimulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientacdes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Conteudos: 1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2)
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo
judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execugdo. e)
Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao conteddo programatico. -
BRASIL. Decreto-Lei n? 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundagoes de direito
publico que ndo explorem atividade econémica. - BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 e
alteragGes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 e
alteragGes. DispGe sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidacao das
Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestacao de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da
outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.009, de 29 de mar¢co de 1990 e altera¢Oes. DispOe sobre a
impenhorabilidade do bem de familia. - LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do
Trabalho. S3o Paulo: L Tr . - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. -
Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PENAL. Conteudo: 1) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimonio. b) Crimes contra a
Administragdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias
Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-Lei n? 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragdes. Dispde sobre a
responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7
de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Cédigo Penal. - BRASIL. Decreto-Lei n? 3.688, de 03 de outubro
de 1941 e alteracbes. Lei das Contravengdes Penais - BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e
alteragGes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. - BRASIL.
Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracGes. DispGe sobre as
san¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. - CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programadtico acima
relacionado. Saraiva. - MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo
programatico acima relacionado. Atlas S/A. - PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista
dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO TRIBUTARIO Contetido: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributdrio. 3)
Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Referéncias Bibliograficas: - BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteldo programatico. - BRASIL. Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. DispGe sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. - BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢Ges. Define crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. - Cédigo Tributdrio do
Municipio. - ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método. - MACHADO, H. B, Curso de
Direito Tributario. Malheiros Editores.

Nog¢des de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissdao de
doencgas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpiGes e outros pegconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica Municipal. Nocdes de Informatica Béasica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgao do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagao com a pratica do
Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servi¢os e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica do Municipio. No¢Ges de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lI:

Técnicas de redacgdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributarias — Das Financas Pulblicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes. Lei das Licitacbes
— Lei 8.666/93 e suas alteracBes. Lei 10.520/2002 e suas alteragbes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contdbeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei
Complementar n? 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre
normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orgamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributdrio Nacional; Tributos; Tarifas e Precos
Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas
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Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70
a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Atualidades relativas a
profissdo. Lei Organica Municipal. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR CONTABIL FINANCEIRO lil:

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracao contabil, variacdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira:
Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de
Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor
Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacao,
regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas
Publicas: Classificacdo econ6mica - receita orcamentdria e extra orcamentdria. Receitas Correntes e de
Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidagcdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a
Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e
Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funcdes da
tesouraria; Lei Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragGes: Dispde sobre normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica; Lei Federal n2
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos;
Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributdrias (artigos 157 a 162);
Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria (artigos 70 a 75). Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata. Leis
Municipais: Lei n? 2.501/2008 e altera¢bes, Lei Orgdnica Municipal. Nog¢Bes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD):

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢Ges da rotina de um consultério dentario;
Nog¢bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e
manipulacao; preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; No¢des de microbiologia Parasitologia;
doencgas transmissiveis na prdatica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; NogbGes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. No¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos
de seguranca. Cuidados com a saulde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: cozinhas, pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal.
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CONTADOR:

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogcdes sobre auditoria. No¢cdes gerais, campo de aplicacdo, objeto,
comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentdrios, ciclo
orcamentdrio, orgamento por programas, categorias de programagdo, orcamento base zero. Receita
publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentdria, estagios, restituicdo e anulacao
de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdao; Conceito,
legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estdgios da despesa: fixacdo da despesa, empenho,
liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. PatrimoOnio publico:
VariacGes patrimoniais, variagcdes ativas e passivas e suas escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituracao. Balancos: Conceito, balango orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e
prestacGes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Alienagdes; Licitacdo: conceitos e
aplicacGes; Modalidades de licitagdo: limites; publicidade; convite, tomada de pregos, concorréncia;
Habilitacdo na licitagdo; Tipos de Licitacdo; Contratos Administrativos. Lei Complementar n? 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes: Dispde sobre normas para licitages e
contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica; Lei
Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a
169); da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria (artigos 70 a 75). Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a prdatica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:

Atencgdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, respiratério,
geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlico. Atengdo humanizada a
mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com acbes de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratérios, em situacGes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afeccdes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e
controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. No¢bes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execugdo de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetonicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco,
madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagBes hidrossanitdrias e elétricas. Execucdo e projeto de
Fundagbes e Contenc¢des. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagGes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execu¢do e Projeto de InstalagGes de ventilagdo, exaustdao e Ar condicionado.
Execucdo e Projeto de instalacdes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacGes de tratamento de agua,
estacbes de tratamento de esgoto, estacGes elevatdrias de dgua e estacdes elevatdrias de esgoto.
Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construgao civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execu¢do de fundagdes
(fundacgGes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedacbes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacao;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalaces
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia;
Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e
Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboragdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho. Nogbes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagcdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construcao
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacdo de servicos. Estatuto das Cidades - Lei n2 10.257, de
10 de julho de 2001. Lei n2 8.666/93 e suas alteracbes. Lei n210.520/02 (pregdo). Lei Orgdnica Municipal.
Noc¢oes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratério, neurolédgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia
dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto
e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia
aplicada as disfungdes Respiratérias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢do, observando-se a pratica do diaa-
dia. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E EPIDEMIOLOGICA:

AcgOes preventivas junto a comunidade; Campanhas Sanitarias. Histéria da Saude Publica no Brasil;
Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Legislacdo que trata e assuntos
gue envolvam a vigilancia Sanitaria; NocGes de saneamento bdsico e agravos a saude; No¢Ges basicas sobre
doengas infecto-contagiosas; Defesas do organismo; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de
Saude; Sistema Unico de Saude; Objetivos de Saude Publica; Histdria Natural da doenca e da prevencao;
Educacdo em Saude. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Func¢des. Lei n.° 9.782/1999 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias Lei Organica Municipal. No¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administra¢do Publica. Nogdes de direito
penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. NogGes de direito
administrativo: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios
administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos
do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogacao e anulacdo. Convalidacdo dos Atos
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Administrativos. Lei n.2 8.666/93; Processo de Licitagcdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.2 8.429/92 e suas alteragdes.
Conhecimentos Especificos: Elaboracdo de relatdrios, croquis, cdlculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; no¢cdes de drea de construcao civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacgao
de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestao
urbana. Regides metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Desapropriacdo e servidao.
Conceito de solo criado. Operac¢des urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a
arquitetura e construcao civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdao. Conhecimento e
aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei
Federal n? 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento amplo de projetos: Estrutural, Arquitetdnico,
Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuicdo (interna e externa de gas), de Segurancga contra
incéndios e outros que sejam necessdrios na execucdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servicos de construgées, ampliacGes e reformas em imdveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e de habite-se;
Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacbes em toda drea do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacGes, embargos e
aplicando multas; Nog¢des de controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares;
Organizacdo das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantacdo de regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, e de cooperacdo com os
colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares para deficientes, Idosos, Gestantes
e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar, Autuar, e
Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislacdo em vigor. Lei Organica
Municipal. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Nog¢Oes de Direito Constitucional. Tributagdo e Org¢amento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias. No¢des de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagao, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias.
Legislagdo Tributdria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplica¢do. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isen¢do. Obrigagdo
tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Soliddria e supletiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extin¢do e exclusdo. Langamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdio e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.2 116, de 31 de
julho de 2003 e suas alteragdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Ndo
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Cdlculo, Sujeito Passivo. Legislagao
Tributaria do Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito
Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies.
A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Ges basicas, objeto, finalidade,
usudrios e func¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balanco patrimonial: apresentagao e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria.
Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatdrio de Auditoria.
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Lei Organica Municipal. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

Operacionalizacdo da Estratégia Satude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude
8.080/90 e alteracBes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS e alteragdes; Lei n2 8142 de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumdtica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crOnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cdlon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infec¢Ges urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo. Leis Municipais: Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica Bdsica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes
humanas no trabalho. Relacionamento com o publico. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo.
Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo pertinente. Manutengdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢gdes adversas.
Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacGes. VerificacGes didrias. Manutencdo
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

OFICIAL DE MANUTENTCAO E CONSERVACAO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Relacionamento com o
publico. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdao de pecgas e
lubrificagdo de madaquinas. Sistemas de dagua e esgoto: principios bdsicos. Utilizacdo de ferramentas.
Organizacao e limpeza do local de trabalho. Segurancga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Destina¢do do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigado.
Saneamento basico. Demais atividades inerentes ao cargo. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica Municipal. Nog¢des de
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungado
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Lei Orgénica Municipal. No¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdao no mundo atual, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do
aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, Curriculo e articulagdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educagdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica Municipal. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramdtica; -
Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous;
the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect;
the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech.
Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
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"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes
Etnicoraciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica Municipal.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia

PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUimero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos
algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressGes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Anélise Combinatdria; Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des; Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢es
cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polinbmios e Equacbes Algébricas; e Noc¢des de
limites, derivadas e integral. Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n2
9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo
Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Lei Organica Municipal. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE PORTUGUES:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e
interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Lei Organica Municipal. No¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianga (infincia e
Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢ao e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
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Patoldgico; Norma e Média, Doencga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito bdasico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelagGes com Objetos e suas Representac¢des, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades,
perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sdcio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacdo
intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagGes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana.
Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo:
analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e seleg¢do e
desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10,
11, 12,13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n?
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social, todo teor. Lei n2
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso),
em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n2 12.288, de
20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolucdo n2 333, de 04 de
novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criacdo, reformulacdo, estruturacdo e funcionamento
dos Conselhos de Salde. Portaria n® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor.
Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n? 648/GM, de 28 de Mar¢o de 2.006,
todo teor. Lei Organica Municipal. No¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgOes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao,
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entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdao nos programas do Ministério da Saude.
Educagao em saude. Doengas de notificagao compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

cpe: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital N2 .....cccoceeeiieiiiinnnnnnnenn. do municipio

............................................... para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndao me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Pratica serd realizada no dia 31 de janeiro de 2016 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

Il - A convocacao para realizacdo da Prova pratica, serd publicada no dia 26 de janeiro de 2016.

Il - O local da Prova Pratica sera publicado no dia 21 de dezembro de 2015, juntamente com a publicacao
do rol dos inscritos.

VI - A Prova Pratica (PP) para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Oficial de Manutengao e
Conservagao sera de carater eliminatdrio a ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na prova obijetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 209 (vigésimo) candidato tenha nota da
prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202
(vigésimo).

V — Para o cargo de Operador de Maquina, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo de no minimo categoria “C” para ter direito a realizar a prova pratica.

VI — Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo de no
minimo categoria “D” para ter direito a realizar a prova pratica.

VIl - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacdo.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA

1. OPERADOR DE MAQUINA

1.1. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova.

1.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico. Serd desclassificado também, o candidato que ndo
conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

1.3. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
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- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou lamina)
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a mdaquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

1.5. O candidato realizard a prova em dois tipos de veiculos (moto niveladora, retroescavadeira), sendo que
para formagdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd somado a nota de todos os
tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)

1.6. A prova prética sera aplicada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, em
havendo empate de notas na 202 posi¢ao, serdo convocados os candidatos subsequentes com a mesma
nota da 202 posigdo da classificagdo da prova objetiva.

1.6.1. Havendo mais de um equipamento disponivel para a prova pratica (moto niveladora,
retroescavadeira) de caracteristicas diferentes e caso o nimero de candidatos permita a realizagdo a prova
em apenas um equipamento, serd feito sorteio do equipamento a ser utilizado na avaliagdo na presenca de
todos os candidatos presentes.

1.7. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
1.7.1.1. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacgao.

1.8. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o0 momento da interrupcao.

2. MOTORISTA

2.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

2.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
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2.3. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo mdxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdao apresentar carteira de
habilitagao na categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

2.4.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
2.4.1.1. Na&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitac3do.

2.5. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o momento da interrupgao.

2.6. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas avaliadas
em cada categoria

Faltas Graves 1,00 11
Faltas Médias 0,50 14
Faltas Leves 0,25 05

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de direcdo.

- subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

- deixar de observar a sinalizacdao da via. Sinais de regulamentacao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcgdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
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- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢Ges dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcdo.

2.7. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol, caminhdo2,
caminhdo3).

3. OPERARIO

3.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

3.2 - O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.3 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Il = Organizagao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Il —= Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execucao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execugao da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separagao e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

| — O envio dos documentos para prova de titulos sera realizada no periodo de 17/11/2015 a 17/12/2015.

Il - A entrega dos documentos para prova de titulos sera feita exclusivamente por correio onde o candidato
deverd encaminhar, via postal por SEDEX com AR para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA,
com sede na Rua Benjamim Constant, 823, sala 2, bairro Imigrantes, Timb4/SC, CEP 89120-000.

Il — Ndo serdo contabilizados documentos de titulos entregues por correio que forem postados fora do
prazo estipulado no item I.

IV — N3do serdo contabilizados documentos de titulos enviados por correio que ndo forem cépias
autenticadas em cartério ou ndo possuirem codigo eletrénico de autenticagao.

V. Os titulos deverao ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou nao serdo computados.

VI. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

VII. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VIIl. Ndo havera em hipdtese alguma outro periodo para envio dos documentos para prova de titulos.

IX. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

X. Sera aceito para comprovagado dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

Xl. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

XIll. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XIV. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

XV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva

PARA A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TiTULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduagdo, Mestrado Especializagdo 4 pontos
ou Doutorado. Mestrado 8 pontos
Doutorado 10 pontos
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ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado
Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura nas agdes em que esta for autora, ré ou interessada,

acompanhando o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qgualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender os interesses do Municipio.

Agente Comunitario de Saude:

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sdécio-cultural da comunidade; promocao de
acOes de educagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acGes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; participacdo em agbes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a sua area de
atuagdo considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais coletivos; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgao de
saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo |l

Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientagao, analise, interpretacao, e
aplicagdo de conhecimentos especificos, relacionados a pessoal, suprimento material, transporte,
secretaria, bibliotecas e outras atividades, visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de
rotinas e procedimentos administrativos.

Assistente Social

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientar e monitorar acdes em desenvolvimento,
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar,
educac¢do do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

Auxiliar Administrativo Il

Executar tarefas auxiliares de escritério e secretaria, etc, envolvendo registros e controles, preenchimento
de fichas, conferéncia, langamento, calculo e levantamento simples, bem como auxiliar os demais servigos
correlatos nas diversas areas da Prefeitura.

Auxiliar Contabil Financeiro Il
Executar servicos qualificados de natureza contabil-financeira, desenvolvendo uma ou mais etapas de
classificacdo, escrituracdo, andlise e controle de receita e fluxo de conta.

Auxiliar de Consultério Dentério (ACD)

Realizar agcdes de promogdo e prevengao em saude bucal par as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; preceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
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auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD — Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Auxiliar de Servicos Gerais
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes das proprios da Prefeitura, ou servicos de copa,
cozinha, bar, preparo e distribuicdo de merenda Escolar e servicos gerais de apoio administrativo.

Contador — Camara de Vereadores

Descricdo sumaria: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade
financeira e patrimonial. Compreendendo a elaborag¢do de balancos, registros e demonstra¢des contabeis,
e outras atividades correlatas. Descricdo detalhada: planeja o sistema de registros e operacgdes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que |he deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais administrativas; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contdbeis; Procede ou orienta a
classificacdo e avaliacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servigos; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Camara Municipal; elabora relatdrios sobre a situagdao patrimonial, econdmica e financeira da Camara,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao
relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

Enfermeiro de Saude da Familia

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitacdo e manuteng¢do da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolar, associacées, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdo legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcgbes; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
profissionais de salde; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagao entre os profissionais
da saude e ACS, contribuindo para a organizacdio da demanda referenciada; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem quando necessdario, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situag¢ao de risco da drea de atuag¢do dos ACS.

Engenheiro Civil
Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias e/ou realizadas por empreiteiros,

relacionadas a construgdo, ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras
obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificacdes do projeto, preparando plantas,
orcamento de custo, técnica de execucgdo e outras obras a fim de assegurar o cumprimento dos padrées de
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qualidade exigidos.

Fiscal da Vigilancia Sanitdria, Ambiental e Epidemioldgica

Orientar as atividades de prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao
ambiental e sanitdria; promover educacado sanitdria e ambiental.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar obras de construcdo civil, verificando se as obras estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado e/ou legislagdo municipal em vigor. Intimar, comentar e/ou embargar as obras que ndo
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos. Fiscalizar os procedimentos relativos as posturas
municipais, aplicando a legislacdo especifica. Informar andamento de processos e emitir parecer. Fazer
cumprir as normas de seguranca fisica das obras em andamento. Efetuar vistoria de habite-se.

Fiscal de Tributos
Executar atividades de fiscalizacdo, relativas as obriga¢Oes tributarias dos contribuintes para com o
Municipio.

Fisioterapeuta
Atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos

e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cGes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdao; ministrar testes e tratamentos ortépticos no
paciente; desenvolver programa de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnicos-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimento médico; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ées para promogdo da
saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar e difundir conhecimentos da drea médica (CBO — TEM).

Médico de Saude da Familia

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacio e manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacGes, etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educa¢gdo Permanente de ACS e
Auxiliares de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF; exercer outras atividades correlatas.

Motorista
Dirigir e conservar automoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas
em geral, de acordo com itinerarios e instrucées especificas.
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Oficial de Manutencdo e Conservacao

Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, armador, eletricista, coveiro, jardineiro,
corte de pedras, pavimentacao de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem como recuperacao
de ruas e estradas pavimentadas e outros servicos de manutencao de mdveis e instalacdes da Prefeitura.

Operador de Maquinas
Operar motoniveladora, tratores e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacao e limpeza de vias
publicas, compactacdo do solo e abertura de valas.

Professor (todos)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
contribuir par ao aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menos rendimento; atualizar-se em sua drea de conhecimento; cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material
docente; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicologo

Realizar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mental e social de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educagao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacgao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas e afins (CBO-TEM).

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacbes e domicilio; atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional de outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumenta, o qual passa ao cirurgido; organizar o ambiente de trabalho, condo
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com
equipe de saude.




