Lei Complementar n°® 10/2000

Dispde sobre o novo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Paulo Lopes
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, ESTADO DE SANTA CATARINA.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica instituido o novo Plano de Carreira e Remuneragao para os profissionais
do magistério do municipio de Paulo Lopes integrado por cargos de provimento efetivos,
classificados e especificados na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo de que trata o “caput” deste
artigo esta fundamentado na qualificag@o profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da
qualidade do magistério municipal e a valorizagdo de seus integrantes.

TITULO IT
DOS CONCEITOS

Art. 2° - Para efetto da aplicagao desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
e procedimentos de cargos, remuneragio e desenvolvimento dos profissionats do magistério.

I - Carreira - € o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Carreira e
Remuneracao, observadas a natureza das atribuigdes e habilitagdo profissional.

IIT — Profissionais do Magistério - conjunto de professores e especialistas em
assuntos educactonats, ocupantes de cargos e fungdes do quadro  de pessoal.

IV - Professor — membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de
atuagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, e educagdo de jovens e adultos.

V - Especialista em Assuntos Educacionais - membro do magistério que
desempenha atividades de administragdo, supervisdo, planejamento, orienta¢do, atendimento

e acompanhamento pedagogico.
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VI - Nivel — graduagdo ascendente determinante de promogao vertical.

VII - Referéncia — graduacao ascendente existente em cada nivel, determinante de
promogao horizontal.

VIII - Progresso Funcional — deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no plano de carreira.
TITULO HI
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 3°. - O Plano de Carreira do Municipio de PAULO LOPES esta constituido de:
[ - quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;
I1 - tabela de Unidades de Vencimento;

III - enquadramento; e
IV - progresso Funcional.

CAPITULO I
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 4° - O quadro de pessoal dos profissionais do magistério de que trata este Plano de
: Carreira esta composto pelos cargos de provimento efetivos de Professor e Especialista em
" Assuntos Educacionais criados e providos com os respectivos quantitativos, distribuidos em ntvets
de vencimentos e referéncias especificados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.
Art. 5° - Os cargos de provimento efetivos referentes aos servidores do magistério, tém

as respectivas descrigdo detalhada, especificag@o, habilitagao profissional e jornada de trabalho
estabelecidas na forma constante dos Anexos VII e VIII.

9 CAPITULO II
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO
Art. 6° - A tabela de unidades de vencimento esta constituida por 05 (cinco) niveis
verticais e 05 (cinco) referéncias horizontais por nivel, observada a formagdo profissional,

conforme Anexo III, parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico — A tabela isondmica dos profissionais do magistério obedece um
crescimento linear de 3% (trés por cento).
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SECAO 1
DA GRATIFICACAO

Art. 7° - Ao profissional do magistério designado para exercer a fungdo de diretor sera
concedida uma gratificagdo, com percentual especificado no Anexo V, sobre o vencimento do
cargo efetivo e de acordo com o nimero de alunos.

Art. 8° - O servidor ocupante de cargo de professor fara jus a gratificagdo de
20% (vinte por cento) de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo,
considerando-se a carga horaria de efetivo exercicio.

Art. 9° - As gratificacdes de que tratam os artigos 7° e 8°, serdo suspensas quando o
profissional do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto nos casos de
licengas para tratamento de saude, gestagao, paternidade, férias e ndo serdo incorporadas para
efeito de aposentadoria.

Art. 10 - Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei ndo serdo incorporadas ao
valor do vencimento normalmente percebido pelo profissional do magistério, bem como nao
servirdo de base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto gratificagdo natalina e de férias.

Art. 11 - A fungdo gratificada, privativa do membro do magistério ocupante de cargo
permanente € regida pelo critério de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12 - Os profissionais do magistério, que detenham habilitagdo profissional nos
termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados observado o vencimento atual nos respectivos
cargos, em nivel e referéncia constantes do Anexo I'V.

Art. 13 - Os servidores da categoria profissional de professor que ndo tiverem a
habilitagdo exigida para o desempenho do cargo, doravante denominados Professor Leigo serdo
enquadrados em cargos isolados, extintos quando vagarem, conforme Anexo VI.

§1° - Aos professores leigos € assegurado o prazo previsto pela Lei n° 9.494 de
24/12/96 para obtenc@o da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, atraves de
regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§2° - Mediante comprovagao de habilitagdo especifica os professores leigos serdo
enquadrados, automaticamente, de acordo com a habilitagdo adquirida.



CAPITULO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14 - O progresso funcional dos profissionais do magistério ocorrera dentro do
mesmo cargo, apos o cumprimento do estagio probatdrio, nos respectivos niveis e referéncias, de
acordo com sua habilitagdo conforme o Anexo I, da seguinte forma:

I - pela progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagao,
IT - pela progressdao por desempenho;
I - por nova habilitagdo ou titulagdo.

Paragrafo unico - O progresso funcional de que trata o “caput” deste artigo sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.
SECAO |
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO
: Art. 15 — A progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo ocorrera
alternadamente com a progressao por desempenho, de 02 (dois) em 02 (dois) anos de forma
horizontal de uma referéncia para outra imediatamente superior ou de forma vertical da referéncia

D para a referéncia A.

Paragrafo tnico - A primeira progressdo na modalidade de que trata o “caput” deste
artigo sera efetuada no més de outubro do ano 2000.

Art. 16 - O servidor do magistério fara jus ao progresso por cursos de aperfeigoamento
ou capacita¢@o ao apresentar 80 (oitenta) horas/aula na area de atuag¢@o ou formagado profissional,
relacionados com a disciplina e aqueles que servem de subsidios para atuag¢do no cargo, cuja carga
horaria minima devera ser de 20 (vinte) horas/aulas.

§ 1° - Para a primeira progressdo de acordo com esta Lei, poderao ser utilizados todos
os cursos freqiientados até 1999.

§ 2° - A carga horaria excedente da primeira progressao nao podera ser utilizada para
novas progressoes.

§ 3° - Somente serdo computados e validos os cursos viabilizados ou autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagao.
SECAO H
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 17 - A progressao por desempenho devera avaliar o membro do magistério  no
cumprimento das suas atribuigdes, levando em considerag@o os seguintes critérios:

I - qualidade e produtividade no trabalho;

It - intctativa e presteza,



II1 - aproveitamento em programas de capacitagao;
IV - administragdo do tempo e uso adequado dos equipamentos de servigo;
V - assiduidade e pontualidade.

Art. 18 - O profissional do magistério sera submetido a avaliagdo permanente e sera
efetuada através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragao os
critérios estabelecidos no art. 17.

Py Paragrafo tnico - Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo, a operacionalizagao da
avalia¢do do servidor, com ciéncia do mesmo.

Art. 19 - O membro do magistério que ndo alcangar na avaliagdo os critérios minimos
estabelecidos, devera participar de todas as orientagdes pedagogicas e cursos de capacitagdo
especificos para melhoria do desempenho promovidos pela Secretaria Municipal da Educagao,
sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Art. 20 - Fica prejudicada a progressao funcional referida no artigo anterior, quando o
membro do magistério sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensao disciplinar,

III - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da
chefia imediata.

Paragrafo tinico — A aplicag¢@o das penalidades acima referidas sera efetuada pelo Diretor
da Unidade Escolar ou a quem for determinado, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educagao.

Art. 21 - A progressao por desempenho sera realizada através do Sistema de Avaliagdo de
' Desempenho Funcional e sera objeto de estudo das Secretarias Municipais de Administra¢do, da
Fazenda e da Educagdo e regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

SECAO 111
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO

Art. 22 - A progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo, ocorrera a cada 02 (dois)
anos, no més de setembro, em nivel sequiencial de habilitagdo ou titulagdo, mediante apresenta¢do
de nova habilitagdo ou titulag@o, desde que nao implique em mudanga de area de ensino, atuagdo,
formagdo e cargo, conforme critérios abaixo:

’ I - do nivel 1 para o nivel 2 — somente apds conquistar o nivel/referéncia 1 B;
IT — do nivel 2 para o nivel 5 — somente apos conquistar o nivel/referéncia 2 C.

§1° - Terdo direito a progressao que se refere o “caput” deste artigo, todos os
servidores do magistério que preencherem os requisitos previstos.

§2° - A primeira progressdo de que trata este artigo sera efetuada no ano 2001,
através de edital.
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TITULO IV
DO INGRESSO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 23 - O ingresso na carreira do magistério dar-se-a em nivel e referéncia inicial do
cargo, para a qual o servidor prestou concurso publico de provas e titulos.

Art. 24 - Os profissionais do magistério serdo lotados na Secretaria da Educagao e terao
exercicio nas unidades escolares para as quais forem designados.

Art. 25 - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado,
periodicamente, por comissdo instituida para essa finalidade, ocorrera entre a posse e a investidura
no cargo.

Art. 26 - A formagdo dos profissionais do magistério exigida para o exercicio nas
diversas atividades € a de habilitagio de nivel superior, de duragdo plena, ou de nivel meédio, na
modalidade normal, para a docéncia na educag@o infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, de acordo com os anexos VII e VIIIL.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, até dezembro do ano 2000, podera ser aceita
habilitagao de nivel médio, na modalidade normal para os profissionais do magistério.

Art. 27 - O vencimento dos ocupantes de cargos do quadro dos profissionais do
magistério, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais esta fixado em niveis e referéncias,
segundo os valores constantes do Anexo IIl, desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - O vencimento do professor sera proporcional a sua jornada de
trabalho.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho do professor podera ser de 10 (dez), 20 (vinte), 25 (vinte
e cinco), 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais, incluidas 20% (vinte por cento) de horas
atividades.

§ 1° - As horas atividades a que se refere o "caput" deste artigo, sdo destinadas a
preparagdo do trabalho didatico, a colaboragao com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica de cada unidade escolar, as quais deverao ser cumpridas na escola.

§ 2° - Durante a(s) hora(s) atividade(s) serdo oferecidos aos alunos conteudos que

integram valores recreativos, culturais e artisticos, ministrados por professores habilitados do
quadro dos profissionais do magistério ou por profissionais autorizados legalmente.
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Art. 29 - A jornada de trabalho do professor devera ser obrigatoriamente cumprida e
completada onde for necessaria, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, quando for o
casqQ.

Paragrafo unico - Os critérios para complementagdo da jornada a que se refere o “caput”
deste artigo serdao definidos em ato expedido pelo chefe do Poder Executivo.

TITULO V
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 30 - A Administragao Pablica Municipal promovera a valorizagao dos profissionais
do magistério, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e deste Plano de Carreira e Remuneragao:
I T - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;
IT - piso salarial profissional de acordo com o anexo II1;
III - dedicagdo exclusiva ao cargo,
IV - progresso funcional.

Art. 31 — E assegurado, ainda, a0 membro do magistério piiblico municipal em
exercicio, o aperfeicoamento continuado, através de programas de desenvolvimento profissional,
incluida a formagdo em nivel superior em instituigdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo unico — A implementagdo dos programas de que trata o “‘caput” deste
artigo, levara em consideragao:

I - prioridades em areas curriculares carentes de professores;

I - a situag@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de ser cumprido no sistema,

HI - a utilizagdo de metodologias, incluindo as que empregam recursos de educagao a
distancia.

Art. 32 - O membro do magistério beneficiado pelo disposto ne artigo anterior devera
permanecer por mais 05 (cinco) anos em atividades de magistério no municipio. Ocorrendo a
saida do beneficiado antes desse periodo devera ressarcir aos cofres publicos municipais os
valores dispendidos.

Art. 33 - A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do magistério, que nao a de docéncia, sera de 2 (dois) anos e pode ser adquirida
em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

Art. 34 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serao
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jis os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias
por ano.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35 - A ampliagdo da jornada de trabalho, dar-se-a mediante a existéncia de vagas,
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal da Educagao, através de edital.

Art. 36 - A pedido do profissional do magistério e no interesse da Prefeitura, a jornada
de trabalho podera ser reduzida, com a consequente redug@o salarial na mesma proporgao
mediante requerimento do interessado.

Art. 37 — Os profissionais do'magistério em efetivo exercicio quando da publicagao da
presente Lei serdo enquadrados, num prazo maximo de 60 ( sessenta ) dias observados os direitos

adquiridos e as exigéncias estabelecidas no artigo 12.

Art. 38 - Cabera a Secretaria Municipal da Educag@o a coordenagao e implantagao do
presente Plano.

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena execugao
das disposi¢des da presente Lei Complementar.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias, previstas no Orgamento do Municipio.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 - Ficam revogados os artigos 7° a 10, 30, 35 a 37, 80, 182 e 183 da Lei

Complementar n° 660 de 20 de setembro de 1994, os Anexos I e Il da Lei Complementar n° 396
de 21 de abril de 1988, os cargos em vigor através da Lei 497/91, em seu artigo 242

Paulo Lopes, 31 de margo de 2000

Publicada a presente Lei na Secretan'a/de Administfagdo, em 31 de margo de 2000

LUZENIR TEIXEIRA DA SILVA
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO



PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO |AREA DE ATUACAO | NIVEIS | REFERENCIAS | QUANTIDADE
C P \%
Professor Educa¢ao Infantil 1 -5 A - D 09 04 05
Ensino Fundamental
« 1"a 4" série 1 -5 A - D 32 12 20
* 1" a 4" série 2 -5 A - D 03 - 03
Educagdo Fisica 2 -5 A - D 01 - 01
Especialista em | Administrador Escolar 2 -5 A - D 01 - 01
Assuntos Supervisor Escolar 2 -5 A - D 01 - 01
Educacionais | Orientador Educacional 2 -5 A - D 01 - 01
48 i6 | 32
TOTAL
*C = Criados
P = Providos
V = Vagos
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA MAGISTERIO

CARGO NIVEL | REFERENCIA HABILITACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR 1 A-D Habilitagdo obtida em curso de nivel médio, na
modalidade normal.
2 A-D
3 A-D Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de
duracdo plena, na area especifica.
- A-D
Habilitag@o obtida em curso de nivel superior, de
5 A-D duragdo plena, na area especifica e curso de pos-
graduagdo/especializagio na area de atuagdo,
disciplina ou formagao.
ESPECIALISTA 2 A-D Habilitagio obtida em curso de mivel superior, de
EM ASSUNTOS 3 A-D duragdo plena, nas areas de admiqistrac;:io
escolar, supervisdo escolar ou orientagdo
4 A-D educacional.
EDUCACIONAIS
5 A-D

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de
duragdo plena, nas areas de administragao
escolar, supervisdo escolar ou orientagdo
educacional e curso de pos
graduag@o/especializagdo na area de atuagdo ou
formagao.
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ANEXO III

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

HABILITACAO NiV};L/ A B C D
REFERENCIA
NiVEL MEDIO - ] 435,58 | 448,64 | 462,10 475,96
2°. Grau '
NIVEL 2 653,38 | 672,96 | 693,16 713,96
SUPERIOR 3 73538 | 757,44 | 780,16 803,56
4 827,66 | 852,48 | 878,06 904,40
POS GRADUACAO:
ESPECIALIZACAO 5 880.00 | 906,40 | 933,60 961,60
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ANEXO IV
ENQUADRAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. CARGO NIiVEL CARGO | NIVEL REFERENCIA
12 Professor 11 A-] Professor 1 A-D




ANEXO V

DA GRATIFICACAO
FUNCAO NIVEL N°. DE PERCENTUAL DA
ALUNOS GRATIFICACAO
DIRETOR Fl de 60 a 120 10 %
F2 acima de 121 15 %
ANEXO VI

QUADRO EM EXTINCAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QUANTIDADE CARGO NIVEL CARGO VENCIMENTO
01 Prof® ndo titulado A-] Prof°® Leigo 203,+28
01 Prof® ndo titulado A-J Prof® Leigo 166,98




ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,

¢ Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdao para os alunos que apresentarem menos
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e
orientagao educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativas a realidade de suas(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos ao setores especificos de atendimento;

Participar da elaboragio do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
e Concurso publico de provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

e Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou nivel médio, na
modalidade normal, comprovada mediante certificado.

JORNADA DE TRABALHO:

e 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1 - ADMINISTRADOR ESCOLAR
2 - ORIENTADOR EDUCACIONAL
3 - SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assessoria a direcdo da escola na definigdo de diretrizes de ag¢do, na aplicagdo de
legislagao referente ao ensino e de administrag@o de pessoal;

e Colaborar com a dire¢ao da escola no que se relaciona com sua habilitagao profissional;

e Articular as diferente tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de
acdo, com vistas as finalidades por magistério;

e Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagnostico, no planejamento e na
avaliagao de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

e (Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e a busca
de solugdes aos problemas do ensino,

e Buscar atualizar-se permanentemente,

e Ajudar a implantar e manter formas de atuag@o, estabelecidas com o propésito de assegurar as
metas e objetivos tragados para garantir a fung@o social da escola;

e Coletar, organizar e socializar a legislagao de ensino e de administragao de pessoal,

e (Colaborar com a dire¢ao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico - pedagogico da escola;

e Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

¢ Colaborar na elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecugao da filosofia e da politica educacional;

e Implantar e manter formas de atuagido adequadas para assegurar o cumprimento das metas € a
consecucao dos objetivos a serem alcangados;

e Executar outras atividades afins.

2. ORIENTADOR EDUCACIONAL

e Planejar e coordenar o servigo de orienta¢ao educacional,

e Coordenar a orienta¢ao vocacional e o aconselhamento psicopedagégico do educando;

e Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativas de solugio;

e Ativar o processo de integra¢ao escolar - familia - comunidade;
Subsidiar os professores quando a utilizagao de recursos psicopedagogicos;

e Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

e Participar na construg@o do projeto politico - pedagogico;

o Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -

econdmico e cultural em que o aluno vive,
, g -
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Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construg¢do da cidadania;

JParticipar da elaboragado do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construc¢ao de sua identidade pessoal e social,

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades do alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua fung¢ao.

. SUPERVISOR ESCOLAR

Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaborag@o do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaborag@o do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia evasio e
reprovagao escolar,

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos de ensino;

e Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides

pedagogicas;
Buscar atualizagdo permanente;

e Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdo para os problemas do

corpo docente e de ensino;

e Estimular e assessorar a efetivagdo das mudangas no ensino;

Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONALIS:

Concurso publico de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDAS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

Habilitagdo profissional obtida em cursos de graduagdo plena em Pedagogia comprovada
mediante certificado.

JORNADA DE TRABALHO

20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais. &



