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DECRETO N° 002/2003.

Regulamenta Avaliagio de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério

O Prefeito do Municipio de Paulo Lopes, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, e
amparado no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, etc...

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, no termos do Artigo 30 e seus paragrafos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo de
desempenho, por comissdo constituida para esta finalidade, formada por 05
(cinco) servidores efetivos € 03 (trés suplentes).

Art. 3° — Estagio probatério é o periodo de trés anos, contados a partir da posse do
Servidor no Servigo Publico, durante o qual serdo avaliados os seguintes
fatores comportamentais, —estratégicos e operacionais, Necessarios a
confirmagdo do servidor no cargo:

I - Idoneidade Moral;

II - Assiduidade e pontualidade;
111 — Aptidao;

IV - Disciplina;

V — Dedicag@o ao servigo;

VI - Eficiéncia;

Paragrafo Unico- Os quesitos a serem avaliados para cada critério estdo no anexo I,
parte integrante deste Decreto.

Art. 4° — Para obter avaliagio positiva em seu Estagio Probatério, o Servidor devera
receber pelo menos 03 (seis) notas “A” ou “B” e no maximo 03 (trés) notas
“C”, nos critérios relacionados no artigo 3° deste Decreto, para confirmagdo no

cargo.

Paragrafo 1° - Sendo atribuido 01 (uma) ou mais notas “D”, ou mais de 02 (duas)
notas “C”, em quaisquer dos critérios, o Servidor em estagio probatorio sera
exonerado do servigo publico e, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, logo ap6s a conclus@o do processo, em quaisquer das

avaliacdes.
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Paragrafo 2° - A Critério do Chefe do Poder Executivo, por recomendagio da
Comissdo Especial de Avaliagdo, ¢ facultado o abono de 01 (uma) nota “C”,
desde que o Servidor obtenha 03 (trés) notas “A” para cada nota “C” que lhe
tenha sido atribuido, além das 03 (trés) possiveis, em cada avaliacdo ou nas
subseqgiientes, até a sua efetivacdo no Cargo, desde que ndo seja a avaliagdo
conclusiva

Art. 5° — Cabe a Secretaria Municipal da Administracio, ou a quem estiver determinado
por ato do Chefe do Poder Executivo, a avaliagdo do servidor, com ciéncia do

mesmo.

Art. 6° - O 6rgio responsavel pelo procedimento de estagio, dentro de até 30 (trinta)
meses da entrada do exercicio do servidor, devera oferecer relatério
circunstanciado sobre o seu desempenho e concluir por sua confirmagdo ou néo

no cargo.
Art. 7° - O servidor, em seu estagio probatorio, sera avaliado anualmente..

Paragrafo tnico - Aos servidores empossados até a data de 04.06.98, fica assegurado o
prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para a aquisigdo da estabilidade,
sem prejuizo da Avaliagdo de Desempenho a que se refere o artigo 2° deste
Decreto, os quais serdo submetidos a uma {inica avaliagdo, de carater conclusivo.

Art. 8° - Fica assegurado o direito de ampla defesa ao Servidor que se sentir
prejudicado em sua Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério, que terd
o prazo de 10 (dez) dias, para este fim, contados da data da notificacdo.

Art. 9° - Recebida a defesa, o 6rgo responsavel pelo procedimento de estagio submetera a
matéria, instruida com parecer final, a autoridade competente, para decidir.

Art. 10 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Publique-se Registre-se e cumpra-se.

Publicado o presente Decreto na Secretaria Munifjpal de Administraciio em 25 de
Fevereiro de 2003.

LUZENIR TEIXEIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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