ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

DECRET O N° 034 12005 nos{')(fl[lrt)llg. {;gggigeme

rumo ao desenvolvimento

Regulamenta o progresso funcional dos
profissionais do magistério e di outras
providéncias.

VOLNEI ADOLFO ZANELA, Prefeito do municipio de Paulo
Lopes, usando da competéncia que lhe conferem o artigo da Lei Orgéanica e o
artigo 14, paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 010, de 31 de margo de 2000,

DECRETA:

Ti~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.‘ 1. .Este Decreto regulamenta o progresso funcional dos profissionais do
magistério do municipio de Paulo Lopes, nos termos da Lei Complementar n° 010,
de 31 de margo de 2000.

Art. 2. S3o profissionais do magistério:
I - os professores; e,
II — os especialistas em assuntos educacionais;

§ 1° Sdo especialistas em assuntos educacionais os ocupantes de cargos cujas
atribui¢des digam respeito a administra¢do escolar, a orienta¢do educacional e a
supervisao escolar.

§ 2° S@o professores os ocupantes do cargo de professor cujas atribuigdes digam
respeito a atividades docentes na sala de aula ou equivalente em Educagio
Infantil, em Ensino Fundamental, em Educagdo Especial e em Educacdo de Jovens
e Adultos.

Art. 3. O progresso funcional dos profissionais do magistério ocorrera dentro do
mesmo cargo, apos o cumprimento do estagio probatdrio, nos respectivos niveis e
referéncias, de acordo com a sua habilitagdo, da seguinte forma:

I- pela progressdo de cursos de aperfeigoamento ou de capacitagao,
I1- pela progressido por desempenho; e
III-  por uma habilitagdo ou titulagdo.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste Decreto, o periodo de cumprimento do
estagio probatorio é computado desde o inicio para fins de progresso funcional,
assegurado, entretanto, o gozo do direito somente apos a sua conclusio.
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Art. 4. Para efeitos deste Decreto:

I- Plano de Carreira ¢ o conjunto e diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracio e desenvolvimento
dos profissionais do magistério.

I1- Carreira € o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Carreira e
Remuneragdo, observadas a natureza das atribuigdes e habilitagdo
profissional.

III- Profissionais do Magistério ¢ o conjunto de professores e especialistas
em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro
pessoal. .

IV-  Professor ¢ o membro do magistério que exerce atividades docentes
nas areas de atuagdo infantil, ensino fundamental, educacgo especial, e
educagdo de jovens e adultos.

V- Especialista em Assuntos Educacionais € o membro do magistério
que desempenha atividades de administragdo, supervisio, planejamento,
orientagdo, atendimento e acompanhamento pedagogico.

VI-  Nivel ¢ a graduagdo ascendente determinante de promogao vertical.

VII- Referéncia ¢ a graduacdo ascendente existente em cada nivel,
determinante de promogao horizontal.

VIII- Progresso Funcional é o deslocamento do servidor nos niveis e
referenciais contidas no plano de carreira.

TITULO III
DO PROGRESSO FUNCIONAL POR CURSOS DE
APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art. 5. O progresso funcional por cursos de aperfeigopamento ou capacitagao
ocorrera, alternadamente com o progresso por desempenho, de dois em dois anos,
no més de setembro, de forma horizontal, de uma referéncia para outra

imediatamente superior.

Art. 6. O servidor do magistério fard jus ao progresso por Cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo ao apresentar 80 (oitenta) hqra; / aula na area de
atuacdo ou formagdo profissional, relacionados com a disciplina e aqueles,que
servem de subsidios para atuagdo no cargo, cuja carga horaria minima devera ser
de 20 (vinte) horas / aulas.

§ 1° A carga horaria excedente da primeira progressao nao podera ser utilizada
para novas progressoes.
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§ 2° Somente serdo computados e validos os cursos viabilizados ou autori 2GR

pela Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO IV
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 7. A progressdo por desempenho devera avaliar o membro do magistério no
cumprimento das suas atribui¢des, levando em consideragdo os seguintes critérios:

I- qualidade e produtividade no trabalho:

II- iniciativa e presteza;

III-  aproveitamento em programas de capacitagdo;

IV- administragio em tempo e uso adequado dos equipamentos e servigos:
V- assiduidade e pontualidade.

§1° No critério de qualidade e produtividade deverdo ser considerados, entre
outros, a evasao, a reprovagao, a repeténcia e o asseio dos alunos em relacdo a si
proprios e em relagdo aos trabalhos, livros e cadernos.

§2° A avaliagdo se processara através de formulario especificos, anexo a este
Decreto.

Art. 8. O profissional do magistério sera submetido a avaliagio permanente.

§1° A cada seis meses, sera fechado um periodo de avaliagio de desempenho.

§2° A avaliagio de desempenho sera efetuada por uma COMISSAO
PERMANETE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, composta da seguinte

forma:

I- dois profissionais do magistério estaveis, ocupantes de cargo de professor;

II- um profissional do magistério, ocupante de cargo de especialista em
assuntos educacionais;

II-  um representante da Secretaria Municipal de Educagio.

§3° O superior imediato do servidor avaliado apresentara relatério a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

§4° Antes da conclusido da avaliagdo, o avaliado sera certificado do que conta no
processo de avaliacdo, sendo — lhe assegurado o direito de manifestar — se, por
escrito, sobre o seu conteudo, em trés dias uteis.

Art. 9. Respeitadas as demais exigéncias deste DECRETO, sera promovido por
avaliacdo de desempenho o profissional que obtiver média 7(sete) do total possivel
de 10 (dez).
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Art. 10. O profissional do magistério que, na avaliagdo semestral, ndo alcan RCTRIRESIRANat
média prevista no art.9 deste Decreto, devera participar de todas as orientacdes
pedagogicas e cursos de capacitagdo especifica, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo com o objetivo de melhorar o desempenho, sem prejuizo
dos dias letivos dos alunos.

Art. 11. Fica prejudicada a progressdo funcional por desempenho, quando o
profissional do magistério, no periodo de avaliagdo:

I- Somar duas penalidades de adverténcia;
II- Sofrer suspenséo disciplinar;
II-  Apresentar trés faltas injustificadas em Servico;
IV-" Somar cinco chegadas atrasadas, sem autorizagdo da chefia imediata.
TITULO IV
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO (010
TITULACAO

Art. 12. A progressdo por nova habilitagio ou titulagdo, ocorrera:

I- A cada dois anos, no més de setembro;
II- Mediante a apresentagdo do comprovante da nova habilitagdo ou titula¢do
que ndo implique em mudanga de area de ensino, atuacdo, formagdo e
cargo, conforme critérios abaixo:
a) do nivel 1(um) para o nivel 2(dois) depois de conquistar o nivel
referéncia 1B;

b) do nivel 2(dois)para o nivel 5(cinco), apos conquistar o nivel referéncia
2C.

Paragrafo Unico A nova habilitagdo ou titulagdo para fins de progressio deve se
relacionar com a Educagio.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. No dia 24 de outubro de 2005, serdo concedidas as progressdes a que faz
jus o profissional do magistério, a partir da vigéncia da Lei Complementar n° 010,
de 31 de margo de 2000, mediante requerimento e comprovagao do direito.

Art. 14. A progressio por desempenho serid concedida em data fixada pela
Secretaria de Educagio, nio podendo ultrapassar 2007.

Art. 18, Sdo inseparaveis do presente Decreto os Anexos I a IV,

Art. 16. A despesa deste Decreto corre por conta das dotagdes do orgamento
vigente.
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Art.17. As omissdes deste Decreto serdo supridas pela respectiva Comissio e pela
Secretaria de Educagio.

Art.18. Revogam — se as disposi¢des em contrario.

Paulo Lopes, 30 de setembro de 2005.

Publicado o presente Decreto na Secretaria de Administra¢do, em 30 de

setembro de 2005.

Secretario Mun. de Administragio
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