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1. INTRODUCAO

Este documento consiste na proposta norteadora da Escola Thiago Jacinto Raulino, através da
acdo organizada nesse PPP - Projeto Politico Pedagdgico, reestruturado conforme demanda, para
contemplar as necessidades da Unidade Escolar no ano de 2022. O Projeto Politico Pedagdgico
corresponde a um conjunto de diretrizes organizacionais e operacionais que expressam e orientam as
praticas pedagdgicas e administrativas da Escola, de acordo com as normas do sistema educacional,
tendo finalidades de orientacdo teorica e de planejamento que perpassam todas as intencdes e acdes
da Escola.

Dessa forma, todo o trabalho educacional da Instituicdo de Ensino é fruto da interacdo entre
0s objetivos e prioridades estabelecidas pela coletividade; a¢gdes que serdo trabalhadas ao longo do
ano a fim de contextualizar os preceitos legais e sociais, estabelecendo a¢Ges necessérias para a
transformacéo da realidade. E, € um trabalho que exige a participacdo e o comprometimento de todos
os envolvidos no processo educativo, ou seja, € um documento que precisa ser feito por aqueles que
executardo a acdo, envolvendo também toda comunidade escolar.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico exige que a comunidade escolar investigue e
reflita sobre sua realidade, repense e reorganize sua pratica, e preveja acdes para um futuro melhor

buscando eliminar relagdes competitivas, corporativas e autoritarias. Assim, este documento esta
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voltado para assegurar a identidade da Unidade Escolar e garantir uma gestdo democratica
caracterizada pela elaborag&o participativa e coletiva, refletindo sobre a importancia do compromisso
de todos na Escola.

Logo, é fundamental para a Escola Thiago Jacinto Raulino, que o Projeto Politico Pedagogico
tenha definido sua concepcéo ética, educativa e filosofica, pois estes serdo os referenciais que
orientardo o ato pedagogico da Unidade Escolar, devendo garantir os direitos e os deveres
preconizados pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB,
Lei n® 9394, de 20 de Dezembro de 1996, Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que é um documento de carater normativo, o qual
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacao Basica.

Conscientes que somos da necessidade de transformacdo em nossas acOes educativas, este
projeto sera patrimoénio coletivo e socializado ndo somente para o aluno, mas a toda comunidade
escolar interna e externa, possibilitando assim uma reflexdo critica e elaborada das diferentes
realidades, gerando inovacgdes que melhorem o convivio educacional e social.

Nesta perspectiva temos consciéncia de nossas responsabilidades ética tendo como ideia
central romper os limites da sala de aula e dos muros da Escola abrindo as portas para o processo de
interacdo dos professores, alunos e funcionérios com as familias, a comunidade e com os demais
agentes sociais, visando a apropriacdo de um espaco democratico onde os individuos irdo aprender a
conhecer, fazer, conviver, ser, transformando a si mesmo e contribuindo para a construcdo de uma

sociedade mais igualitaria, justa e democrética.

2. APRESENTACAO DA ESCOLA

A Escola Thiago Jacinto Raulino, localizada a Rua Rufino Manoel de Jesus S/N, no bairro
Morro do Freitas, na cidade de Paulo Lopes/SC, denominada como escola rural, faz parte da Rede
Municipal de Ensino, mantida pela Secretaria Municipal de Educacédo de Paulo Lopes e sendo gerida
pela Direcdo da Escola e pela APP - Associagdo de Pais e Professores.

Assim, é através deste PPP - Projeto Politico Pedagdgico, que ora apresentam como sendo 0
documento norteador de todos os atos da Escola, produzido com a participagdo de todos 0s
profissionais que compdem o quadro de funcionarios da Unidade Escolar e nos termos das legislacfes
em vigor, que a Gestdo Escolar e os professores, tém como referéncia para exercerem o seu papel de

forma regulamentada durante todo o ano letivo.



Segundo Lane e Codo (1989, p.174):

O meio escolar deve ser um lugar que propicie determinadas condicbes que
facilitem o crescimento, sem prejuizos dos contatos com 0 meio social externo.
Ha dois pressupostos de partida: primeiro, é que a escola tem como finalidade
inerente a transmissdo do saber e, portanto, requer-se a sala de aula, o
professor, o material de ensino, enfim o conjunto das condi¢des que garantam
0 acesso aos contetidos; segundo, que a aprendizagem deve ser ativa e, para
tanto, supBe-se um meio estimulante.

Ou seja, a Escola deve ser a semeadora do saber e do saber ser; pois é através dos exemplos e
das condicdes de ensino ofertadas que as criangas irdo aprender de forma consciente e saudavel, tanto
0 contetido de sala de aula, quanto as regras de convivio social. Para isso, os profissionais devem
propiciar um ambiente escolar interessante, criativo, colorido, que desperte na crianga o desejo de
fazer parte do ambiente escolar e frequentar a Escola todos os dias.

Além disso, o sentido de qualquer Institui¢cdo de Ensino é sua funcdo social e a natureza do
trabalho educativo, precisando antes de tudo, entender em que tipo de sociedade ela esta inserida.
Sempre que se exige a mudanca da Escola, a propria sociedade estd em transicdo e precisa de
adequacao para atender as necessidades oriundas desse contexto.

No mundo contemporaneo de intensa urbanizacdo, as alteracdes sdo muito mais velozes do
que nas comunidades tradicionais. Mesmo assim, ndo ha sociedade estatica; em maior ou menor grau,
todas mudam, estabelecendo uma dindmica que resulta do embate entre tradi¢do e ruptura x heranca
e renovacao.

Assim, a transformacdo produzida pelo homem pode ser caracterizada como um ato de
liberdade, entendendo-se liberdade ndo como alguma coisa que é dada ao homem, mas como
resultado da sua capacidade de compreender o mundo, projetar mudancas e realizar projetos.

Dessa forma, o processo de ensino-aprendizagem deve acompanhar e respeitar os paradigmas
historicos, culturais e sociais, aos quais as criangas fazem parte, para que a construcdo do
conhecimento seja significativa e o seu desenvolvimento se efetive.

No decorrer deste Projeto Politico Pedagogico, explanaremos sobre as funcdes
administrativas, financeiras e pedagdgicas da Unidade Escolar, como também, sua historia e
localizacdo; abordando aspectos tedrico-metodologicos, norteadores da proposta curricular do

municipio de Paulo Lopes/SC.



1. HISTORICO DA ESCOLA

A Primeira Escola da comunidade do Morro do Freitas foi construida no ano de 1979, em um
terreno doado pelo senhor Thiago Jacinto Raulino a pedido de sua filha Catia Regina Raulino, a qual
iniciou sua carreira como professora e permaneceu atuando nela até o dia da sua aposentadoria.

A atual sede da Escola chama-se Thiago Jacinto Raulino, em homenagem ao homem que
acreditou que a educacdo poderia transformar vidas e ser a ferramenta mais importante para a

construcdo de um mundo melhor.

2. BIOGRAFIA DO HOMENAGEADO QUE DA NOME A ESCOLA

Nome: Thiago Jacinto Raulino

Filiacdo: Jacinto Jodo Raulino e Isabel Raulino.
Data de Nascimento: 26/12/1913

Local de Nascimento: Paulo Lopes/SC

Data de Falecimento: 02/12/2014

Local de Falecimento: Paulo Lopes/SC

Thiago Jacinto Raulino, proveniente de familia humilde, era filho de agricultores e desde
pequeno teve que ajudar seus pais na lida das terras, ndo tendo a oportunidade de estudar; como era
comum naquela época, a maioria dos jovens ndo tinha nenhuma afinidade com os livros, pois ndo
sabiam ler e escrever, sendo denominados como analfabetos. A sabedoria das geracGes passadas era
transmitida de pai para filho; seus valores, costumes, modo de producéo, tradicdo, etc.

O tempo passa e Thiago torna-se adulto, casa-se com a senhora Geni Esmelinda Raulino, e
dessa unido nascem 13 (treze) filhos, hoje estando apenas 11 (onze) deles vivos; uma de suas filhas,
Cétia Regina Raulino, torna-se professora e pede ao pai que doe um de seus terrenos para a construgao
da sede da primeira Escola da comunidade do bairro Morro do Freitas, ja que o trajeto era dificil e
ndo havia transporte disponivel para levar as criangas da comunidade até a Escola vizinha situada no
Centro de Paulo Lopes.

E, no ano de 1979 e construida a Escola do Morro do Freitas no terreno doado por seu pai,
Catia Regina com seu brilhantismo e empenho, inicia a sua carreira como professora e permanece

nela até o dia da sua aposentadoria. Hoje, a Escola ganhou novas mobilias, novos professores, nova



faixada, e se chama Thiago Jacinto Raulino, em homenagem ao homem que mesmo sem ter a

oportunidade de estudar, acreditou que poderia fazer a diferenca na vida das criangas da comunidade.

3. MISSAO

Almeja-se uma educacdo dindmica, que corresponda as necessidades individuais,
proporcionando a ascensao do individuo na sua liberdade de cidadao; ainda, uma educacdo capaz de
promover novas estruturas sociais; e uma educacdo libertadora, critica, séria, atualizada e real.

Ademais, propéem-se uma educagdo responsavel pela participacdo ativa na sociedade,
encaminhando-se para uma possivel mudanca como pessoa; uma educacdo que ndo oprima, ndo
sufoque, ndo seja repetitiva e seja feita com solidariedade. Finalmente, uma educacéo global, de base,

com garra; uma revolucdo cultural.

4. FILOSOFIA DA ESCOLA

Para a formulacdo de uma filosofia norteadora do processo ensino-aprendizagem da Escola, €
necessario, primeiramente, definir a concep¢do de mundo, sociedade, homem e educacdo que

queremos, para o cidaddo que almejamos formar.

Mundo

Entendido como o Unico espaco de que dispomos para viver, quer-se 0 mundo em condicdes
de manter e proporcionar a vida de forma harménica e integrada do homem com todos os elementos
de que ele depende.

Quer-se ainda, um mundo mais justo, com a promocao da globaliza¢do da justica social, a
exemplo da dita globalizacdo da economia: um mundo mais livre e democréatico, com oportunidades
iguais para todos.

Nessa concepcdo, pretendemos ainda, um mundo sem violéncia e sem preconceitos; menos
individualista e mais cooperativo, sem distor¢des de classes sociais, ragas e religides. Um mundo em
que todos tenham acesso aos meios de producdo e a comunicagdo, como detentores do poder de
decidir o fruto deste trabalho; um mundo com valorizagdo da dignidade humana; com direitos e

deveres iguais para todos. E por fim, um mundo mais ético e mais humano.

Sociedade



A sociedade tem sido entendida e definida como o espago das inter-rela¢fes entre individuos
que a constituem, inter-relagdes fundamentais numa ética que, quando violada, gera conflitos, os
quais, por sua vez, sdo o motor das transformacdes, das evolucBes e das involugdes da mesma
sociedade.

As manifestagdes sobre a sociedade desejada encaminham-se para varias direcdes. Querem
alguns uma sociedade capaz de avaliar e reavaliar continuamente os seus postulados e principios,
como necessidade para a dindmica social.

Quer-se, também, uma sociedade organizada e participativa, politizada, em que todos tenham
o direito de se apropriar do conhecimento; uma sociedade constituida de pessoas mais solidarias, com
consciéncia historica e ética.

Outras opinides caminham, ainda, no sentido de uma sociedade mais equitativa, mais
politizada e menos politiqueira, consciente de suas responsabilidades, feliz, unida na busca dos
direitos, ndo dividida em classes, critica, criadora e globalizada, ou ainda, uma sociedade

descentralizada e que valorize 0 homem.

Homem

Entendido como membro constitutivo, de direito e de fato, e construtor/produtor da sociedade,
gueremos um homem consciente do seu papel no contexto social e ético em que vive, capaz de
produzir o seu espaco e o espaco coletivo de acordo com os principios avalizados pelo Grupo Social,
capaz de entender e superar o conflito entre o individual e o coletivo.

Almeja-se um homem critico, participativo, capaz de transformar a sociedade em que vive,
politizado e solidario, cooperativo, compromissado com a ética e os valores do grupo social. Busca-
se, ainda, um homem apropriado do saber, agente transformador, construtor do conhecimento, um ser
com consciéncia social, idealista, honesto e justo, reflexivo e igualitario, ou ainda, um homem

revolucionario, criativo, perseverante, consciente de sua identidade.

Educacéo
Entende-se a Educacdo como um processo amplo de producéo da consciéncia sobre o papel

do individuo no grupo social, instrumentalizado, pelo acesso ao conhecimento, a construir 0 seu

espaco pessoal e coletivo, entendendo e superando os conflitos gerados que se geram na sociedade.
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Desejam-se uma educacgéo que ultrapasse as limitacdes curriculares, as estruturas fechadas, as
idealizacOes. Pretende-se, ainda, uma educacdo baseada nos principios filosoéficos da sociedade que

foi proposta pelo grupo.

5. CONCEPCAO DE INFANCIA E CRIANCA

As concepcdes sobre crianca e infancia sdo construcdes sociais, historicas e culturais que nos
mostram diferentes contextos nos quais s@o produzidas e, a partir de diversos fatores como: etnia,
classe social, género e as condi¢Ges socioeconémicas das quais as criangas fazem parte. Levando-se
em conta essas particularidades e a sua relagdo com a imagem de crianga construida através do tempo
e da historia, pode-se afirmar a existéncia de multiplas infancias e de varias formas de ser crianca.

Desse modo, com a intencdo de construir uma Pedagogia para/com a Infancia, que, segundo o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, se estende até aos doze anos, permeando tanto a
educacéo infantil quanto o ensino fundamental, defende-se uma concepc¢éo de crianga contextualizada
que respeite a sua existéncia social, cultural e histérica, participante da sociedade e da cultura de seu
tempo e espaco, modificando e sendo modificada por elas.

Assim, essas concepcdes se mostram na forma como as Unidades de Educacdo Infantil
organizam 0s Seus espacos, tempos, materiais didaticos, as relacfes e o curriculo para a construgdo
de um trabalho pedagdgico que considere a crianga em sua totalidade; como pessoa capaz, que tem
direito de ser ouvida e de ser levada a sério, socialmente competente, com direito a voz e a
participacdo nas escolhas; como pessoa que consegue criar e recriar, que vé o mundo com seus
préprios olhos, levantando hipdteses, construindo relacdes sociais, teorias e culturas infantis por meio
da expressao e da manifestacéo nas diferentes linguagens e nos diferentes modos de agir.

Ademais, cabe enfatizar que as criancas sdo sujeitos histéricos e de direitos que, nas
interacdes, relacbes e praticas cotidianas que vivéncia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos

sobre a natureza e a sociedade, fazendo parte da histéria e produzindo cultura.

Concepcao de Educacéo Infantil

A educacdo infantil é protegida pela constituicdo federal (CF/88): tanto € direito subjetivo
das criancas com idade entre 0 a 5 (cinco) anos e (11) meses (art.208, 1V), como é direito dos
trabalhadores urbanos e rurais em relacdo a seus filhos e dependentes (art.7°, XXV). Além da

Constituicdo, o direito a Educacédo Infantil vem afiancado em outras normativas, principalmente na
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996), no Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990) e no Plano Nacional de Educacdo - PNE (Lei n°
10.172/2001).

E, recentemente, a BNCC vem para garantir os direitos educacionais, pois é necessario que as
desigualdades relacionadas ao sistema publico de ensino sejam reconhecidas, priorizando a
construcdo de uma proposta educacional que contribua para a democratizacéo dos saberes, garantindo
a todos dessa forma o direito a aprendizagem e a formacéo cidad&d. A Educacédo Infantil se configura
como a primeira etapa da Educacéo Basica, ou seja, € nela que o processo educacional tem inicio.

A BNCC na Educacéo Infantil estabelece seis direitos de aprendizagem, que sdo: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. S&o eles que asseguram as condigdes para que
as criancgas aprendam em situagdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que
as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-1os, nas quais possam construir

significados sobre si, 0s outros e 0 mundo social e natural.

6. EDUCACAO INCLUSIVA

A educacdo inclusiva deve ser entendida como processo interdisciplinar que visa a prevencéo,
ao ensino e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, objetivando
sua inclusdo mediante a utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos especificos. Em ambito
educacional, como uma modalidade que perpassa todos 0s nhiveis, etapas e modalidades, organizadas
para apoiar, complementar e suplementar a aprendizagem dos educandos.

Ao adotar o principio da educacdo inclusiva, 0 Municipio de Paulo Lopes respalda-se nos
seguintes documentos oficiais: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional de 1996 e o Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade do MEC.

Neste ano, a Escola conta com 2 (dois) alunos inclusos com laudos ndo definidos,
matriculados no Pré 111 e 1V na educacdo infantil, que apresenta algum tipo de deficiéncia relacionado
ao TEA - Transtorno do Espectro Autista.

Atendimentos da educacéo especial

Atualmente, a Escola conta com o atendimento de 2 (duas) turmas que possuem segundo
professor; esse profissional deve planejar e executar as atividades pedagdgicas em conjunto com o
professor titular da turma quando estiver atuando na educacgdo infantil, propondo adaptacGes
curriculares nas atividades de acordo com as necessidades e especificidades do seu aluno,

participando do conselho de classe, de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos
12



previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, sugerir ajudas técnicas
que facilitem o processo de aprendizagem do seu aluno.

O segundo professor deverd cumprir a sua carga horéria de trabalho na Escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno. Este profissional ndo deve assumir integralmente o (s) aluno (s) da
educacdo especial, sendo a Escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais:
recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacéo, uso do banheiro, seguranca, etc. Orienta¢des conforme
o documento da Politica de Educacao Especial do Estado de Santa Catarina.

7. EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS (ERER)

A Lein® 10639/03 alterou a Lei n°. 9394/96, a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), tornando obrigatoria a inclusdo nos curriculos da Educacdo Bésica a Historia e Cultura
Africana e Afro-brasileira. As Diretrizes Curriculares Nacionais, emanadas pelo Conselho Nacional
de Educacdo, ampliaram as discuss@es, incluindo no curriculo da educacao béasica a educacao das
relagBes étnico-raciais.

Além disso, o campo das discussdes que se referem as relacbes étnico-raciais vem se
ampliando em um espaco politico-educacional consideravel que contribui para o debate saudavel
sobre o0 preconceito e o quanto ele ¢é prejudicial para as relagdes sociais; n0sso pais possui uma cultura
diversificada, somos mistura, e respeitar as diferencas é primordial para que tenhamos cidadaos livres
que almejam o progresso e o0 bem estar social.

Desse modo, incluir estudos da Historia e Culturas Africanas e Afro-brasileira no curriculo
escolar é mais que um dever da Escola, € também um direito das criancas - brancas ou negras - de
vivenciarem a historia de seus antepassados e aprenderem na préatica a respeitar e incluir os seus
colegas da forma como eles sdo, com suas qualidades, seus defeitos e suas diferencas. Pois, € através
da troca de saberes que podemos construir, modificar e repassar a nossa historia e a nossa cultura as

novas geracgoes.

8. PROPOSTA CURRICULAR

A aprendizagem é um processo fundamental na vida do homem, pois é através dela que se
desenvolvem os comportamentos que irdo possibilitar a sobrevivéncia e a adequagado ao meio em que
ele esta inserido, ou seja, ndo nascemos prontos; 0 meio em que estamos inseridos é que nos molda e
nos aponta 0s caminhos e as ferramentas que devemos usar para transformar a nds mesmos e a

realidade da comunidade a qual fazemos parte de forma critica e participativa.
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Segundo Paulo Freire, em um dos trechos do seu livro Pedagogia do Oprimido, “quando o
homem compreende a sua realidade, pode levantar hipGteses sobre o desafio dessa realidade e
procurar solugfes. Assim, pode transformé-la e o seu trabalho pode criar um mundo préprio, seu Eu
e as suas circunstancias”.

Ja para Marx,

Os homens fazem sua prépria historia, mas ndao fazem como
guerem: ndo ha fazem sob circunstancia de sua escolha e sim sob
aquelas com as quais se defrontam diretamente ligadas e
transmitidas pelo passado. A tradicdo de todas as geracBes
mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos vivos. (P. C/ SC
1998, p15 apud MARX, 1978)

Dessa forma, € de suma importancia que as Instituicdes de Educacéo Infantil sejam um espaco
de insercdo das criancas nas relacdes éticas e morais, tendo como missdo promover a interagdo em
suas praticas de educacdo e de cuidados entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos,
linguistico e social, estimulando seu desenvolvimento e respeitando a sua individualidade.

Portanto, a proposta curricular da Escola possibilitara aos profissionais da educacdo infantil
introduzir mudancas planejadas e compartilhadas, selando o compromisso de todos com a
aprendizagem, e também, oferecendo uma educacéo de qualidade, para que as criancas e suas familias
sejam incluidas no ambiente escolar levando-se em conta os principios éticos, de autonomia, de
responsabilidade, de solidariedade e de respeito ao bem comum; tendo por base, principios politicos
dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
dos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade, da qualidade e da diversidade
de manifestacdes artisticas e culturais.

Nos primeiros anos de vida da crianga, 0s estados emocionais, as relagdes de causa e efeito,
as formas de lidar com as situagdes concretas, estdo em fase de construgdo e podem influenciar a
forma como a crianga passara a ver o0 mundo e a si, por isso a importancia de lhe proporcionar
experiéncias que facilitem o seu desenvolvimento.

Assim, as multiplas formas de dialogo e interacdo serdo o eixo de todo o trabalho pedagdgico
que deve primar pelo envolvimento e interesse dos professores em todas as situacdes, seja brincando,
rindo, apoiando, acolhendo, estabelecendo limites com energia e sensibilidade, consolando,

observando, estimulando e desafiando a curiosidade e a criatividade, através de exercicios de
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sensibilidade, reconhecendo e alegrando-se com as conquistas individuais e coletivas das criangas,
sobretudo as que promovam a autonomia, a responsabilidade e a solidariedade.

O trabalho pedagogico devera ser construido e vivenciado em todos os momentos por todos
os envolvidos no processo educativo da Escola, organizando, criando ambientes e situacdes, o que
ird contribuir decisivamente para que os bebés e as criancas maiores, exercitem sua inteligéncia, seus
afetos e sentimentos, constituindo conhecimentos e valores, vivendo e convivendo ativa e
construtivamente.

No entanto, as estratégias de adequacdo curricular dependerdo das necessidades de cada
crianca e de suas especificidades, sendo modificadas ao longo do ano letivo para atender a demanda
escolar; e por fim, a proposta curricular sera um instrumento de grande validade, pois evidenciara a
importancia do trabalho executado, onde a brincadeira, o ludico, o artistico e o cientifico se
confundirdo, interpenetrara e se complementardo, formando um contexto em que a crianga construira
0s seus conhecimentos de maneira continua e gradual, porque conhecimento nao se constitui em copia

da realidade, mas sim, é fruto de um intenso trabalho de criacéo, significacdo e ressignificagao.

3. O CONTEXTO DA ESCOLA

1. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

A Escola Thiago Jacinto Raulino, cddigo 42005981, situa-se a Rua Rufino Manoel de Jesus
SIN, no bairro Morro do Freitas, no municipio de Paulo Lopes/SC e tendo como entidade
mantenedora a Secretaria Municipal de Educacdo. No aspecto local, a comunidade de Morro do
Freitas, dispde de mercados, empresas, lojas, igreja e uma associacdo da comunidade.

Atualmente, o quadro de discentes € de 28 (vinte e oito) alunos, sendo que 0S mesmos
ingressam na Escola com a idade minima de 03 (trés) anos na educacdo infantil. Os alunos sao
provenientes dos bairros: Morro do Freitas, Freitas, Costa do Morro e Ana Raupp; esta Unidade
Escolar, atende alunos da educacdo infantil (Pré IlI, IV e V), nos periodos matutino e vespertino,

estando divididos da seguinte forma:

Periodo Turma Idade NUmero de Alunos
Matutino PrelVeV | 4eb5anos 18
Vespertino Pré 111 3 anos 10

1. MATRICULAS, REGISTRO (INFREQUENCIA, ABANDONO)
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A matricula € o ato formal que vincula o educando a um estabelecimento de ensino autorizado,
conferindo-lhe a condi¢do de aluno e, em caso de impedimento do interessado ou de seus
responsaveis, a matricula podera ser requerida por procurador. No ato da matricula, obriga-se a
Direcdo da Unidade Escolar a dar ciéncia ao aluno e/ou seu responsavel, do presente Projeto Politico
Pedagogico.

A efetivacdo da matricula se dara em concordancia com o regulamento interno da Escola,
expressos no Projeto Politico Pedagdgico; a época de realizacdo da matricula serd fixada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, cabendo a Unidade Escolar adaptar-se ao periodo estabelecido. A
Unidade Escolar sera corresponsavel pela divulgacdo, efetivacéo e controle da matricula, através de
uma comissao devidamente formada por professores e pela Associagdo de Pais e Professores.

Fica assegurada ao aluno ndo vinculado ao estabelecimento de ensino, a possibilidade de
ingressar na Escola a qualquer tempo, desde que haja disponibilidade de vaga, sendo que o controle
de frequéncia se fara a partir da data efetiva da matricula.

A matricula compreende:

» Admisséo de alunos novos;
» Admissdo de alunos por transferéncia;
» Admissdo de alunos, independente da escolaridade anterior;

» Confirmagdo pelos pais ou responsaveis para os atuais alunos.

Matricula Inicial

As criancas que completarem 3 (trés) anos de idade até o dia 31 de marco do corrente ano
letivo, deverdo frequentar o PRE Il1; as criangas que completarem 4 (quatro) anos de idade até 31 de
margo do corrente ano letivo, deveréo frequentar o PRE IV; e as criancas que completarem 5 (cinco)
anos até 31 de marco deverdo frequentar o PRE V na Educacéo Infantil. Sera oferecida matricula para
alunos com necessidades educativas especiais, preferencialmente, matriculados na rede regular de
ensino, caso a Escola disponha de condicdes fisicas e materiais necessarias para o atendimento
adequado, sendo respeitado também seu direito a atendimento em institui¢cdes especializadas como o
AEE e a APAE.

Sdo critérios para realizacdo da matricula a observancia a area geografica e do espago fisico
de atuacdo de cada Escola, em funcao de:

» Densidade populacional;

> Proximidade de outros estabelecimentos;
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» Condicéo favoravel de acessos entre a residéncia do aluno e a Escola a que o aluno
se destina, respeitando a Lei do Zoneamento n° 11.700 publicada em 6 de janeiro
de 2009.

Matricula por Transferéncia

A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um
estabelecimento de ensino, vincula-se ato continuo, a outro congénere, para prosseguimento dos
estudos em curso. A transferéncia feita para estabelecimento ndo autorizado estara automaticamente
invalidada, permanecendo o vinculo do aluno com o estabelecimento de origem.

Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno até a época da
transferéncia, séo atribui¢des exclusivas do estabelecimento de origem, devendo ser transpostos para
a documentacdo escolar do aluno sem modificacdes.

Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos, este estabelecimento devera

solicitar ao de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis ao seu julgamento.

O cancelamento de matricula ocorre:

» Por solicitacdo do préprio aluno ou de seu responsavel quando menor;
» Por desisténcia ou afastamento do aluno sem a competente comunicacdo a Escola;
» Por iniciativa da propria Escola.
O cancelamento de matricula, por desisténcia ou afastamento de aluno, ocorre somente apds
a constatacdo de impossibilidade de o aluno atingir a frequéncia minima estabelecida legalmente.
O cancelamento compulsério de matricula deve ser efetivado sempre que o aluno infringir os
padrdes disciplinares, estabelecidos por este Projeto Politico Pedagdgico, apds esgotadas todas as

possibilidades de ajuste as normas da Escola.

Frequéncia

A Escola estimula a presenca dos alunos nas atividades escolares durante todo o ano letivo,
para 0 cumprimento da carga horaria estipulada em lei e para uma aprendizagem significativa do
aluno.

No decorrer do ano letivo, a Escola, ao observar a falta de frequéncia do aluno, deve proceder
alguns encaminhamentos que favorecam a aprendizagem e a permanéncia do aluno na Unidade
Escolar, como:

» Revisdo de causas de carater pedagogico que afastam os alunos da sala de aula;
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» Contato com as familias para diagnostico da causa da infrequéncia na Escola e
a busca de alternativas para a resolucao;
» Comunicagdo as autoridades competentes, Ministério Publico e Conselho

Tutelar para as providencias cabiveis.

2. FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Thiago Jacinto Raulino funciona em dois turnos, matutino das 07:30 as 11:30 horas
e vespertino das 13:00 as 17:00 horas, com recreio de 15 (quinze) minutos intercalados entre as turmas
e monitorado pelos professores. No periodo matutino, das 07:30 as 11:30 horas, funciona o PRE V e
no periodo vespertino, das 13:00 as 17:00 horas, funciona o PRE Il e V. Os alunos devem chegar a
Escola no horéario informado em ambos 0s periodos, com uma tolerancia de 15 (quinze) minutos de
atraso.

Os alunos devem comparecer a Unidade Escolar uniformizados, exceto as quartas-feiras,
sendo este dia destinado a lavagem. O desfralde é de responsabilidade das familias; a crianca quando

chegar a Escola devera ter sido desfraldada antes.

A rotina escolar ¢ estabelecida da seguinte forma:

Hora da historia;

Jogos e brincadeiras;

» Recepcdo das criancas na chegada;

» Chamada: reconhecimento do eu e do outro;

» Crachés;

» Leitura do alfabeto;

» Calendario: reconhecimento de tempo e espaco;
» Ajudante do dia: responsabilidade e autonomia;
» Atividade individual ou em grupo;

» Higienizacéo;

» Lanche;

» Parque;

>

>

>

Organizacédo da sala de aula e dos espagos;
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O aluno s6 podera ausentar-se da sala com autorizagdo do professor e, nos intervalos de uma
aula para outra, os alunos deverdo aguardar o proximo professor em sala de aula; o responsavel devera
deixar o aluno no portdo da Escola e apenas observé-lo se encaminhar a sala.

E, apenas se dirigir com o aluno até a sala se houver a necessidade de conversar com o
professor, desde que marcado horéario anteriormente. Mesmo assim, antes de se dirigir a sala de aula,

devera passar pela Direcdo Escolar para comunicar a sua visita e o horario agendado com o professor.

3. ATENDIMENTO AOS PAIS RESPONSAVEIS

A Escola realiza o atendimento aos pais e/ou responsaveis quando ha a necessidade de os
mesmos comparecerem a Escola para conversarem sobre o rendimento escolar do aluno, e também,
quando a propria familia deseja conversar com os profissionais da Escola a fim de pedir auxilios,
orientacdes ou esclarecer davidas.

O contato com a familia é feito quase que de forma diaria, por bilhetes anexos na agenda
escolar do aluno ou por mensagens de textos via whatsApp/grupos; salvo os casos de emergéncia, 0s
quais podem ser comunicados de toda forma (telefonema, mensagens de textos, por terceiros, etc.) a
fim de encontrar os pais e/ou responsaveis da forma mais rapida para que o problema com o aluno

seja solucionado.

4. 0 TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar é gratuito e oferecido para as criancgas a partir de 04 (quatro) anos; ele é
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Paulo Lopes as familias que ndo tem condicdes
de transportar o aluno, sendo mantenedora do transporte, definindo e acompanhando os trajetos de
acordo com os horérios da Escola e as necessidades dos alunos; atendendo os bairros Morro do

Freitas, Freitas, Costa do Morro e Ana Raupp.

5. ALIMENTACAO ESCOLAR

A merenda escolar é fornecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e possui um cardapio
diversificado, elaborado mensalmente por 1 (uma) nutricionista contratada pela Prefeitura; as criangas
séo orientadas a néo levar lanche, fazendo a refei¢do que a Escola oferece. E, para os alunos que tem

tolerancia alimentar, alergia, ou por motivos culturais (ex. 0os veganos) o cardapio é diferenciado, no

19



entanto, as familias devem informar a necessidade alimentar do aluno a Direcdo da Escola no
momento da matricula ou quando se fizer necessario, para fins de registro e compra dos alimentos

especificos.

6. CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar, a ser elaborado anualmente, devera estar em consonancia com a lei
vigente e as demais determinac6es legais, sendo elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo. O calendario escolar compreenderd a enumeracdo das atividades curriculares e a
distribuicdo do tempo necessario a sua realizacdo e devera ser disposto de maneira a permitir a
visualizacdo de compatibilidade das programacdes por todos os membros da Escola.

O calendario escolar, de acordo com as disposi¢fes dos 6rgdos normativos fixara:

> Inicio e término de ano letivo;

> Epoca para planejamento e dias de estudos;

» Dias destinados a reunides pedagdgicas e outros colegiados;

» Dias de comemoracdes estabelecidos por lei ou proprios da escola;
» Periodos de recesso e férias para professores e alunos.

O periodo de ensino minimo sera de 210 (duzentos e dez) dias, distribuidos entre as atividades
definidas pelo calendério escolar.

Serdo considerados dias letivos:

» Aqueles em que a Unidade Escolar funciona em suas atividades normais de aula;

» Os feriados em que se desenvolvam comemoracdes de datas civicas, com a presenca
obrigatoria dos alunos e professores;

» Dias dedicados ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, reunides
pedagdgicas e conselho de classe.

A Unidade Escolar devera garantir no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo.
Entender-se-a por dia de trabalho escolar efetivo aquele em que o aluno participa do processo ensino-
aprendizagem em relagdo com o professor.

E por fim, as alteracdes do calendario, determinadas por motivos relevantes, deverdo ser

comunicadas a autoridade competente, em tempo habil, para as providéncias cabiveis.

7. REGIMENTO ESCOLAR/DIREITOS E DEVERES (PAIS, ALUNOS E
PROFESSOREYS)

Corpo Docente
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E o 6rgdo que ministra as aulas, participam da elaborac&o, execucgdo e avaliacdo do Projeto

Politico Pedagdgico e, é constituido por 4 (quatro) educadores.

Compete ao educador:

» Promover o ensino continuado, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensdo cada vez maior do mundo e sobre
si mesmo;

» Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
e melhoria da qualidade de ensino.

» Sera permitido a utilizacdo de aparelho celulares para registros de imagens de

trabalhos realizados no ambiente escolar.

Dos direitos do corpo docente:

» O professor em seu regime de hora atividade néo tera a obrigatoriedade de cumpri-la
dentro do ambiente escolar, desde que a Escola (representante legal) ndo necessite dos
servigos do mesmo no momento;

» O professor tera direito a 1 (um) dia de folga (carga horaria semanal 20h), caso tenha
ficado 5 (cinco) aulas no seu periodo de hora atividade em sala de aula, 0 mesmo vale
para carga horaria de 40h semanais, desde que tenha ficado 10 (dez) aulas em sala;

» O professor tera direito de ausentar-se do trabalho no dia de seu aniversario.

Dos deveres do corpo docente:

» Caso a Escola necessite da ajuda do profissional em seu periodo de hora atividade, o
mesmo devera cumpri-la dentro do ambiente escolar, auxiliando no que lhe for
solicitado;

» O profissional que ndo comparecer para cumprir seu dia letivo, devera apresentar
justificativa em até 48h, pois passado o prazo sera considerado falta injustificada.

» O atestado meédico implica no abonamento do desconto em folha de pagamento, no
entanto, ndo isenta o profissional de ter que repor o dia de trabalho para o aluno.
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Corpo Discente

O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados na

Unidade Escolar.

A\

YV V V VY

Dos direitos dos alunos:

Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem
preferencias pelo Diretor, professor, funcionarios e colegas;

Ser tratado com igualdade em relacdo a seus colegas;

Ter oportunidade de manifestar suas ideias, bem como o direito de defesa e
justificativa;

Receber da Escola a orientacdo necessaria para a sua vida académica;

Recorrer ao cancelamento de matricula através dos pais ou responsaveis, quando
menor;

Ser orientado em suas dificuldades;

Apresentar sugestdes a Diretora da Escola;

Ter a tolerancia de 15 (quinze) minutos para chegada tardia ao ambiente escolar;
Fazer uso do uniforme escolar todos os dias exceto as quartas feiras, sendo direito
de lavagem.

O aluno que apresentar conduta inadequada sera aplicada as seguintes

penalidades:

>
>

Adverténcia verbal, que seréd executada pelo professor ou Diretor;

Adverténcia escrita, com convocacdo dos pais ou responsaveis para a ado¢édo de
medidas cabiveis que serd executada pelo Diretor.

Conforme a gravidade do ato, especialmente os que envolvam atitudes agressivas,
tornar-se-8o nulas as etapas citadas, podendo ser adotadas medidas preventivas
como a suspensdo das aulas normais por até 3 (trés) dias, que sera executada pela
Diregdo da Escola.

Se necessario, sera feito registro de boletim de ocorréncia policial.
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A justificativa do responsavel (verbal ou escrita) sera necessaria nos casos
de:

» Saidas antecipada;
> Faltas;
» Entradas tardia;

» AlteracBes do trajeto feito pelo aluno até a Escola.

Dos direitos dos alunos especiais:

A educacdo especial deve ser entendida como processo interdisciplinar que visa a prevencao,
ao ensino e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, objetivando
sua inclusdo mediante a utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos especificos. Em ambito
educacional, como uma modalidade que perpassa todos o0s nhiveis, etapas e modalidades, organizadas
para apoiar, complementar e suplementar a aprendizagem dos educandos.

Ao adotar o principio da educacdo inclusiva, 0 Municipio de Paulo Lopes respalda-se nos
seguintes documentos oficiais: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional de 1996 e o Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade do MEC.

Atribuicdes do segundo professor:

» Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular,
quando estiver atuando na Educagéo Infantil;

» Propor adaptaces curriculares nas atividades pedagdgicas;

A\

Participar do conselho de classe;

» Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

» Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacéo especial;

» Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

» Participar de capacitacfes na area de educacao.

Adaptacdes Curriculares
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As adaptac6es curriculares possibilitam atendimento apropriado as peculiaridades dos alunos
tornando o curriculo mais dindmico, definindo o que este deve aprender, como e quando aprender,
que formas de organizacao de ensino séo mais eficientes para o processo de aprendizagem, € 0 que,
como e quando avalia-lo. Dessa forma, faz-se necessario compreender que nem todos os educandos
atingirdo o mesmo grau de abstracdo ou de conhecimento, num tempo determinado.

Assim, o planejamento das atividades escolares deve levar em conta a singularidade dos
alunos:

» O registro da avaliacéo (no historico escolar) dos alunos deve ser de forma descritiva.

» Deve ser prevista, quando necessario, a adi¢do no tempo para execuc¢do de atividades
e avaliacOes, bem como a reducdo das questdes a serem aplicadas.

» Organizar os alunos em diferentes agrupamentos para o desenvolvimento das
atividades.

» Manter o aluno sentado (quando houver necessidade) preferencialmente nas carteiras
da frente, de forma que ele possa se concentrar melhor nas atividades propostas;

> E importante o incentivo a interacdo do aluno com os demais;

» Estratégias e recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem precisam ser incorporados ao dia-a-dia das atividades
escolares, bem como nas avaliagoes;

» Alguns alunos poderdo precisar de alteragdes significativas no contetdo e do acesso
aos materiais de apoio e de consulta principalmente nos casos em que ha necessidade

de orientacdo constante.

8. O CUIDADO COM ALUNOS (SITUACOES DE EMERGENCIA,
ATENDIMENTO MEDICO)

Os pais ou responsaveis deverdo informar no ato da matricula os dados pessoais do aluno,
devidamente comprovados por cépias dos documentos originais, e fazerem um breve relato sobre a
rotina e a satide dos mesmos; devera ser informado se o aluno possui alguma restri¢do médica, ou faz
uso de medicamentos, etc. Esses dados ficaram registrados na Ficha de Saude do aluno para eventuais
casos de emergéncia e atendimento medico, os quais serdo atualizados durante todo o ano letivo por
motivos de seguranga.

N&o sera permitida a entrada e permanéncia na Escola do aluno que estiver com doengas
contagiosas, sendo orientado aos pais ou responsaveis que o aluno fique de repouso em sua casa até
cessar a transmissdo; nos demais casos de doencas também seré seguido o0 mesmo protocolo, a fim

de assegurar o0 bem estar do aluno e dos demais colegas e profissionais da Unidade Escolar.
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Sera comunicado aos pais ou responsaveis para comparecerem na Escola para buscar o aluno
caso ele manifeste algum sintoma indicador de doenca, tais como: febre, nauseas, tonturas, etc.
N&o sera permitido aos funcionérios medicarem os alunos por conta propria dentro da Unidade

Escolar, por questdes de seguranca, sendo o ato passivel de sansdo administrativas.

9. UNIFORMES ESCOLARES: VESTUARIO

O uso do uniforme escolar é obrigatorio nas dependéncias da Escola e o aluno que por algum
motivo nado o tiver devera comparecer as aulas vestido de camiseta branca e jeans, exceto as quartas-
feiras que foi definido como o dia da lavagem; todos os anos é feito o cadastro dos alunos e a
distribuicdo do vestuario as familias no inicio do ano letivo, os quais sdo doados pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

10. PROTOCOLOS DA ESCOLA: ATAS, LIVROS, REQUERIMENTOS,
COMUNICADOS, FORMULARIOS DIVERSOS, ATESTADOS DE
MATRICULA E FREQUENCIA, HISTORICOS, PRONTUARIOS;

Todas as reunides com os profissionais da Escola e com 0s pais ou responsaveis sao
registradas em atas e assinadas por eles; a Escola faz comunicados através dos aplicativos de
whatsApp, e também, pela agenda do aluno.

Os atestados de matriculas sdo solicitados pelos pais ou responsaveis pela crianca, este
atestado é o instrumento utilizado para comprovar o vinculo académico de um aluno com a entidade
de ensino. O documento devera informar o nome completo do aluno e documento de identificacéo,

periodo sendo cursado, data de ingresso e data prevista para o término, além da carga horéria cursada.

11. ARQUIVOS ESCOLARES

Os documentos sdo recebidos e protocolados no livro de protocolos, e assim, arquivados em

caixas de arquivos.

2. DIMENSAQ PESSOAL:

1. O (A) DIRETOR (A) ESCOLAR
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O Diretor Escolar é o responsavel pela Escola e como os alunos e os demais profissionais, tem

0s seus deveres e direitos estipulados pelo regimento interno.

Sao deveres do diretor:

>

YV V V VYV VY

Y VY

>

>
>
>

Construir com a comunidade escolar as diretrizes gerais de planejamento e
organizacdo da Unidade Escolar, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

Representar a Escola perante as autoridades;

Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros atas em uso;

Organizar o horério dos funcionarios;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
Convocar representantes de entidades escolares como: pais, professores e funcionarios
para participarem do processo de construcdo do PPP — Plano Politico Pedagogico;
Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do PPP — Plano Politico Pedagdgico;
Fazer cumprir a proposta da comunidade escolar, garantindo que a Escola cumpra sua
funcéo social e a construcdo do conhecimento;

Coordenar juntamente com a comunidade escolar os recursos financeiros para as
devidas prestacdes de contas;

Acrticular-se pedagogicamente e administrativamente exercendo seu papel de Gestor
democratico;

Cumprir e fazer cumprir as legislagbes em vigor, comunicando 0s professores,
funcionarios e alunos segundo as decisfes tomadas nas reunides;

Cumprir o calendério escolar;

Comunicar os pais ou responsaveis, qualquer infracdo ou ocorréncia grave cometida
pelo aluno ou com o aluno nas dependéncias da escola;

Zelar pelo patrimonio da Escola.

Sao direitos do diretor:

A liberdade de expressao e respeito as suas crencas e valores;
As melhorias nas condi¢des de trabalho e salérios recebidos;

A garantia do cumprimento das leis que regem a sua profisséo.

2. EQUIPE PEDAGOGICA
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A equipe pedagdgica € especialista em assuntos educacionais e de supervisdo, sendo de sua
responsabilidade o planejamento escolar, as préaticas pedagogicas e o zelo pelo bom relacionamento
entre os profissionais da Escola com a comunidade escolar.

Planejamento escolar:

> Elaborar o Projeto Politico-pedagdgico;

» Implementar as diretrizes oficiais da educagéo;

» Estabelecer um sistema de ensino;

» Oferecer formacéo continuada para a equipe;

> Definir metas e meios de atingir os objetivos tracados.

Préticas pedagdgicas:

» Orientar os professores na construgdo do planejamento anual e dos planos de aula,
garantindo que as competéncias e habilidades essenciais sejam trabalhadas.

Relacionamento:

» Promover a relagdo com os alunos e familiares;

» Acolher e mediar conflitos;

» Estimular o engajamento e a participacdo de toda a comunidade escolar, valorizando
o trabalho docente;

» Assumir as turmas em situagdes de auséncia dos professores.

3. 0 SEGUNDO PROFESSOR: ATRIBUICOES, REGENCIA

Compete ao segundo professor de turma tomar conhecimento antecipado do planejamento do
professor regente de sala para organizar ou propor adequacbes curriculares e procedimentos
metodoldgicos diferenciados, para que o seu aluno tenha as condi¢cdes adequadas para realizar as
atividades pedagogicas propostas; participar do conselho de classe; participar com o professor regente
das orientacOes prestadas pelos profissionais do AEE - Atendimento Educacional Especializado e
pelos demais profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério ou
habilitatorio.

Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia do aluno com deficiéncia. participar de capacitacdes na area da educacdo especial;
auxiliar o professor regente quando necessario no processo de aprendizagem dos outros alunos da
turma; auxiliar o professor regente em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas
pela Escola; participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; e, elaborar

e inserir o relatorio pedagdgico descritivo do aluno no devido campo do sistema “professor on-line”.
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O segundo professor de turma ndo pode assumir integralmente os alunos da educacéo
especial, sendo a Escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele
também, como aos outros profissionais da Escola, atuar no recreio dirigido, a troca de fraldas,
alimentacdo, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc. O segundo professor de turma ndo pode
ser responsavel por ministrar as aulas na eventual falta do professor regente.

Além disso, o segundo professor de turma ndo pode assumir ou ser designado para outra
funcdo na Escola que ndo seja aquela para a qual foi contratado, mesmo na eventual auséncia dos
alunos; ele deve atuar na perspectiva da educacéo inclusiva evitando atendimento individualizado ou
fora do espaco da turma do ensino regular. Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia
do profissional, devendo a Escola organizar-se de forma antecipada para melhor atender as
necessidades e especificidade desse aluno.

Das atribuic¢des do segundo professor

O Segundo professor tem como atribuicdo cuidar e educar criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos nas Escolas municipais de educacéo infantil, e também, proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal, na alimenta¢do; promover horario para repouso; garantir a
seguranca dentro da Unidade Escolar; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros quando necessario; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

E também, deve manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
diaria; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros
de observacdes; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasse; participar de reunides pedagodgicas e administrativas; e por fim, contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino da Institui¢éo.

4. 0 PROFISSIONAL DA EDUCACAO FIiSICA

O profissional da educacéo fisica deve participar, auxiliar e assessorar as a¢des da Secretaria
Municipal de Satde nas mais diversas manifestacdes de fisica esportiva, inclusive, na confeccdo de
projetos, realizacdo e execucdo de programas de quaisquer niveis que visem uma rotina de exercicios

fisicos para uma vida mais longinqua e saudavel.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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O auxiliar de servicos gerais desempenhas as funcdes relativas as atividades bracais de copa
e cozinha, de asseio, higiene, cuidado e monitoramento das dependéncias internas e externas dos
prédios e ambientes da administragdo municipal, tais como: preparar e distribuir as refeigcdes, nas
escolas e creches municipais, sob orientacdo do profissional competente; realizar limpeza e
higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos das
reparti¢des publicas municipais.

Além disso, deve executar outras atividades inerentes ao cargo; respeitar a hierarquia da

instituicdo, ser assiduo, pontual; ndo interferir em situacdes que ndo compete as suas funcoes.

6. AHORA-AULA E A HORA ATIVIDADE

A implementacéo da hora atividade segundo a Lei 11.738/2008 estabelece que a composi¢édo
da jornada de trabalho deve reservar 1/3 das horas para atividades extraclasse. Essa conquista da hora
atividade pelos professores da Educacdo Infantil, possibilitou melhores condi¢6es de trabalho. Porém,
ainda é necessario fazer uma andlise se essa condi¢do possibilitou melhores resultados em relacéo a
aprendizagem dos estudantes.

Outra questdo preocupante, é o grande nimero de professores substitutos, o que dificulta o
estabelecimento de vinculos mais consistentes com a comunidade escolar e a formacao de um grupo
permanente que compartilhe do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

E importante ressaltar que, o segundo professor nio tem direito a hora atividade, ele é
corregente de turma e ndo pode assumir ou ser designado para outra funcdo na Escola que ndo seja
aquela para a qual foi contratado, de acordo com o documento de Politica de Educacao Especial do

Estado de Santa Catarina.

3. DIMENSAO FINANCEIRA:
1. CONTRIBUICAO ESPONTANEA

Os recursos financeiros da Instituicdo provém de 4 (quatro) instancias: Federal, Municipal,
recursos proprios e doagdes; do Governo Federal a Escola recebe o PDDE - Programa Dinheiro Direto
na Escola. Os recursos recebidos deste programa sdo aplicados conforme regulamentagédo do proprio
programa: 50% (cinquenta por cento) em custeio e 0s outros 50% (cinquenta por cento) em capital; é
realizada prestacdo de contas em formularios especificos que sdo devidamente registrados e

arquivados.
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Os recursos da APP — Associacao de Pais e Professores e das doagdes recebidas pela Escola,
séo aplicados conforme preconiza o Estatuto da Associacdo de Pais e Professores, que orienta que
seja aplicada 50% (cinquenta por cento) da arrecadacao de forma direta em beneficio das criancas e
0s outros 50% (cinquenta por cento) em manutencdes do espaco escolar.

No entanto, salvo em caso de necessidade maior, 0s percentuais poderdo ser alterados
mediante aprovacdo da Associacdo de Pais e Professores e do Conselho Escolar; e, a Escola promove
eventos festivos com a finalidade de integrar as familias dos alunos e arrecadar verbas para a execu¢do

do plano de metas da Instituicao.

2. RECURSOS FINANCEIROS

A APP - Associacao de Pais e Professores € um 6rgdo composto de acordo com o Estatuto
Previsto da Escola, ou seja, ele é formado pela comunidade escolar, pais, professores e funcionarios,
que sdo escolhidos perante votacdo aberta.

Assim, compete a Associacdo de Pais e Professores:

» Participar do processo de elaboracédo e execugdo do Plano Politico Pedagdgico;
» Acompanhar o plano de aplicacdo financeira e a respectiva prestacdo de contas;
» Participar de reunides, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativa e outros

eventos.

4. DIMENSAO FISICA:

1. ASPECTOS FISICOS
A Escola Thiago Jacinto Raulino possui em sua estrutura fisica 01 (uma) sala de aula; 01
(uma) sala de dire¢do; 01 (uma) cozinha; 01 (um) refeitério; 01 (um) escovatério; 02 (dois) banheiros;

01 (um) deposito e 01 (uma) quadra coberta.

2. ASPECTOS MATERIAIS

Em relacdo aos aspectos materiais a Escola conta com 01 (um) televisor; 01 (um) aparelho de
DVD; 01 (um) aparelho de som; 01 (uma) impressora; 02 (dois) computadores (sala de direcdo e
refeitdrio para o ponto); 01 (um) bebedouro; livros de historias, fitas, CDs, material dourado, e
também, materiais de uso diario como: borracha, lapis caneta, apontador, cartolinas, cadernos, entre

outros.
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3. BRINQUEDOS

A Escola possui um espaco amplo, ndo arborizado, e a pouco tempo ganhou um parquinho
novo onde as criangas realizam as atividades nos dias de sol; as salas de aulas dispem de alguns
brinquedos que ficam a disposicéo das criangas na hora do brinquedo, e elas também podem levar da
sua casa para a Escola o proprio brinquedo e socializar com a turma. Além disso, a Escola dispGe de

materiais para as aulas de educacdo fisica que ficam sob os cuidados do professor.

4. MATERIAIS DIDATICOS

A Escola possui materiais e livros didaticos que ficam a disposi¢cdo dos professores e
funcionarios para consulta e apoio técnico, ja que as criancas ainda sao muito pequenas e ndo possuem

o dominio sobre a escrita e a leitura.

4. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS:

1. METODOLOGIA DA EDUCACAO INFANTIL

A proposta pedagogica da Escola Thiago Jacinto Raulino, leva em conta a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, 0s RCNEI (Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil), além da Base
Curricular do Territério Catarinense e 0 PME de Paulo Lopes, que traz as diretrizes para a efetivacao
de planos de acdo e planos de gestdo, respeitando a realidade da Instituicdo, preconizando uma
educacdo real e sempre viva, contemplando a historia, a cultura, as relac6es sociais e as necessidades
individuais, além de, prioritariamente, objetivar o desenvolvimento integral da crianca, bem como a
BNCC, que pressupde os campos de experiéncias, direitos e objetivos de aprendizagem na educacéo
infantil.
A Instituicdo Escolar oferecerd aos seus alunos ensino com base nos seguintes principios
emanados da Constituicdo Federal:
» lgualdade de condigOes para acesso e permanéncia na Escola;
» Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0
saber;
» Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

» Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
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Gratuidade do ensino publico;

Valorizacdo da educagéo escolar;

Gestdo democrética do ensino publico, conforme a Lei de Diretrizes e Bases;
Garantia do padréo de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

YV V.V V V V V

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectual e social, complementando a acdo familia e da comunidade;

» Proporcionar condi¢Ges adequadas para promover o bem estar da crianga, Seu
desenvolvimento fisico, motor intelectual, emocional, moral e social, a ampliacdo de
suas experiéncias e estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser

humano, da natureza e da sociedade.

2. PLANEJAMENTOS: TRIMESTRAIS E ANUAIS

A documentagdo pedagdgica é um conjunto de ferramentas que auxiliam o educador a
registrar a trajetdria escolar dos seus alunos de forma coletiva e individual. Assim, cada educador ao
longo de sua jornada como profissional vai desenvolvendo e criando formas de registrar o processo
de ensino-aprendizagem dos seus alunos. No entanto, deve-se seguir as orientacdes da Secretaria de
Educacdo para o registro da documentacao pedagdgica, pois esta tem 2 (dois) pilares fundamentais
que sao o planejamento e o registro:

Planejamento:

» Observar as criangas nas interacdes com 0s outros e nos espacos durante a rotina
escolar e durante as brincadeiras, dessa forma, vamos obtendo elementos para
subsidiar a nossa pratica pedagogica, valendo-se dessas observacGes e das leituras
sobre as especificidades da faixa etaria na qual cada um atua para direcionar o ensino
de acordo com as necessidades e objetivos pedagdgicos durante o periodo quinzenal.

Registro:

» O registro deve acontecer durante todo o processo de ensino-aprendizagem, onde
constroi-se uma memoria sobre 0 grupo e sobre cada criancga, utilizando diversos

recursos pedagogicos, como: midias, relatorios, portfolios, murais, exposicoes, etc.

3. TEMAS GERADORES
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A Unidade Escolar ofertard aos seus alunos ensino com base nos seguintes principios

emanados da Constituicdo Federal:

>
>

YV V. V V V V V V V

Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Gratuidade do ensino publico;

Valorizacdo da educacdo escolar;

Gestdo democrética do ensino publico, conforme a Lei de Diretrizes e Bases;
Garantia do padréo de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acdo familia e da
comunidade;

Proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o bem estar da crianca, seu
desenvolvimento fisico, motor intelectual, emocional, moral e social, a amplia¢do
de suas experiéncias e estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do

ser humano, da natureza e da sociedade.

Dessa forma, a escola que almejamos é aquela capaz de garantir uma educacao voltada para

0 interesse da maioria da sociedade, uma educacdo que prepare as pessoas para construir

coletivamente um projeto de incluséo e de qualidade social para a comunidade.

4. AVALIACAO NO ENSINO INFANTIL: CRITERIOS DE HABILIDADES
E DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem serve tanto para refletir sobre o

desenvolvimento das criangas como a pratica pedagdgica de cada educador, ela é feita de forma

descritiva 2 (duas) vezes ao ano. E, é também, uma forma de registro resumido sobre o cotidiano da

crianga, além de poder relatar as experiéncias mais significativas vivenciadas por ela durante todo o

semestre, sendo um documento oficial de comunicagéo entre a Escola e 0s pais ou responsaveis.

Dessa forma, a avaliagdo na educagdo infantil é feita de forma sistematica e continua,

abordando os aspectos cognitivo, psicolédgico, socioafetivo e psicomotor; pressupde uma organizacdo
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intencional e sistematica do processo pedagogico, exigindo que o educador planeje o seu trabalho,
avalie 0 processo e 0s seus efeitos no desenvolvimento da sua préatica e na aprendizagem das criancas.

Esta avaliagdo é realizada por meio de registros, a partir da observagdo de cada crianga nas
atividades e interagcdes no cotidiano. Ao final do primeiro e segundo semestre, realiza-se um parecer
descritivo da crianca, sendo esse entregue para cada familia, a partir das observacdes e dos registros
realizados diariamente pelas professoras, em relacdo ao desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. Nesse periodo, geralmente acontece uma reunido para que em conversas com 0s pais ou
responsaveis, possamos buscar e aperfeicoar as praticas para um melhor desenvolvimento da crianca

perante 0 ensino.

5. CONSELHOS DE CLASSE: TRIMESTRAIS E FINAIS

O Conselho de Classe é o 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em assuntos didaticos
pedagdgicos e tem o objetivo de avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos, propondo
solucdes para corrigir as possiveis falhas do ensino anterior ou atual, de acordo com a necessidade e
especificidade de cada situacéo.

O Conselho de Classe é realizado bimestralmente com a presenca da Equipe Pedagdgico
Administrativa, a Gestao Escolar e os Professores que atuam na Unidade Escolar; momento este, em
que é registrado em ata as discussdes levantadas acerca do ensino-aprendizagem dos alunos, 0s
comportamentos inadequados, e também, as melhorias de trabalho, como: a aquisi¢ao de novos livros
didaticos, materiais para a elaboracao de atividades, etc.

O Conselho de Classe tem por finalidade:

I- Estudar e interpretar os dados da aprendizagem na sua relacdo com a pratica pedagogica do
professor na direcdo do processo de ensino-aprendizagem, proposto pelo plano de ensino;

II- Acompanhar e aperfeicoar 0 processo de aprendizagem dos alunos, bem como,
diagnosticar seus resultados;

I11- Antes do Conselho de Classe cada professor regente de turma e segundo professor, devem
fazer um relatdrio descritivo, informando como se encontra a turma em nivel de desenvolvimento
cognitivo. Esses relatorios séo lidos para todo o corpo docente durante o Conselho de classe e, cada
professor colocara seu parecer individual sobre a turma. Casos relevantes que precisam ser analisados
sdo colocados em discussao, e os alunos que precisam de atendimento especial ou de conversar com
pais ou responsaveis, sdo chamados pela equipe pedagdgica apds o Conselho de Classe a fim de sanar
0 problema.
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IV- O conselho de classe reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre em datas previstas no
calendério escolar, e extraordinariamente, sempre que um fato relevante assim exigir, sem prejuizo
do referido calendério escolar.

V- A convocacao das reunides serd feita através de comunicado por escrito com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, sendo obrigatorio o comparecimento de todos 0os membros convocados.

VI- Todo o Conselho de Classe sera registrado em Ata, posteriormente, lida e assinada por
todos os membros presentes.

6. OS PROJETOS ESCOLARES - PROJETO ECO FORMADOR,
IFSCINEMINHA, SAIDAS A CAMPO, CONTACOES DE HISTORIAS, Ill
SELE — SEMINARIO DE EDUCACAO, LEITURA E ESCRITA.

A Unidade Escolar trabalha atualmente com os seguintes projetos:
» Projeto ODS;
» Cineminha;
» Saidas de Campo;
> ContacOes de Historias;
» Familia na Escola.
Além de acBes que surjam durante o ano, de acordo com a necessidade das criancas € 0
cotidiano social e escolar, ou outro precedente aberto para projetos ou temas geradores, elencados

pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

7. FESTIVIDADES ESCOLARES

Todos o0s anos entre 0s meses de junho e agosto, é realizada na Escola uma festa com o
objetivo de integrar a comunidade infra e extra escolar, através de numeros artisticos, jogos,
homenagens e apresentacoes, etc.

Além disso, a Escola juntamente com a Associagdo de Pais e Professores promove atividades
com fins lucrativos para ajudar na manutenc¢ao da Unidade Escolar, como: bingos, rifas, sempre em
conformidade com as leis vigentes.

Ademais, a preparacao e a organizagéo das festas serdo feitas com antecedéncia e contando

com a colaboracéo de todos os professores, alunos, pais e também a comunidade escolar.
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Apos a festividade, a prestacdo de contas do dinheiro arrecadado que sera feita pela

Associacdo de Pais e Professores a toda comunidade escolar, bem como da sua aplicacdo, ja

anteriormente planejada e prevista neste documento.

5. METAS E ACOES

A Instituicdo segue o calendario letivo da Secretaria de educacdo de Paulo Lopes, no qual

inclui datas para reunides e eventos, para que haja uma organizacdo funcional e administrativa da

Unidade Escolar.

Temos como metas e acdes:

>
>

Envolver a familia com a Escola;

Estimular o bom relacionamento, respeito e responsabilidade em sala de aula e fora
dela, com os colegas, professores, os demais profissionais da Unidade Escolar e toda
a comunidade;

Valorizacdo da interacdo entre as criangas, de modo a colaborar com a troca de
experiéncia e o convivio social, auxiliando no desenvolvimento cognitivo e socio
afetivo; incluindo as criangas com necessidades especiais, amparadas pela lei 9394/96
da LDB;

Preparar os alunos para que sejam futuramente cidadaos participativos, responsaveis
e criticos;

Melhorar a qualidade do servigo educacional ofertado, oferecendo qualidade de ensino
a0s nossos educandos;

Sistematizar o pensar da Instituicdo, garantindo uma linha de acdo que subsidie e
oriente a pratica de ensino no espaco escolar;

Respeitar a diversidade cultural, étnica, limitacGes, estilo, tempo de aprendizagem e
situacdo econdmica social;

Acompanhar e avaliar a evolucdo do aluno de forma plena, valorizando sua
participacdo, solidariedade e respeito ao proximo;

E por fim, identificar as falhas no processo de ensino-aprendizagem e sana-las a tempo

e da melhor forma possivel.
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7. ANEXOS
ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCIONARIOS — ANO 2022

ORDEM FUNCIONARIO FUNCAO | SITUACAO |ESCOLARIDADE
FUNCIONAL
1 ANA CRISTINA J. GONCALVES | GESTOR ACT PEDAGOGIA
2 ESTELA FRANCELINA INACIO AUX. ACT FUNDAMENTAL
GERAIS
3 ARIANA M. F. ALEXANDRE PROF ACT PEDAGOGIA
4 DJULIANA MONTEIRO DASILVA | PROF ACT PEDAGOGIA
5 ELADIO M. DA COSTA JUNIOR PROF ACT PEDAGOGIA
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6 FRANCINE A. B. MAGALHAES PROF ACT PEDAGOGIA

8. RESULTADO DA PESQUISA

A avaliacdo da Unidade Escolar devera ser feita sempre no fim de cada semestre escolar e,
terd como objetivo a anélise global do desempenho de todos 0s 6rgaos, setores e servi¢os, com vistas
a determinar até que ponto os objetivos previamente estabelecidos foram alcangados.

Nessa avaliacdo deverdo ser analisados 0s seguintes aspectos: didatico-pedagdgico;
administrativos; os gerais; o Projeto Politico Pedagdgico, o qual também devera ser reavaliado a cada
término do ano letivo. Os personagens que fardo parte desta avaliacdo serdo a Direcdo, 0 corpo
técnico-administrativo e o técnico-pedagdgico, e os alunos.

Esta avaliacdo devera servir de base para o planejamento do ano seguinte, e abranger os pontos
positivos e negativos para que 0s primeiros sejam mantidos e os ultimos sejam eliminados ou
diminuidos.

A Escola Thiago Jacinto Raulino no ano de 2022 atendeu um total de 24 (vinte e quatro)
criancas e, para reestruturar o Projeto Politico Pedagogico — PPP da Institui¢do realizou uma pesquisa
para atualizar o diagnostico do publico em atendimento. Participaram da pesquisa um total de 23
(vinte e trés) familias, onde todas responderam o questionario. E os resultados da pesquisa realizada
foram:

Idade do estudante
24 respostas

@ 03 anos
® 04 anos
05 anos
@ Acima de 05 anos
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A Porcentagem de criancas de 03 (trés) anos é de 45,8% (11), sendo que de 04 (quatro) anos

a porcentagem é de 37,5% (9) e de 05 (cinco) anos a porcentagem € de 16,7% (4).

Genéro do aluno

24 respostas

@ Masculino
@ Feminino
@ Prefiro néo dizer

Quanto ao género, foram declaradas 13 (treze) (54,2%) criancas pertencentes ao género
feminino e 11 (onze) (45,8%) ao masculino. Observa-se que o publico de maior atendimento diz

respeito a meninas.

Etnia/Raca

17 respostas

@ Negro
® Branco
@ Pardo
@ Indigena

Quanto a Etnia/Raca no total das 24 (vinte e quatro) familias, 17 (dezessete) responderam,
sendo que: 10 (dez) (58,8%) declaram ser brancos, 05 (cinco) declararam ser pardos e 02 (dois)

declararam ser negros.
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Ja quanto ao transporte escolar, 17 (dezessete) familias responderam, sendo um total de 16

(dezesseis) 94,1% das criangas que utilizam o transporte, somente 01 (uma) n&o utiliza.

A crianca utiliza transporte escolar?
17 respostas

® Sim
@® Nzo
® As vezes

il

Quem sdo os principais responsaveis pela crianga:

24 respostas
Pai 21 (87,5%)
Mae 23 (95,8%)

Avd |0 (0%)

Ave [III-2 (8,3%)

Madrasta [0 (0%)

Padrasto 1(4,2%)
Im&o/Irma (maior de idade) 2 (8,3%)

Tio/Tia |0 (0%)

0 5 10 15 20 25

No gréafico acima as familias identificaram quais sdo os responsaveis pelas criancas.

40



QUANTAS PESSOAS RESIDEM COM A CRIANCA (incluindo o estudante):

24 respostas

@® 2 ou 3 pessoas
@ 4 ou 5 pessoas
@ 6 ou mais pessoas

Percebe-se que o numero de integrantes no ndcleo familiar das criancas sdo de 4 (quatro) ou
5 (cinco) pessoas, 62,5% e 29,2% sdo de 2 ou 3 pessoas e 8,3% sdo compostas por 6 (seis) ou mais

[pessoas.

LOCAL DE RESIDENCIA:

24 respostas

@ Espaco urbano
@ Espaco rural
@ Territério Quilombola

Percebesse que a maioria das familias possui residéncia em zona urbana sendo um total de

75%, as demais familias somam um total de 25%.
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DISTANCIA ENTRE A RESIDENCIA E A ESCOLA

24 respostas

@ Menos de 1 km
@® Entre 1 e 3km
@ Entre3a7km
@ Entre 7a15km
@ Entre 15a 20 km
@ Acima de 20 km

A maioria das familias estdo a uma distancia de 37,5% entre a Escola e a sua residéncia, e

33,3% das familias residem a menos de 1km da Escola e 29,2% entre 3 (trés) e a 7 (sete) km.

A RENDA TOTAL DA FAMILIA E ( soma de toda renda dos que residem com a crianga)

24 respostas

@ Menos que 1 salario minimo (até
R$1.212,00)

® Entre 1 e 2 salarios minimos
(R$1,212,00 a R$2.425,00)

@ Entre 2 e 3 salarios minimos ( de
R$2.424,01 e R$3.636,00)

@ Maior que 3 salarios minimos (acima de
R$3.636,00)

Notasse que a maioria das familias possuem renda entre 2 (dois) e 3 (trés) salérios e 1 (uma)
entre 2 salarios minimos, 20,8% possuem em média salarios menores que 1 (um) salario minimo, e
12,5 possuem salarios maiores que 3 (trés) salarios minimos.
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PROFISSOES DOS QUE RESIDEM COM A CRIANCA (selecione mais de uma opcgéo, se necessario):

24 respostas

Mecanico 2 (8,3%)
Trabalhador industrial|—0 (0%)
Trabalhador de construcga... 4 (18,7%)
Agricultor|—0 (0%)
Faxineira (servicos gerais) 1 (4,2%)
Pescador|—0 (0%)
Proficionais da Salde 1 (4,2%)
Pecuarista[—0 (0%)
Garcom/Atendente de bar...|—0 (0%)
Vendedor/Atendente de v... 2 (8,3%)
Contador|[—0 (0%)
Bancario[—0 (0%)
Aposentado|—0 (0%)
Cozinheiro|—0 (0%)

Servidor Publicos (n&o cit... 1 (4,2%)

Desempregado 2 (8,3%)

Motorista da APAE Paulo... 2 (8,3%)
Motorista 1 (4,2%)
Auténomo 1 (4.2%)
Carpinteiro 1 (4,2%)
Autdnomo 1 (4,2%)
AUTONOMO 1 (4,2%)
Almoxarife e auxiliar de E. .. 1 (4,2%)
Conserta maquina de lavar 1 (4,2%)
Lavador 1 (4,2%)
Mz&e profissional da beleza 1(4,2%)
Operado de perfuratriz 1(4,2%)
Monitor interno 1 (4,2%)
Designer 1 (4,2%)
Servicos Gerais 1(4,2%)

0 1 2 3 4

As profissGes dos responsaveis que residem com as criangas variam, na maioria, Sd0
trabalhadores da construcéo civil sendo uma média de 16,7% e 8,3% dos responsaveis declararam-se
desempregados, motorista da APAE, mecanico e vendedores. O restante soma em média 4,2% que
sdo: faxineiros, profissionais da saude, servidor puablico, motorista, autbnomo, carpinteiro,
almoxarife, conserta maquina de lavar, lavador, profissionais da beleza, operador de perfuratriz,

monitor interno, designer e servicos gerais.

QUAL A RELIGIAO PREDOMINANTE EM SEU NUCLEO FAMILIAR ?

24 respostas

Catdlico 13 (54,2%)
Evangélicos
Matriz afrodescendente

Espirita

Testemunha de Jeova

N&o possui religiao 1(4,2%)
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Percebesse que a religido predominante do nucleo familiar dos alunos da Escola Thiago Jacinto
é a religido Catdlica, com 54,2% das respostas, seguido por Evangélicos com 37,5%, Testemunhas
de Jeova e os que ndo possuem religido, temos um porcentual de 4,2%.

Tem compultador/notebook em casa para acesso da crianga:
24 respostas

® Sim
@ Nao

Com percentual de 62,5% das respostas as familias ndo possuem computador/notebook em

casa, sendo que 37,5% das familias possuem computador/notebook em casa.

Tem celular/smartphone para acesso da crianga:
24 respostas

@ Sim, somente em casa
@ Sim, em casa e fora dela

@ nzo

A maioria das familias, em um total de 70,8% possui celular/smartphone somente em casa,

16,7% possuem em casa e fora dela e, apenas 12,5% nao possuem celular/smartphone.
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Possui acesso a internet?

24 respostas

® Sim
@ Nao

® As vezes

Um total de 90,7% das familias da Escola Thiago Jacinto possui acesso a internet, as outras

4,2% ndo possuem e as vezes tem acesso a internet.

Possui livros (ndo-didéaticos), revistas em quadrinhos, revistas sobre assuntos diversos, livros
religiosos, jornais impressos:

24 respostas

® sim
@ Nio
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Com percentual de 62,5% das familias declararam que possuem algum tipo de livro ou revista,

e um total de 37,5% ndo possuem livros, nem revistas.

Possui assinatura de servigos de streaming (Netflix, Amazon Prime, Youtube Premium, Tv fechada:

24 respostas

® Sim
@ Nao

Foram um total de 66,7% das familias que responderam que possuem assinaturas de streaming,

e um total de 33,3% que ndo possuem nenhum tipo de servico de assinaturas.

Por quanto tempo a crianga permanece em contato com as midias digitais diariamente:

24 respostas

@ Menos de 1 hora
@ Entre 1 e 5 horas
@ mais de 5 horas
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Um total de 58,3% das familias responderam que as criancas permanecem menos de 1 (uma)
hora em contato com as midias digitais, 37,5% responderam que elas ficam entre 1 (uma) e 5 (cinco)
horas e 4,2% mais de 5 (cinco) horas em frente as midias digitais.

Vocés acompanham as tarefas e agenda de seu filho diariamente:

24 respostas

® Sim
@ Nao

® As vezes

Quanto ao acompanhamento das tarefas e a agenda dos filhos, temos o porcentual de 91,7% das
familias que responderam que estdo sempre acompanhando as tarefas e a agenda do aluno. E, com

8,3% somente algumas vezes.

Vocés comparecem a escola sempre que solicitados?

24 respostas

® Sim
® Nao

® As vezes
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Quanto ao comparecimento a Escola 87,5% das familias comparecem sempre que solicitadas,

ja 12,5% comparecem somente algumas vezes.

Vocés gostam das reunides e conseguem tiras as dividas com os professores/diretora?
24 respostas

® Sim
@ Nao
® As vezes

Com 75% das respostas, as familias relataram que gostam das reunides pedagdgicas e tiram
suas davidas, 20,8% as vezes gostam das reunides e tiram suas davidas com os professores/diretora.

E, apenas 1% ndo gostam e ndo tiram suas ddvidas com a Equipe da Escola.

A crianga comenta sobre as atividades realizadas na escola?
24 respostas

® Sim
@ Nao
® As vezes
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Com 87,5% das familias responderam que as criancas comentam sobre as atividades realizadas
na Escola e 12,5% das familias responderam que as criangas ndo comentam as atividades realizadas
por elas na Escola.

A familia realiza algum tipo de atividade que estimule a crianga por meio de jogos e brincadeiras?

24 respostas

® Sim
@ Nao

® As vezes

Percebesse que 91,7% das familias realiza algum tipo de atividade que estimule a crianca por

meio de jogos e brincadeiras, portanto somente 8,3% as vezes realiza esse tipo de atividade.

Sobre o desenvolvimento da crianga vocé esta:

24 respostas

@ Satisfeito

@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

@ Preocupado

49



Percebesse no grafico acima que as familias estdo satisfeitas com o desenvolvimento da crianca
na atual Escola, com porcentual de 75% das respostas, e com 25% as familias estdo muito satisfeitas

com o desenvolvimento da crianca.

Sobre o meu acompanhamento nas atividades escolares da crianca:

24 respostas

@ Fui bem presente
@ Deveria ter auxiliado mais
@ Deixei a desejar

Com porcentual de 83,3% das respostas as familias das criangcas acompanham as atividades
escolares de seu filho, e com 16,7% responderam que deveriam ter auxiliado mais nas atividades

escolares.

Quanto ao trabalho dos professores de seu filho, vocé esta:

24 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito
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Com 58,3% das respostas as familias estdo satisfeitas quanto ao trabalho dos professores de seu

filho, e 41,7% estdo muito satisfeitas.

Quanto a merenda da escola:
24 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

Com relacdo a merenda escolar, as familias responderam com que estdo muito satisfeitas com

percentual de 58,3% e com 41,7% estdo satisfeitas.

Quando necessitou de atendimento na escola, sempre foi:
24 respostas

@ Bem atendido
@ Mal atendido
@ Nao consegui resolver meus problemas
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Notasse que 100% das familias estdo satisfeitas quanto a necessidade de atendimento na Escola

e todas as familias responderam que foram bem atendidas quando precisaram.

Quanto a organizagao (recados, entrada e saida dos alunos, eventos e promogdes realizadas pela

escola), considero:
24 respostas

@® Otima

@® Boa

© Ruim

@ Precisa melhorar

A porcentagem de 79,2% das respostas das familias quanto a organizacdo de recados, entrada
e saida de aluno, eventos e promocdes realizadas pela Escola, consideram dtimas, e com 20,8%

consideram boa.

Quanto a limpeza da escola:

24 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

52



A maioria das familias respondeu que estdo satisfeitas quanto a limpeza da Escola, com

percentual de 62,5% das respostas, e com 37,5% das familias responderam que estdo muito satisfeitas.

Quanto ao espaco fisico da escola e a organizacgao dele:
24 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

Quanto ao espaco fisico da Escola pode-se perceber que 4,2% das familias ndo estdo satisfeitas,
mais 66,7% das familias estdo satisfeitas e 29,2% estdo muito satisfeitas.

Quanto a gestéo escolar:

24 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

Um total de 70,8%das familias respondeu que estdo satisfeitas com a Gestdo Escolar da

Instituicdo e 29,2% estdo muito satisfeitas.
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