ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL — EDITAL N2 14/2024

A Prefeitura do Municipio de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais
exaradas na Lei Organica Municipal, e considerando o amparo legal para contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal, na Lei Municipal n2
1473, de 16 de novembro de 2011; e

Considerando os dispostos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal que ampara a contratacao
tempordria por excepcional interesse publico;

Considerando o possivel esgotamento da lista de vagas em Processo Seletivo Publico para o cargo de
Psicélogo da Educagao - 30h;

RESOLVE, tornar publico os procedimentos para realizagio de CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL aos
candidatos interessados na VAGA TEMPORARIA para a fungdo de PSICOLOGO DA EDUCACAO - 30H.

DAS REGRAS GERAIS DA CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

1. Esta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL sera realizada de acordo com a legislagdo
especifica e sera executada pela Comissao Composta por Servidores do Quadro
Municipal para acompanhamento e efetivagdo deste Edital de Chamamento Publico
Emergencial, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realiza¢ao e julgar casos
omissos ou duvidosos.

2. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL destina-se 3 selecdo de profissional para
contratacdo em carater temporario e emergencial de profissionais para preenchimento
de vagas constante no ANEXO | deste Edital.

3. A CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL constaré de sele¢do se dard em fase Unica, de
carater classificatorio e eliminatdrio, que consistira da andlise do tempo de servigo na
area de atuacdo e da documentacgao.

4. Todas as etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL ser3o realizadas no
Municipio de Paulo Lopes - SC.

5. A funcdo, carga horaria, vencimento, requisito de escolaridade, atribuicdes e tempo de
contrato estao definidos no ANEXO | deste Edital.

6. A divulgac3o Oficial de todas as etapas referentes a esta CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL se dard através de avisos publicados nos locais abaixo:

6.1. Nositio deinternet do Municipio de Paulo Lopes - SC: www.paulolopes.sc.gov.br;
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6.2. No mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes —
SC.

7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), o acompanhamento integral das
etapas desta CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, por meio dos 6rgdos de divulgacdo
oficial citados neste Edital.

8. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragdes
serdo publicadas pelos meios de divulgacao oficial mencionados no Item 6 deste Edital.

9. Os candidatos devem comparecer no DIA 8 DE MARCO 2024 NO PERIODO DAS 7h AS
10h, no Centro Administrativo Maria Ferreira dos Santos, Rua José Pereira da Silva,130,
12 Andar Prefeito Bertoldo Ernesto dos Santos, Sala do Departamento de Recursos
Humanos - Centro - Paulo Lopes - Santa Catarina, munidos da Ficha de Inscrigao
constante do ANEXO Il do ato classificatorio, devidamente preenchida, assim como:

9.1. Original e fotocdpia de documento de identificacdo e CPF;

9.2. Original e fotocdpia dos documentos comprobatdrios de titulos se houver;

9.3. Original e fotocdpia do comprovante de tempo de servigo de atuacdo profissional
se houver;

9.4. Original e fotocopia do documento de Registro Profissional

9.5. Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.

10. Poderdo se inscrever para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL os candidatos que
cumpram as seguintes exigéncias:

* Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
* Gozo dos direitos politicos;

* Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

* Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

* |dade minima de dezoito anos;

* Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ESCOLHA

11. O processo de selecdo se dara em fase Unica, de carater classificatério e eliminatdrio,
gue consistird na analise da documentacdo e do tempo de servico na drea de atuacao
guando houver:

11.1. Os critérios de avaliagdo e aprovagdo da presente CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL obedecera a seguinte ordem e critérios:

12 Maior pontuacdo de Titulos (escolaridade), sendo considerado o seguinte:

TITULO (ESCOLARIDADE) PONTUAGAO A SER ATRIBUIDA

Doutorado Completo 10,00

Mestrado Completo 8,00
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Especialista 6,00

Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho de Classe 5,00

22 Se houver empate no primeiro critério, maior experiéncia (tempo) comprovada no
cargo ofertado;

32 Se houver empate no primeiro e segundo critério, maior idade.;

42 Se houver empate no primeiro, segundo critério e terceiro critério, sorteio publico;

11.2. A pontuagdo nao é cumulativa e serd considerado o maior nivel de escolaridade
comprovado pelo candidato.

11.3. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos
(tais como portarias, cépia de contrato de trabalho ou de certiddo de tempo de
exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com
informacodes sobre as atividades desempenhadas).

11.4. Para efeito de cOmputo do tempo de experiéncia, ndo serd considerado periodo
concomitante.

11.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo
com clareza e redigidos em lingua portuguesa.

11.6. Ndo serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacao de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para
pontuacdo como Experiéncia Profissional.

11.7. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

11.8. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos poderd ser verificada a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscricdo e/ou Contrato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

DO RESULTADO E CONVOCACAO

12. A lista com o resultado serd publicada no sitio de internet do Municipio de Paulo Lopes
- SC (www.paulolopes.sc.gov.br), conforme o cronograma constante do ANEXO IV.

13. O (a) candidato (a) que ndo concordar com a ordem de classificacdo preliminar poderd
interpor recurso escrito, dirigido a Comissdo das 10:30h até as 11:30h do dia 8 de margo
de 2024 no mesmo local da inscricdo.

14. O (a) candidato (a) aprovado (a), quando convocado (a), deverd apresentar os
documentos constante no ANEXO IlI.

15. O (a) candidato (a) convocado (a) que, por qualguer motivo, ndo apresentar, em tempo
habil, a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado (a) e perderd sumariamente o direito a contratacao.
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16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

O ato dainscricao implicara no conhecimento das instrucdes, legislacdo pertinente e no
cronograma constante do ANEXO IV, bem como na aceitacdo tacita das condi¢Oes deste
processo de selecdo.

O (a) candidato (a) convocado (a) tera 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia da convocacao,
para cumprir as exigéncias de documentacgao para a contrata¢do constante do ANEXO
lll, devendo iniciar suas atividades somente apds a assinatura do contrato no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Paulo Lopes - SC.

No caso de desclassificacdo ou pedido de demissdo do (a) candidato (a) apds sua
contratagdo durante a vigéncia desse processo de sele¢ao, poderd ser convocado (a) o
(a) candidato (a) classificado (a) na posi¢cdo subsequente.

N3o sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos que participarem do presente
processo de selegao.

20. A inscricdo na presente CHAMADA PUPLICA EMERGENCIAL implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o (a) candidato (a) ndo poderd alegar desconhecimento.

O presente Edital terd validade para todo o ano de 2024.

A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes — SC poder3, a seu critério, em qualquer tempo,
suspender, revogar ou invalidar a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL, desde que
devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de
qualquer natureza.

Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba, Santa Catarina para dirimir quaisquer
litigios decorrentes do processo de selecdo.

Paulo Lopes, 6 de marco de 2024.

Nadir Carlos Rodrigues
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, ATRIBUICOES E TEMPO DE
CONTRATO

O (a) servidor (a) sera contratado (a) nos termos da Lei Municipal n? 1.473, de 16 de novembro
de 2011, conforme os requisitos, vencimentos e atribuicdes regulamentados pelo Plano de
Cargos e Saldrios Municipal, pelo Regime Juridico Estatutario definido pela Lei Municipal n2 497,
de 18 de fevereiro de 1991 e vinculado (a) ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
conforme a Lei Municipal n2 936, de 30 de abril de 2002.

VAGAS CARGA VENCIMENTO  NIVEL ESCOLARIDADE E
HORARIA BASICO * HABILITAGCAO

SEMANAL PROFISSIONAL

Cadastro de
Psicélogo da Reserva 30h Nivel Superior completo e
Educagao (CR) RS 3.015,70 * registro no conselho de classe.

*ALEM DO VENCIMENTO BASICO, O (A) SERVIDOR (A) CONTRATADO (A) TERA DIREITO AO VALE
ALIMENTAGCAO CORRESPONDENTE A CARGA HORARIA

**TEMPO DE CONTRATO
* Até 1 (um) ano, condicionado, conforme contrato, ao retorno do (a) servidor (a) titular, ocupante
do Cargo Efetivo, final do ano letivo, extincdo ou conclusido do trabalho.
** Conforme Legisla¢do vigente os contratos poderdo ser prorrogados igual periodo.

ATRIBUICOES:

| - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboracdo, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacao;

Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

IV - orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado, inclusao de alunos
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no ensino
regular;

V - realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educacgado basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

VIl - contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao;

VIII - oferecer programas de orientacdo profissional;

IX - avaliar condi¢Oes sdcio-histdricas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;

X - promover rela¢des colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Xl - colaborar com a¢bes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.
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ESTADO DE SANTA CATARINA  MUNICIPIO DE PAULO LOPES

ANEXO Il

INSCRI(;IT\O: (PREENCHIMENTO DA COMISSAO EXAMINADORA)

CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO: PSICOLOGO DA EDUCAGAO
TELEFONE RESIDENCIAL: () - CEL.( ) -

E-MAIL:

Marque abaixo os documentos apresentados:

TITULOS E DOCUMENTOS

Doutorado Completo

Mestrado Completo

Especializacdo Completa

Nivel Superior e Registro Conselho de Classe - Requisito Minimo

RG/CPF - Requisito Minimo

Comprovante de residéncia atualizado

Documento de Registro Profissional

Tempo de Servico | | anos | | mEses | | pias

PONTUAGAO TOTAL (PREENCHIMENTO DA COMISSAO EXAMINADORA)

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informacdes declaradas acima sdo veridicas, que li
o Edital de Chamada Publica Emergencial n2 14/2024 e concordo integralmente com todos
0S seus termos.

Paulo Lopes, 9 de margo de 2024.

Assinatura do candidato




ANEXO Il

REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Para a contratagdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

Aprovacdo no Processo de Selecdo;

Para fins de contratacdo serao exigidos a entrega no Departamento de Recursos Humanos em até
2 (dois) dias Uteis o original e fotocdpia dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
)

a)
h)
)

k)

p)

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitagcdo (para o cargo de Motorista);

Carteira de Identidade do cénjuge;

Cadastro de Pessoa Fisica do cénjuge;

CertidGes Judicial Civel, Criminal e para fins Eleitorais;
Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino até 45 anos);
Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo; Certiddo de regularidade
atualizada emitida pelo érgdo de classe, quando for o caso;
Certidao de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;
Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;
Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;
Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVIl do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao
publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;
Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragao, 6rgdo ao qual
pertence e carga hordria;
Comprovante de endereco atualizado;
Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;
Qualificacdo cadastral para o e-Social.
Atestado admissional;

Declaracao de bens;

Conta Corrente ou Conta Salario doo Banco do Brasil;

Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

y) Foto 3x4 atualizada

z) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.



As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.

Pessoas que podem ser consideradas dependentes:

De acordo com o Art. 77 — Paragrafo 12, do RIR/99, podem ser considerados dependentes: Esposa ou
companheira desde que ndo possua renda prdpria;
O companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de cinco anos, ou por
periodo menor, se da unido resultou filho;
A filha, o filho, a enteada ou o enteado até 21 anos;
Filho (a) de qualquer idade, quando incapacitado (a) fisica ou mentalmente para o trabalho; Filho (a)
maior, até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica
de segundo grau;
O menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;
Os pais, os avds ou bisavds, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou ndo, superior ao
limite de isen¢do mensal;
O absolutamente incapaz (menor de dezesseis anos; louco de todo género; surdo mudo que ndo puder
exprimir a sua vontade — art. 52 do Cédigo Civil), do qual o contribuinte seja tutor ou curador. 0
irmao (3), o neto (a) ou o bisneto (a), sem arrimo dos pais, do qual o contribuinte detenha a guarda
judicial:

e Até 21 anos;

* De qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

* Maior, até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola

técnica de segundo grau.



ANEXO IV

CRONOGRAMA

DESCRICAO
06/03/2024 Publicagdo do Edital
Das 7h as 10h

08/03/2024 Entrega da documentacao e da ficha de inscri¢do.
08/03/2024 Publicagdo do resultado preliminar até as 10:30h
08/03/2024 Das 10:30h as 11:30 — Periodo para recurso
08/03/2024

/03/ Divulgagdo do resultado definitivo apds as 12h
11/03/2024 Homologac¢ao do resultado final




