ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES
SECRETARIA DE EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL - EDITAL N° 39/2024

“Dispbe sobre os procedimentos para realizacdo de Chamada Publica
para provimento de vagas temporarias para o ano letivo de 2024 para a
funcao de Professor, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de
Paulo Lopes e da outras providéncias. ”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico a Chamada Publica Emergencial para Cadastro de Reserva para o ano letivo
de 2024 para a fungéo de Professor no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Paulo
Lopes; e

CONSIDERANDO o possivel esgotamento da lista de candidatos aprovados para o cargo de
Professor referente ao Processo Seletivo — Edital n°® 48/2023 e demais Processos de Selecéo
realizados;

CONSIDERANDO os afastamentos legalmente autorizados dos servidores titulares dos cargos
de provimento efetivo no &mbito da Rede Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o Calendario Escolar da Educacéo,
TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL no intuito

do provimento de vagas temporarias para o ano letivo de 2024 para o cargo de Professor, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao de Paulo Lopes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

1.2 As publicacbes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no endereco
eletrbnico https://www.paulolopes.sc.gov.br/.

1.3 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2024.
2 DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as seguintes datas:

DATA DESCRICAO

20/09/2024 Publicacdo do Edital
De 20 a 21/09/2024 Preenchimento da Inscricdo até as 18h do dia 21/09/2024.
22/09/2024 Publicag&o do resultado preliminar até as 9h
22/09/2024 Periodo para recurso até as 23:59h
23/09/2024 Divulgacgéo do resultado definitivo até as 11h
24/09/2024 Homologacéo do resultado final

Pagina 1



3 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO H. REMUNERAQAO
10h 1.146,50
20h 2.2
Professor CR(¥) 0 93,00
30h 3.439,51
40h 4,586,01

(*) CR — Cadastro de Reserva

3.1 Ser4 assegurada a concesséao de Vale-Alimentag¢éo nos termos da Lei Municipal n°® 1813/2019
e alteracBes posteriores a todos 0s cargos, nos seguintes valores/carga horaria:

CARGA HORARIA | VALE ALIMENTAGAO

10 horas R$ 109,86
20 horas R$ 219,72
30 horas R$ 329,58
40 horas R$ 439,44
4 DO CARGO, NIVEL E HABILITACAO MINIMA
CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA

1. Habilitado (Superior): Habilitag&o obtida em curso de nivel
superior de duragéo plena, na area especifica.

Professor de 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 42 Fase de curso de

Artes Uil nivel superior de duragéo plena, na area especifica.
3. Nao Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior em Pedagogia ou areas Afins.
1. Habilitado (Superior): Habilitacdo obtida em curso de nivel
Professor de superior de duracdo plena, na area especifica.
Educacéo Superior | 2. Habilitado (Médio): Ensino médio completo em Magistério.
Infantil 3. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 42 Fase de curso de

nivel superior de duracgéo plena, na area especifica.
1. Habilitado (Superior): Habilitacdo obtida em curso de nivel
Professor de superior de duragdo plena, na area especifica.

Anos Iniciais Superior 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 42 Fase de curso de
nivel superior de duragéo plena, na &rea especifica.
Professor de 1. Habilitado (Superior): Habilitacdo obtida em curso de nivel
Educacéo Superior | superior de duragdo plena, na area especifica e registro no
Fisica CREF3/SC

5 DAS INSCRICOES

5.1 Os candidatos devem fazer a Inscricdo ATE AS 18h DO DIA 21 DE SETEMBRO 2024, no
link: https://abrir.link/SOLMJ

Acompanhado da seguinte documentacdo em PDF:
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a) Cédula de Identidade (obrigatério);

b) Certificado de Concluséo do nivel de escolaridade (obrigatério);
c) Declaragdo de Tempo de Servigo no Servico;

d) Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacao.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que preencherem os requisitos
minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

5.3 Caso o candidato ndo entregue a documentacdo comprobatéria, o candidato
estard automaticamente desclassificado.

5.4 O néao preenchimento do campo de tempo de servigo ou horas de curso na Ficha
de Inscrigdo acarretard na ndo computacéo para a nota final.

5.5 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fungéo.

6 DA PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

6.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuagdo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise da
documentacéo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO
PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e a carga horaria referente a participacdo
em CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a formagéo exigida
para a funcdo ou com as atribuicbes do cargo.

6.2  Apontuacado da Prova de Titulos serd de no maximo 10,0 (dez) pontos, distribuidos
da seguinte forma:

6.2.1 Escolaridade: maximo de 8,0 (oito) pontos;

6.2.2 Tempo de Servico Publico na Area da Educacdo: maximo de 1,0 (um)
ponto;

6.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.

6.3 A pontuacdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -
Escolaridade seré escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacao (Maximo de 8,0 pontos)
N&o Habilitado 40
Graduacéao 4,0
Especializacdo 5,0
Mestrado 6,0
Doutorado 7,0
Estagio Pos Doutoral 8,0

6.3.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e sera considerado o maior nivel de
escolaridade comprovado pelo candidato.

6.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servigco Publico na Area da Educacéo sera
atribuida a pontuacdo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um) ano
completo de tempo de efetivo servico publico na 4rea da educacéo, sendo a
pontuacédo obtida da seguinte forma:
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TEMPO DE SERVICO PUBLICO NA AREA PONTUACAO

DA EDUCACAO (MAXIMO DE 1,0 PONTO)
1 ano ou menos 0,05
2 anos 0,10
3 anos 0,15
4 anos 0,20
5 anos 0,25
6 anos 0,30
7 anos 0,35
8 anos 0,40
9 anos 0,45
10 anos 0,50
11 anos 0,55
12 anos 0,60
13 anos 0,65
14 anos 0,70
15 anos 0,75
16 anos 0,80
17 anos 0,85
18 anos 0,90
19 anos 0,95
20 anos ou mais 1,00

6.4.1 A pontuacdo ndo € cumulativa e serdo desconsideradas as fragfes de
tempo de servico publico na area da educacéo estritamente menores do que
1 (um) ano.

6.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento sera atribuida a pontuagéo
de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 10 (dez) horas completas de efetiva
participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados a area das atribuicbes
das fungdes publicas constantes no item 4 do presente Edital, sendo a pontuacao
obtida da seguinte forma:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO  PONTUACAO (MAXIMO DE 1,0 PONTO)

10 horas 0,05
20 horas 0,10
30 horas 0,15
40 horas 0,20
50 horas 0,25
60 horas 0,30
70 horas 0,35
80 horas 0,40
90 horas 0,45
100 horas 0,50
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110 horas 0,55
120 horas 0,60
130 horas 0,65
140 horas 0,70
150 horas 0,75
160 horas 0,80
170 horas 0,85
180 horas 0,90
190 horas 0,95
200 horas ou mais 1,00

6.5.1 A pontuacgéo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fracdes de horas
de participagdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10 (dez)
horas.

6.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos a partir do ano de 2023.

6.5.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados pelo
orgao oficial que os promoveu, devendo constar no documento o conteido
programatico, a carga horaria e o periodo de realizacao.

6.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a soma
aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servico Publico na Area da
Educacéo + Cursos de Aperfeicoamento.

6.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a Nota
Final obtida, conforme o item anterior.

6.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada fungéo, seréo considerados
0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;
b) Mais idoso;
c) Sorteio.

6.9  Alista contendo os classificados sera publicada conforme o cronograma.
6.10 O (a) candidato (a) que ndo concordar com a ordem de classificacdo preliminar

poder& interpor recurso escrito no Email folha@paulolopes.sc.gov.br, conforme
cronograma.

7 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

7.1 A convocacdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp,
publicac&o no site da prefeitura de Paulo Lopes, por edital de escolha de vaga ou ainda de forma
presencial. As formas de convocacdo poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as formas
aplicadas de uma Unica vez. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os
referidos endereco e nimero de telefone.

7.2 Os candidatos que escolherem as vagas ofertadas na ordem de sua classificagdo e néo

assumirem, serdo eliminados deste certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou
solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados;
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7.3 Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, nao seréo mais chamados
durante a validade deste processo seletivo

7.4 A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Paulo
Lopes a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

7.5 SA&o requisitos para a contratacao:

0)

p)
Q)

r)
s)
)
u)
v)
w)
X)

Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Quitacdo com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

Idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitag&do (para o cargo de Motorista);

Carteira de Identidade do conjuge;

Cadastro de Pessoa Fisica do cénjuge;

Certid6es Judicial Civel, Criminal e para fins Eleitorais;

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino até
45 anos);

Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo; Certiddo de
regularidade atualizada emitida pelo érgao de classe, quando for o caso;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

Cartado do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

Declaracéo de que néo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que
néo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao
publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988;

Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcéo, emprego ou percepcdo de proventos, na

forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual
pertence e carga horaria; ,

Comprovante de endereco atualizado;

Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo

disciplinar/penalidades disciplinares;

Qualificacédo cadastral para o e-Social.

Atestado admissional;

Declaragéo de bens;

Conta Corrente ou Conta Salario doo Banco do Brasil;

Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

Foto 3x4 atualizada
Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou

solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.6 A auséncia de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratacdo do candidato e 0 mesmo serd eliminado da lista de classificacao.
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7.7 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré

admissional, ou que néo se sujeitarem a realizacao deste, serdo eliminados do edital de chamada
publica.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O resultado final sera divulgado no site https://www.paulolopes.sc.gov.br.

8.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Lopes, 20 de setembro de 2024.

Rosane Castro da Silva
Secretario Municipal de Educacéo
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