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1. APRESENTACAO DA ESCOLA

A Escola Reunida Prof.* Targina Boaventura da Costa, situa-se a Rua Manoel Bernardino da
Silva, s/n — Ribeirdo Grande, municipio de Paulo Lopes — SC, tendo como entidade mantenedora a
Secretaria Municipal de Educacao de Paulo Lopes.

No aspecto local, a comunidade do Ribeirdo Grande, onde fica localizada a escola, dispoe de
mercearias, igrejas, posto de saude, saldes de beleza, etc.

O perfil socio econdmico ¢ bem diversificado, sendo que a escola tem familias em situacao
de vulnerabilidade por auto declaracao, tem aquelas que sdo participantes de programas a nivel federal
(como Bolsa Familia) e ainda tem aqueles que possuem padroes de vida mais elevados.

Atualmente, o quadro de discentes ¢ de 134 alunos, sendo que os mesmos ingressam na escola,
com a idade minima de 04 (quatro) anos na educacao infantil, 06 (seis) anos no ensino fundamental.

Os alunos sdao provenientes do bairro Ribeirdo Grande, ¢ demais bairros vizinhos, como:
Areias, Gamboinha e Centro.

Esta unidade escolar, atendeu alunos da Educagdo Infantil (Pré IV e V) até o ano de 2024,
anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), nos periodos matutino e vespertino.

A LDBEN/1996 preconiza nas escolares a adocdo do modelo democratico de gestdo,
conforme aparece nos artigos a seguir. E, entre outras questdes, propdem que o Projeto Politico

Pedagdgico, o PPP, seja fundamentalmente construido de forma coletiva nas escolas.

Art.14 — Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestdo democratica do ensino publico
na educacdo basica, de acordo com suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I — Participagao dos profissionais da educagdo na elaboragio do projeto politico pedagogico
da escola.

IT — Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes
(BRASIL, 1996).

A escola ¢ gerida pela gestdo escolar e Associagdo de Pais e Professores, e por meio deste
Projeto Politico Pedagogico, que se apresenta como sendo o documento norteador dos atos da escola.
O PPP foi produzido com a participagdo de todos os segmentos desta Unidade Escolar e

também com a participagdo da comunidade local, e, sobretudo, nos termos das legislacdes em vigor.

1.1. Historico da Escola.
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Este documento consiste na proposta norteadora da Escola Reunida Prof*. Targina Boaventura
da Costa. E fundamental para a Escola Reunida Prof* Targina Boaventura da Costa, que queremos,
que o Projeto Politico Pedagdgico tenha definido sua concepgao filosoéfica, pois esta , serd o
referencial que orientara o ato pedagogico desta Unidade Escolar, devendo garantir os direitos e os
deveres preconizados pela Constituicdo Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
LDB, Lei n° 9394, de 20 de Dezembro de 1996, Resolugdo n°® 4, de 13 de julho de 2010 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, como também a Resolucao
MEC/CNE/CEB7 de 14 de dezembro de 2010 fixa diretrizes para o Ensino Fundamental de 09 anos
e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conscientes que somos da necessidade de transformacao em nossas agdes educativas, este
projeto sera patrimdnio coletivo e socializado ndo somente para os alunos, mas para com toda a
comunidade escolar, seja interna ou externa, possibilitando assim uma reflexdo critica e elaborada

das diferentes realidades, gerando inova¢dao que melhorem o convivio educacional e social.

Nesta perspectiva temos consciéncia de nossas responsabilidades ética tendo como ideia
central: romper os limites da sala de aula e dos muros da escola abrindo as portas para o processo de
interagdo dos professores, alunos, funcionarios com as familias, a comunidade e com os demais
agentes sociais, visando a apropriagdo de um espago democratico, onde os individuos irdo aprender
a conhecer, fazer, conviver, ser, ou seja, quanto mais oportunidades de interagdo democratica

partilhada, construidas coletivamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica.
Para uma melhor organizagao, este documento foi dividido em trés capitulos.

No capitulo I, refletimos sobre o referencial tedrico, norteador dos saberes e fazeres do
cotidiano escolar, dinamizado por aspectos incluidos nos marcos: Situacional, Filosofico e

Operatorio.
O capitulo II trata da organizagdo escolar; O capitulo III da organizacao do ensino.

Incorporando uma proposta decidida no coletivo, pretendemos dessa maneira construir a

escola que idealizamos.

1.2. Biografia da homenageada que da nome a escola.



Em 14 de Julho de 1902, nascia na localidade de Palhocinha uma menina no qual recebia o
nome de Targina, cresceu radiosa quando seu pai foi convidado para ser chefe de Ceramica e tijolos
em Paulo Lopes. Uma menina que cresceu na cidade de Paulo Lopes se tornando uma linda moga,
cabelos pretos ondulados, era sua caracteristica forte. Sempre foi uma aluna de “mao cheia” como

dizia sua professora (dona Chiquinha).

Com 22 anos de idade, Targina foi nomeada pelo Governador do Estado Hercilio Pedro da
Luz, como Professora da Escola Estadual de Ribeirdo Grande, uma escola que estava sendo
transferida do lugar “Sanga” do municipio de Urussanga, em uma tarde de abril de sol puramente,

brilhante do outono. Targina chegou no Ribeirdo e assumiu o seu cargo de professora, era 20 de abril

de 1922.

Em sua missdo Targina tornou-se idolatrada e a mais respeitada dos Mestres da época,
professora de alto nivel de conhecimento. Com a idade de 25 anos, casou-se mesmo contra a vontade

de seus pais, deste casamento teve 8 filhos: 4 meninos e 4 meninas.
Targina morreu em 18 de novembro de 1946, de cancer.

Quando transformada em Escola Estadual em Escola Reunida, o proprio diretor da época, que
para ali foi nomeado, recordou-se do nome da primeira Professora, para coloca-la como patrono da
dita Escola... O diretor dirigiu-se a secretaria da Educa¢do, com um requerimento e obteve do proprio
secretario seu deferimento. Este foi o Unico reconhecimento feito em nome, e pelo nome, da
Professora Targina Boaventura da Costa, deixado em todo tempo de seu exercicio na comunidade do

Ribeirdo Grande.

1.3. Missao da Escola.

e Promover educacdo de qualidade, pautada na formagdao do pensamento critico, em
torno de um ambiente escolar de responsabilidade social, cuja participagdo €

democratica.

Busca -se uma educacdo que ultrapasse as limitacdes curriculares, as estruturas fechadas, as
idealizagdes. Almeja-se uma educag¢do dindmica, que corresponda as necessidades individuais,
proporcionando a ascensdo do individuo na sua liberdade de cidaddo; ainda, uma educagdo capaz de

promover novas estruturas sociais; ¢ uma educacao libertadora, critica, séria, atualizada e real.



Ademais, propdem-se uma educagdo responsavel pela participagdo ativa na sociedade,
encaminhando-se para uma possivel mudancga social; uma educag¢ao que nao oprima, nao sufoque,

ndo seja repetitiva e seja feita com solidariedade.

1.3.1 Objetivos Especificos da Escola.

A Institui¢do Escolar oferecera aos seus alunos, ensino com base nos seguintes principios

emanados da Constituigdo Federal:

o igualdade de condicdes para acesso € permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o

saber;
o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
o respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
o gratuidade do ensino publico;
. valorizagao da educacao escolar;
° gestdo democratica do ensino publico, conforme a Lei de Diretrizes e Bases;
o garantia do padrdo de qualidade;
o valorizacdo da experiéncia extraescolar;
o vinculacdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
. promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos,

psicologicos, intelectual e social, complementando a acdo familia e da comunidade;

. proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor intelectual, emocional, moral e social, a ampliacdo de suas
experiéncias e estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e
da sociedade. Brasil (1988);

A escola que precisamos € aquela capaz de garantir uma educacdo voltada para o interesse da
maioria da sociedade, uma educag@o que prepare as pessoas para construir coletivamente um projeto

de inclusdo e de qualidade social para o pais, portanto sdo objetivos deste Projeto Politico-

Pedagogico:
o garantir o acesso e a permanéncia a toda clientela na idade escolar;
. garantir a gestdo democratica da escola;
. estabelecer diretrizes na busca de uma politica educacional progressista e

transformadora;



o fortalecer os ideais de verdadeira participagao no desenvolvimento pessoal e social, na
valorizacdo da vida respeitando-a e desenvolvendo seu sentido e a consciéncia ecoldgica;

. formar cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade social e, por
conseguinte, de ter consciéncia e de exercitar seus direitos e responsabilidades frente ao Estado e
a sociedade;

. preparar cidadaos, pelo dominio do conhecimento cultural, cientifico e tecnoldgico a
compreensao e o exercicio do trabalho social como fonte de riqueza e bem-estar universal;

. promover o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional,
construindo uma cidadania livre de preconceitos culturais, raciais e sexuais, contraria a todas as
formas de opressdo e de desrespeito a natureza e ao patrimonio cultural da humanidade;

° efetivar a agdo educacional, valorizando a ética, a formagdo de atitudes, a
solidariedade, o sentido liberdade, com responsabilidade;

o acolher as criangas de forma a contemplar as competéncias socioemocionais.

1.4. Filosofia e Funcao Social da Escola.

A escola visa a formagao humana, inserida nos pressupostos da Pedagogia Historico-Critica
e o ponto de partida ¢ a realidade mais ampla, onde “a leitura critica dessa realidade torna possivel
apontar novo pensar e agir pedagogicos” (GASPARIN, 2007, p.3).

A escola ndo pode funcionar como um aparelho hegemonico do Estado que funcione como
uma reprodutora das desigualdades sociais, ou uma instituicdo que busca moldar as pessoas. Pelo
contrario: a escola ¢ o lugar certo para formar cidaddos criticos. Na escola busca-se uma educacio
voltada para a transformacgdo social positiva. Formar cidadaos que possam contribuir para com a
sociedade, educandos dotados de inteligéncia, experiéncias e vontades, capazes de produzir o novo a

partir do que ja existe, possibilitando uma aprendizagem tUnica.

1.5. Educacgao Inclusiva

Atendimento Educacional Especializado.

Atualmente, a escola conta com o seguinte atendimento, Segundo Professor de Turma e uma
auxiliar de sala.
Segundo Professor de Turma.

Atualmente a escola conta com 6 segundos professores de turma.

Atribuicdes do segundo professor:



» planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular;

» propor adaptacgodes curriculares nas atividades pedagogicas;

» participar do conselho de classe;

» participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao;

» sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagao
especial;

» cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

» participar de capacitagdes na area de educacao.

Observacoes: O segundo professor poderd/devera assumir a turma caso o regente de turma esteja
ausente, conforme acordado com a dire¢do escolar.

» Este professor nao deve assumir integralmente o(s) aluno(s) da educacdo especial, sendo a
escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, alimentagdo,
uso do banheiro, seguranga, etc.

As Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica apresentam uma
estrutura para a Educagdo especial que em muito se assemelha a adotada pelo Estado de Santa
Catarina, tendo como principio a Educacdo Inclusiva no sistema regular de ensino, mediante a
promocao de acessibilidade, capacitagdo e adaptagdes curricular € encaminhamento para o trabalho.

De acordo com a Politica de Educagdo Especial do Estado de Santa Catarina. P.20. Art. 10

. (...) “Os alunos que apresentem necessidades educacionais especiais e requeiram
atenc¢do individualizada nas atividades de vida auténoma e social, recursos, ajudas apoios
intensos e continuos, bem como adaptagdes curriculares tdo significativas que a escola
comum ndo consiga prover, podem ser atendidos, em carater extraordinario, em escolas
especiais, publicas ou privadas, atendimento este complementado, sempre que necessario e
de maneira articulada, por servigos das areas de satde, trabalho e Assisténcia Social”.

A Escola Reunida Professora Targina Boaventura da Costa tem 16 alunos matriculados em
2024 portadoras de deficiéncia,

Os educandos considerados neste documento sao aqueles diagnosticados com deficiéncia com
condutas tipicas e com altas habilidades.

A escola utiliza metodologias de ensino e recursos didaticos adequados e diferenciados ao
desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais. O processo de avaliacdo ¢ adequado de
acordo com o sistema de avaliagdo do municipio (BETHA) sendo ela descritiva e passada para o
sistema através de notas. Em consonancia com o projeto pedagdgico da escola, respeitando a

frequéncia obrigatoria.

1.6. Educaciio das relacées Etnicas-Raciais



A Lei n®. 10639/03 alterou a Lei n°. 9394/96, a LDBEN (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional), tornando obrigatéria a inclusdo nos curriculos da Educagao Basica a Historia e

Cultura Africana e Afro-brasileira.

Na LDBN/9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional),

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Quando se trata da consideragao com a diversidade €tnica racial procura-se mostrar a forma
como ¢ composta a sociedade brasileira no que diz respeito a tais questoes dentro da escola por meio

dos componentes curriculares.

Conforme a LDBN/9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 12 O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria
e da cultura que caracterizam a formacéo da populacéo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagao da
sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a historia do Brasil.

A lei busca expor a riqueza cultural brasileira tendo em vista a chamar a atengdo para as
diferentes identidades da nossa sociedade e os aspectos que as compdem, tais como: musica, danga,
vestimenta, alimentacao, culinaria, instrumentos musicais, os artefatos de cada cultura e seus valores
compartilhados, sobretudo, suas especificidades. Neste sentido, ¢ trabalhado tais especificidades

dentro da escola.

Conforme a LDBN/9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional),

Art.32§ 3° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

Atualmente a legislacdo educacional vigente possui um espago legislativo significativo para
tratar das questdes indigenas. Por isso se faz importante trabalhar tais conceitos na educagdo formal
logo nos anos iniciais do ensino fundamental e também ao longo da vida para que criancas e adultos
ampliem seus conhecimentos acerca da formacdo da sua sociedade e identidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, emanadas pelo Conselho Nacional de Educagao,

ampliaram as discussdes, incluindo a educacdo das relagdes étnico-raciais. O que se pretende ¢



analisar como se deu a educagdo da populagdo negra e afrodescendente ao longo do tempo e como se
estabelecem hoje nas escolas as relagdes Etnico-Raciais € o ensino de historia e cultura africana e

afro-brasileira., devendo estender-se para as questdes indigenas também.

1.7. Proposta Curricular

O curriculo ¢ o que norteia o processo de ensino-aprendizagem e, além disso, ¢ o que dara
sustentabilidade para a formacgao de novos cidadaos, apesar de assumir diferentes formas, como bem

pontua Sacristan (2013), o curriculo,

[...] assume dois sentidos: por um lado, refere-se ao percurso ou decorrer da vida profissional
¢ a seus éxitos (ou seja, ¢ aqui que denominamos de curriculum vitae [...]). Por outro lado, o
curriculo também tem o sentido de constituir a carreira do estudante e, de maneira mais
concreta, os conteudos deste percurso, sobretudo sua organizagao, aquilo que o aluno devera
aprender e superar ¢ em que ordem devera fazé-lo (SACRISTAN, 2013, p. 16, grifo do autor).

Em virtude da pandemia COVID-19, que permite a adaptagdo curricular no ano de 2021, tendo
em vista um longo periodo de ensino remoto, apesar de seguirmos o curriculo anual do municipio,
baseado também no Curriculo do Territorio Catarinense (2019), tivemos que adaptar os
planejamentos de acordo com as reais necessidades das criancas.

Silva (1999, p. 148) reafirma que o curriculo “¢ uma questdo de saber, poder e identidade”, e

pensando dessa forma, o processo de ensino e grade curricular estd organizado da seguinte forma:

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) Desenvolvimento de habilidades e
competéncias através dos Componentes curriculares :
Lingua Portuguesa; Matematica; Ciéncias; Geografia; Historia; Ensino Religioso; Arte;

Educagao Fisica e Lingua Estrangeira - Inglés.

Lembrando que: todas as adaptagdes foram pensadas de forma a respeitar os protocolos de satde e sanitarios, bem como o PLANCON
ESCOLAR, que foi exigido em 2020 por conta da Pandemia do COVID 19.

2. 0O CONTEXTO DA ESCOLA

2.1. Dimensao administrativa.

2.1.1 Matricula.




Matricula ¢ o ato formal que vincula o educando a um estabelecimento de ensino autorizado,
conferindo-lhe a condi¢ao de aluno.

Em caso de impedimento do interessado ou de seus responsaveis, a matricula podera ser
requerida por procurador.

No ato da matricula, obriga-se a direcdo do estabelecimento de ensino a dar ciéncia ao aluno
e/ou seu responsavel, do presente Projeto Politico Pedagogico.

A efetivagdo da matricula se dara em concordancia com o regulamento interno da escola,
expressos no PPP.

A ¢época de realizagdo da matricula serd fixada pela Secretaria Municipal de Educacao,
cabendo a unidade escolar adaptar-se ao periodo estabelecido.

A unidade escolar serd corresponsavel pela divulgacdo, efetivagdo e controle da matricula,
através de uma comissdo devidamente formada por professores e APP.

Fica assegurada ao aluno nao vinculado ao estabelecimento de ensino, a possibilidade de
ingressar na escola a qualquer tempo, desde que haja disponibilidade de vaga, sendo que o controle
de frequéncia se fara a partir da data efetiva da matricula.

A matricula compreende:

e admissdo de alunos novos;
e admissdo de alunos por transferéncia;
e admissdo de alunos, independente da escolaridade anterior;

e confirmagdo pelos pais ou responsaveis para os atuais alunos.

a) Matricula Inicial.

A partir dos 4 anos de idade a crianga ja deve ingressar na escola obrigatoriamente, para a
etapa da educacao infantil, portanto, aqueles que completarem 4 anos at¢ de 31 de marco do ano
corrente deverao ter sua matricula realizada.

As criangas que completarem 6 anos de idade até 31 de margo do corrente ano letivo deverdo
frequentar o 1° ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.

Sera oferecida matricula para alunos com necessidades educativas especiais
preferencialmente matriculadas na rede regular de ensino, caso a escola disponha de condigdes fisicas
e materiais necessarias para atendimento adequado, sendo respeitado também seu direito a
atendimento em institui¢cdes especializadas.

Sao critérios para realizacao da matricula:

e idade minima para ingresso na escola, compativel com a legisla¢do vigente;
e observancia a area geografica e do espaco fisico de atuacao de cada escola, em funcao de:

e densidade populacional;



e proximidade de outros estabelecimentos;

e condicdo favoravel de acessos entre a residéncia do aluno e a escola a que o aluno se destina.
b) Matricula por transferéncia.

Matricula por transferéncia ¢ aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um
estabelecimento de ensino, vincula-se ato continuo, a outro congénere, para prosseguimento dos
estudos em curso.

A transferéncia feita para estabelecimento nao autorizado estara automaticamente invalidada,
permanecendo o vinculo do aluno com o estabelecimento de origem.

Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a época da
transferéncia, sdo atribuigdes exclusivas do estabelecimento de origem, devendo ser transpostos para
a documentacao escolar do aluno neste estabelecimento, sem modificacoes.

Em caso de duvida quanto a interpretagdo dos documentos, este estabelecimento devera

solicitar ao de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis ao seu julgamento.

¢) Cancelamento da matricula.

O cancelamento de matricula ocorre:

. por solicitacdo do proprio aluno ou de seu responsavel quando menor;
o por desisténcia ou afastamento do aluno sem a competente comunicacao a escola;
. por iniciativa da propria escola.

O cancelamento de matricula, por desisténcia ou afastamento de aluno, ocorre somente apos
a constatacao de impossibilidade do aluno atingir a frequéncia minima estabelecida legalmente.

O cancelamento compulsorio de matricula deve ser efetivado sempre que o aluno infringir os
padrdes disciplinares, estabelecidos por este Projeto Politico Pedagodgico, apds esgotadas todas as

possibilidades de ajuste as normas da Escola.

d) Reclassificac¢ao.

Reclassificacao € o processo pelo qual a escola avalia o grau de desenvolvimento e experiéncia
do aluno matriculado, levando em conta as normas curriculares gerais, a fim de encaminha-lo ao
periodo de estudo compativel com sua experiéncia e desempenho, independentemente do que esteja

no registro do historico escolar do mesmo.



A Reclassificagdo ¢ uma situagdo nova na educagdo brasileira que anteriormente somente
considerava classificagdo. Reclassificar significa reposicionar o aluno na série, diferente daquela
indicada em seu historico escolar.

A Reclassificacdo e ou classificacdo s6 podera ser feita pela escola em que o aluno for
matriculado e nas seguintes situagoes:

. avanco de anos ou cursos por alunos com comprovado desempenho. E a forma de
oferecer ao aluno a oportunidade de concluir, em menor tempo, séries ou cursos, desde que apresente
conhecimento, com comprovado desempenho;

. aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar. E a forma de proporcionar
condigdes para a recuperagdo dos alunos em situagao de defasagem na aprendizagem em relagdo a
idade/série, possibilitando-lhes avangos no seu processo de apropriagdo do conhecimento;

o transferéncia entre estabelecimentos situados no pais e no exterior, posicionando o
aluno na série adequada, tendo como base as normas curriculares gerais.

O aluno devera ser submetido ao processo de reclassificagdo quando houver transferéncia do
exterior, com documentacdo insuficiente para determinar o nivel de escolaridade ou quando da
impossibilidade da apresentacdo de qualquer documento escolar em decorréncia de calamidades,
guerras, exilio politico ou outras situacdes e emergéncias.

Pela legislacao, trata-se de prerrogativa que se insere no rol das competéncias que o artigo 23
da LDB atribui a escola. Portanto, cabe a escola assumir a responsabilidade pela operacionalizagao
da reclassificacdo, acelera¢do e avangos nos cursos e séries dos alunos. Deve-se atender para que a
decisdo de reclassificacao seja considerada de carater essencialmente pedagdgico. Entretanto, sua
concretizagdo exigira medidas administrativas capazes de resguardar os direitos dos alunos e diretores
da escola. Para isso, devera ser constituida uma banca formada por representantes dos 6rgaos de
decisdo coletiva que a escola possua, que submetera o aluno a avaliagdes de conhecimento e
experiéncia, para definir e comprovar a matricula na série correspondente.

A Lei, ao tratar de reclassificacdo, valoriza o conhecimento e experiéncia do aluno e nao faz
nenhuma referéncia a frequéncia minima exigida. Portanto, se ndo for cumprido este minimo exigido,
nada impede que o aluno continue seus estudos no periodo letivo seguinte. Ao admitir a possibilidade
da reclassificacdo dos alunos, a propria Lei estd dizendo que deve prevalecer o conhecimento do
aluno. Ainda assim, consideramos a frequéncia as aulas um dos fatores importantes para a
aprendizagem do aluno. Portanto, cabe a escola estimular a presenca do aluno nas aulas, para que seja
cumprido o minimo estabelecido em lei (75%). Caso o aluno ndo obtenha os 75% de frequéncia
minima exigida, mas tenha suficiente aproveitamento, a escola podera submeté-lo a um processo de
avaliacdes, conforme ja mencionado, 0 que permitirda a sua matricula na série subsequente

(reclassificagdo).
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E necessério salientar que a reclassificagio em decorréncia de o aluno nio ter a frequéncia
minima exigida para aprovacao deve ser entendida como uma situacao especial. Nao pode servir de
pretexto para a escola eximir-se de seu compromisso com a busca de condigdes pedagogicas capazes
de estimular a presenca dos alunos nas atividades desenvolvidas em seu espago.

No caso de o aluno ser reclassificado, € necessario manter arquivado o registro das avaliagdes
e todos os documentos, tais como: atas, provas ou trabalhos que venham a ser exigidos ¢ mais as
anotagdes para efeitos legais.

Cabe a escola, considerando o seu grau de autonomia, proceder aos ajustes necessarios,

devendo buscar solugdes coletivamente, sem acarretar prejuizo ao aluno.

e) Frequéncia.

A escola estimula a presen¢a dos alunos nas atividades escolares durante o ano letivo, para o
cumprimento da carga horaria e para aprendizagem significativa.

De acordo com a Lei 9394/96 a aprovacao do aluno do fundamental esta condicionada ao
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas, em relacdo ao computo total da
carga horaria em vigor, ou seja de 100% da carga horaria anual ou semestral, podera ser de 25% das
aulas. Ja a aprovacdo do aluno da educagdo infantil, estd condicionada a frequéncia de 65% das
aulas. Dessa forma, a apuracdo da frequéncia ndo se fard mais sobre a carga horéria especifica de
cada disciplina.

No ensino fundamental, de 1° a 5° ano, o registro da frequéncia cabera ao professor de turma,
utilizando-se do didrio de classe. O professor ¢ responsavel pelo registro da frequéncia e pelo
acompanhamento do desempenho de seus alunos, no ensino fundamental em conformidade com o
projeto politico pedagdgico.

Durante o ano letivo, a escola, ao observar a falta de frequéncia do aluno, deve proceder alguns
encaminhamentos que favore¢cam a aprendizagem e a permanéncia do aluno:

o revisdo de causas de carater pedagdgico que afastam os alunos da sala de aula.

. contato com as familias para diagnostico da causa da infrequéncia na escola e busca
de alternativas.

. comunicacdo as autoridades competentes (ministério publico e conselhos tutelares)
para providencias cabiveis, através do Sistema Apoia e Busca Ativa, quando houver 5 faltas
consecutivas e/ou intercaladas, quando ndo justificadas com Atestado médico e/ou prerrogativas

judiciais.

2.2. Funcionamento da Unidade Escolar.



A Escola Reunida Prof.* Targina Boaventura da Costa funciona em dois turnos, matutino
(7:00h as 11:30h) e vespertino (13:00h as 17:00h), com recreio de 15 minutos intercalados entre as

turmas.

2.3. Atendimento aos Pais e Responsaveis.

A Escola Targina terd o prazer em receber aos pais, porém solicitamos a compreensdo dos
mesmos quanto a necessidade de se agendar hordrios, devido a rotina diaria de trabalho dos
funcionarios, especialmente os profissionais da area pedagdgica.

Nao sera permitida reunido de improviso com o professor no horario de entrada ou saida, pois
este procedimento certamente desviara o professor de suas atribuigdes e responsabilidades para com
outras criangas. Solicitamos a compreensao e colaboragdo de todos neste quesito.

. Havendo necessidade de conversar com o professor, os pais ou responsaveis deverao

solicitar um horario.

. A direcao estara a disposi¢ao dos pais das 7h as 11h e 13h as 17h00.

2.4. Transporte Escolar.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Paulo Lopes, 6rgio responsavel pelo transporte
escolar dos alunos matriculados na escola. Aos alunos ¢ oferecido a presenca de um monitor no

transporte escolar.

2.5. Alimentacao Escolar.

Ensinar uma crianga a conhecer o valor dos alimentos e a apreciar uma refei¢do nutritiva e
equilibrada € parte integrante da educagdo. A alimentacao saudédvel contribui para uma vida melhor,
tanto pelo aspecto fisiologico, quanto pelo aspecto moral da disciplina do corpo.

Todo cardépio € realizado e acompanhado por nutricionista.

Caso haja necessidade sera agendado reunido com a nutricionista.

¢ Quando o aluno chega na escola e recepcionado sempre com um café antes de ir para

a sala de aula;
e Nao ¢ permitido aos pais enviarem qualquer tipo de alimentagdo pronta para a crianca
e A escola oferece uma alimentagao balanceada para todas as criangas, seguindo

orientacdes da nutricionista.



Em caso de alimentacdo diferenciada, solicitada por prescrigdo médica, a Escola junto com

a nutricionista podera fazer substitui¢cdes por alimentos que ja sao elaborados.

2.6. Calendario Escolar

O calendario escolar, a ser elaborado anualmente, devera estar em consonancia com a lei
vigente e demais determinagdo legais sendo elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao.

O calendario escolar compreendera a enumeragdo das atividades curriculares e a distribuicao
do tempo necessario a sua realizagao.

Devera ser disposto de maneira a permitir a visualizagdo de compatibilidade das
programacoes.

O calendario escolar, de acordo com as disposi¢des dos 6rgaos normativos fixara:

° Inicio e término de ano letivo;

. Epoca para planejamento e dias de estudos;

o Dias destinados a reunides pedagdgicas e outros colegiados;

. Dias de comemoragdes estabelecidos por lei ou proprios da escola;
. Periodos de recesso e férias para professores e alunos.

A educacdo minima do ano letivo sera de 210 dias distribuidos entre as atividades definidas
pelo calendario escolar.

Serdo considerados dias letivos:

o Aqueles em que a unidade escolar funciona em suas atividades normais de aula;

. Os feriados em que se desenvolvam comemoragdes de datas civicas, com a presenga
obrigatdria dos alunos e professores;

. Dias dedicados ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, reunides
pedagogicas e conselho de classe.

A unidade escolar, devera garantir, no minimo 200 dias de trabalho escolar efetivo.

Entender-se-a por dia de trabalho escolar efetivo aquele em que o aluno participa do processo
ensino-aprendizagem em relagdo com o professor.

As alteragdes do calendario, determinadas por motivos relevantes, deverao ser comunicadas

a autoridade competente, em tempo habil, para providéncias cabiveis.

2.7. Regimento Escolar.

2.7.1. Dos Direitos e Deveres do Professor.



a) O professor em seu regime de hora atividade ndo tera a obrigatoriedade de cumpri — 14
dentro do ambiente escolar, desde que a escola (representante legal) ndo necessite dos servigos do
mesmo no momento;

b) Caso a escola necessite da ajuda do profissional em seu periodo de hora atividade, o
mesmo devera cumpri - 14 dentro do ambiente escolar, auxiliando no que lhe for solicitado;

¢) O profissional que ndo comparecer para cumprir seu dia letivo, devera apresentar
justificativa em até 48h, pois passado o prazo ¢ considerado falta injustificada.

d) Atestado médico implica no abonamento do desconto em folha de pagamento, no entanto,

ndo isenta o profissional de ter que repor o dia de trabalho para o aluno.

2.7.2. Dos Direitos dos Alunos
a) Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes, nem

preferéncias pelo diretor, professor, funcionarios e colegas;

b) Receber seus trabalhos, tarefas, provas, testes devidamente corrigidos e avaliados em
tempo habil;

c) Ser tratado com igualdade em relacdo a seus colegas;

d) Ter oportunidade de manifestar suas ideias, bem como o direito de defesa e
justificativa;

e) Receber da escola a orientagdo necessaria para a sua vida académica;

f) Requerer revisdo da prova em até 03 (tré€s) dias apds a data de entrega dos resultados

pela secretaria;

g) Tomar conhecimento, através de caderneta ou boletins, de suas notas e frequéncia;
h) Recorrer ao cancelamento de matricula através do pai ou responsavel, quando menor;
1) Saber das notas das avaliagdes anteriores antes do inicio das avaliagdes posteriores em

cada matéria ou disciplina;

1) Ser orientado em suas dificuldades;
k) Apresentar sugestoes a diretoria da Escola;
1) Ter a tolerancia de 15 minutos para chegada tardia ao ambiente escolar.

2.7.3. Dos Deveres dos Alunos

a) Cumprir com pontualidade e assiduidade o horario escolar;
b) Executar os trabalhos escolares determinados pelos professores;
c) Respeitar e aceitar a autoridade do diretor, professores e demais funcionarios da

escola;



d) Tratar com urbanidade e respeito os funciondarios, colegas e qualquer outras pessoas
que exercem qualquer atividade na escola;

e) Zelar pela conservagao do prédio, patio, material escolar e dos utensilios de estudo,
indenizando a escola pelas avarias e danos praticados;

f) Participar das atividades sociais, literarias, esportivas da escola, comparecendo as
solenidades comemorativas e aos encontros de trabalho extra curriculares;

g) Proceder com honestidade as provas, exames e demais trabalhos escolares, ndo
utilizando em nenhuma hipdtese, a cola;

h) Observar os preceitos de higiene individual;

1) Apresentar por escrito ¢ devidamente assinada pelos pais ou responsaveis, solicitagcao
para saida antecipada da Escola;

j) Dialogar com a direcdo os problemas, dificuldades pessoais e os relacionamentos,

propondo solugdes;

k) cooperar na manutencao e na conservacao das instalacdes escolares,
1) manter e promover relagdes cooperativas com professores, colegas e funcionarios e
comunidade.

2.7.4. Da Rotina Escolar do Aluno

a) Os alunos deverdo chegar a escola no periodo matutino as 07h30min, com saida as
11h30min. No periodo vespertino as 13h, saindo as 17h, havendo uma tolerancia de 15 minutos nos
dois periodos, exceto os alunos que necessitam do transporte escolar;

b) O aluno s6 podera ausentar-se da sala com autorizagdo do professor;

C) Nos intervalos de uma aula para outra, os alunos deverdo aguardar o proximo professor
em sala de aula;

d) Os alunos nao poderao trazer celular ou qualquer equipamento eletronico para a escola,
desde que seja combinado previamente com o professor, para fins pedagdgicos;

e) Os responsaveis deverdo deixar o aluno no portdo e apenas observa-lo se encaminhar
a sala. Apenas se dirigir com o mesmo até a sala se houver a necessidade de conversar com o
professor, desde que marcado anteriormente horario com o mesmo.

f) O portdo serda mantido fechado para seguranca de nossos alunos e funciondarios da Escola.

g) Criangas com sintomas gripais (corizas, tosses, febre...) ndo deve permanecer no ambiente
escolar, sendo as familias avisadas se no caso ocorrer na escola sendo de responsabilidade da familia vir

buscar imediatamente.

2.7.5. Medidas Disciplinares



O aluno que apresentar conduta inadequada podera ser aplicado as seguintes penalidades:

. Adverténcia verbal, que sera executada pelo professor ou diretor;

. Adverténcia escrita, com convocagdo dos pais ou responsaveis para a adogao de
medidas cabiveis que sera executada pelo diretor;

. Conforme a gravidade do ato, especialmente os que envolvam atitudes agressivas,
tornar-se-20 nulas as etapas citadas, podendo ser adotadas medidas preventivas como a suspensao das
aulas normais por até 3 dias que serd executada pela dire¢ao da escola.

. Se necessario sera feito registro de boletim de ocorréncia policial.

NOTA: A justificativa do responsavel (verbal ou escrita) sera necessaria nos casos de:

a) Saida antecipada;
b) Falta;
c) Entrada tardia;

d) Alteracdo no trajeto.

2.7.6. Dos direitos dos Alunos — Educacao Inclusiva

A educagdo especial deve ser entendida como processo interdisciplinar que visa a prevengo, ao ensino
e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades, objetivando sua inclusédo
mediante a utilizag¢do de recursos pedagogicos e tecnologicos especificos. Em ambito educacional, como uma
modalidade que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, organizadas para apoiar, complementar e
suplementar a aprendizagem dos educandos.

Ao adotar o principio da educagdo inclusiva, o Municipio de Paulo Lopes respalda-se nos seguintes
documentos oficiais: Constitui¢do Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996
e o Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade do MEC.

Atualmente, a escola conta com 4 alunos inclusos, com laudo finalizado, matriculado nas séries iniciais
do ensino fundamental, que apresentam algum tipo de deficiéncia, entre elas: TEA (Transtorno Espectro

Autista) e deficiéncia intelectual.

2.8 O cuidado com os Alunos em Situa¢ido de Emergéncia
«  pais ou responsaveis devem deixar os dados completos sobre a satide do aluno que constarao
na sua Ficha de Saude, e manté-los atualizados durante o ano.
« Nao sera permitida a permanéncia na Escola de criangas com doengas contagiosas, pois se faz
necessario o zelo pelo bem-estar dos demais. Orientamos aos responsaveis a ndo mandar o
aluno doente (mesmo que nao seja contagioso) ou indisposto, a fim de que seja priorizada a

recuperacao completa.



« Seré acionado os pais para retirada da crianga no caso de febre, vomito ou diarreia constante,

ou qualquer sintoma que esteja prejudicando a integridade da crianga.

- Solicita-se que os medicamentos eventualmente receitados sejam controlados, se possivel, de

forma que seus horarios ndo coincidam com o periodo escolar.

« Nao ¢ permitido fazer inalacdo por funcionarios nas dependéncias da Escola.

SITUACOES DE EMERGENCIA

« Os primeiros socorros para situagdes menores serdo ministrados por qualquer membro da
equipe para fazer.
« Todo tratamento de primeiros socorros sera registrado no livro de ocorréncia.

« Em casos graves serdo contatados os pais para possiveis procedimentos.

« Em casos que seja necessaria intervencao médica, serd contatado os pais, caso os mesmos nao
possam estar imediatamente na Escola, a crianca serd encaminhada junto com um funcionario

para atendimento no posto de saide do Municipio.

2.9. Uniformes Escolares

O uso do uniforme e algo desejavel e incentivado pela rede ou pela escola, porém o estudante
que nao o usa nao pode ser impedido de frequentar a sala de aula. A secretaria de Educagao forneceu
para cada estudante um conjunto completo, com: bermuda, casaco, duas camisetas e calga além de

todo material escolar.
2.10. Protocolos Escolares

O Setor de Secretaria Escolar em conjunto com a dire¢ao da escola ficard responsavel pelos
livros, atas, requerimentos, comunicados, formularios diversos, atestados de matricula e frequéncia
escolar, historicos escolares, prontuarios, espelho de ponto do professor, entre outras demandas

inerentes a secretaria.

2.11 Arquivos Escolares
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Para FURTADO (2011, p. 145) "O arquivo escolar ¢ fonte de elementos significativos para a
reflexdo sobre o passado da entidade, das pessoas que o frequentaram, das praticas que nela

circularam e, mesmo, sobre as relacdes de seu entorno".

A escola possui arquivos escolares impressos preservados dentro de armadrios na sala dos
professores e documentos devidamente registrados no computador da Secretaria escolar, organizados
em pastas, tais arquivos, sao importantes pois, guardam a trajetoria da Escola, dos alunos e ex alunos,
que estdo aptos a confirmar a escolaridade dos mesmos ( declara¢des e historicos, preservados e

mantidos de forma a preservar sua autenticidade) e a vida profissional de professores e funcionarios.

2.12 Dimensao pessoal

O Corpo docente (professores, diretores, coordenadores, assessores, entre outros) em conjunto com a
comunidade escolar ¢ responsavel pela elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico de forma constante.

Atualmente ¢ constituido por 15 educadores. 1 diretora. 1 assessor de diregao.

2.12.1. O Diretor(a) Escolar. (LEI N° 1916/2021 e com fundamento no que dispde a Lei Organica
do Municipio, a Lei n° 1648/2015, na Meta 17, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou). E o 6rgio
que gerencia o funcionamento dos servigos pedagdgicos e administrativos, que no Municipio de Paulo

Lopes ¢ implementada a GESTAO DEMOCRATICA.

SEUS DEVERES SAO:

*  Construir com a comunidade escolar as diretrizes gerais de planejamento e organizagdo do

estabelecimento, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao;

*  Representar a escola perante as autoridades;

*  Abrir, rubricar, encerrar ¢ assinar os livros atas em uso;

*  Organizar o horario dos funcionarios;

»  Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

»  Convocar representantes de entidades escolares como: pais, professores e funcionarios para

participarem do processo de construcao do PPP;

*  Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do PPP;



*  Fazer cumprir a proposta da comunidade escolar, garantindo que a escola cumpra sua fungao

social e a construgdo do conhecimento;

*  Coordenar juntamente com a comunidade escolar os recursos financeiros para as devidas

prestagdes de contas;

» Articular-se pedagogicamente, administrativamente exercendo seu papel de gestor

democratico;

*  Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, comunicando os professores, funcionarios

e alunos segundo as decisoes tomadas nas reunioes;

*  Cumprir o calendario escolar;
* Comunicar aos pais ou responsavel qualquer infragdo ou ocorréncia grave cometida pelo

aluno ou com o aluno nas dependéncias da escola;

*  Zelar pelo patrimonio da escola.

SEUS DIREITOS SAO:
* Liberdade de expressao e respeito as suas crengas e valores;
*  Melhorias nas condi¢des de trabalho e salarios;

*  Garantia de cumprimento das Leis que regem sua profissao.

2.12.2. Assessores de Direcao

Atualmente existe um professor designado para desempenhar a funcao de assessor de direcao.

2.12.3. Assistentes Técnico — Pedagogicos

Possui uma coordenadora pedagodgica.

2.12.4. Os agentes de Servicos Gerais

Os agentes de servicos gerais tém a seu encargo a manutengdo, preservacao, seguranga € a

merenda da unidade escolar. O de Servicos Gerais desta escola ¢ formado por 04 auxiliares de

servigos gerais.



Sao atribui¢des dos funcionarios de servigos gerais:

o Garantir a alimentagao escolar de maneira adequada as necessidades dos alunos, sendo

coordenadas pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao e diregao escolar;

o Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares.

2.12.5 O Profissional do Ensino Fundamental/ anos iniciais

O professor do ensino fundamental — anos iniciais trabalha com criangas entre 6 ¢ 10 anos.

As atribuigdes do cargo sao as mesmas do professor de educagao infantil.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos da administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos e atendimento;
Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.



2.12.6 O Segundo Professor

» Segundo Professor de Turma
Atualmente a escola conta com 6 segundos professores de turma.
Além das atribuigdes inerentes ao cargo de professor do municipio de Paulo Lopes o segundo

professor deve:

» planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular;

» propor adaptagodes curriculares nas atividades pedagogicas;

» participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuacdo mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao;

» sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagao
especial;

» cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

» participar de capacitacdes na area de educagdo de criancas com deficiéncia.

Observacdes: O segundo professor poderd/devera assumir a turma caso o regente de turma
esteja ausente, conforme acordado com a direcdo escolar.

» Este professor ndo deve assumir integralmente o(s) aluno(s) da educagdo especial, sendo a
escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, alimentagdo,

uso do banheiro, seguranga, etc.

2.12.7. A hora - aula e a hora - atividade
A implementagdo da hora atividade segundo a Lei 11.738/2008 estabelece que a composi¢do da

jornada de trabalho deve reservar 1/3 das horas para atividades extra classe.

A conquista da hora atividade dos professores da Educacao Infantil, possibilitou melhores
condig¢des de trabalho. Porém, ainda € necessario fazer uma andlise se essa condicao possibilitou
melhores resultados na aprendizagem dos estudantes. Outra questdo preocupante ¢ o nimero grande
dos professores substitutos, dificultando o estabelecimento de vinculos mais consistentes com a
comunidade escolar e a formacgao de grupo de permanente que compartilhe da proposta politico

pedagogica da escola.

2.13. Dimensao Financeira
A dimensao financeira da escola tem como pilar a APP (Associacdo de Pais e Professores) e

os recursos provenientes da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e do Governo Federal.



2.13.1 APP (Associacao de Pais e Professores)

E o 6rgdo composto por 18 pessoas (pais, professores e funciondrios) que foram escolhidos

perante votacdo aberta.

Compete a APP:

. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do PPP;

. Acompanhar o plano de aplicagdo financeira e a respectiva prestagao de contas;

° Participar de reunides, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativa e outros
eventos.

2.14. Dimensao fisica: estrutura fisica, acervo, mobiliario, brinquedos, e material didatico

A organizacdo da escola, tanto fisica quanto pedagdgica, visa propiciar as condi¢des
necessarias para a efetivagao do processo de ensino aprendizagem, organizada da seguinte forma:
a) Espaco Fisico, Instalagdes e equipamentos.

Aspectos fisicos:

° 05 salas de aula;

. 01 sala de dire¢ao;

° 01 cozinha;

. 01 refeitorio;

. 07 banheiros;

. 01 deposito;

. 01 sala dos professores;
. 01 quadra poli esportiva.

Aspectos materiais:

05 televisores;

. 01 aparelho de DVD;

. 01 computadores (sala de direcao e sala dos professores);
. 03 impressoras;

. Material didatico e esportivo.



3. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Conscientes das responsabilidades de exercer a func¢ao de socializar o saber, e incluir todos os
alunos na acgdo pedagdgica do ensino aprendizagem, lutando pela garantia e permanéncia desta
unidade escolar, independentemente de origem, classe social, etnia ou género, nossa metodologia
baseia-se no segmento interdisciplinar numa abordagem historico-cultural.

Nesse sentido, o bom educador ¢ aquele que aguga nos educandos a capacidade de investigar,
observar, analisar e tragar acgoes.

Partindo desse pressuposto, nossa acdo abrangera a mediacdo dos saberes das diferentes
disciplinas escolares, numa relagdo entre aprender conhecimentos tedricos e aprender as questdes da
vida real e de sua transformagao (aprender na realidade, sobre a realidade e para a realidade).

A crianga ao ter conhecimento com as diferentes linguagens e ao compreendé-las e utiliza-las,
se expressa com maior clareza e criatividade. Assim quanto maior a interacdo do aluno com a
diversidade cultural, maior sera seu conhecimento, para a leitura do mundo.

Dessa maneira, o educando ¢ merecedor de respeito e ndo deve sofrer privagdes psicologicas,
morais e socio afetivo que possam comprometer suas potencialidades de pensar, agir, criar, sentir e
ousar com autonomia e seguran¢a. Partindo dessa compreensdo, dentre os principais objetivos na
acdo pedagodgica do educador, procurando formar sujeitos criticos, participativos e agentes

transformadores da sociedade.

3.1. Metodologia do Ensino Fundamental - anos iniciais

A perspectiva de nossa proposta educacional tera como metodologia um plano de acdo que
estimule o educando a ser, ativo, reflexivo e dindmico. Para propiciar a aquisi¢do do conhecimento
cientifico, erudito e universal, trabalharemos com as seguintes variagdes de métodos pedagogicos.

o . As certezas estabelecidas da crianga sobre o mundo e sobre si propria);

. Aulas demonstrativas (com questionamentos, confrontos entre colocagdes feitas pelas
criangas e desafios as respostas dadas, etc.);

. Elaboragdao e analise de textos (exercicio da producdo escrita, da criagdo do
pensamento, da liberdade de expressao, do argumento cientifico, etc.);

o Aulas simuladas (onde o aluno possa se colocar como coordenador e participante ativo
do processo ensino aprendizagem, melhor compreendendo o papel do professor e o seu proprio neste
ato);

° Entrevistas (troca de informagdes, enriquecimento cultural, etc.);



o Trabalhos em equipe (dindmica de grupo capaz de envolver a todos, fazé-los participar
ativamente, criando um ambiente mais socializado, de respeito mutuo);
. Utilizagdo de jogos (associar estudo e prazer) sendo a tarefa do pensar um ato

agradavel na escola.

* Organizacao do Cotidiano do Trabalho Escolar

Periodo Horario Turmas
MATUTINO 7:30 as 11:30h 1°,2°3°,4° ¢ 5° ano
VESPERTINO 13:00 as 17:00h 1°,2°,3°E 4° ano

3.2. Planejamentos: Semestrais, trimestrais e anuais

O calendario escolar, a ser elaborado anualmente, devera estar em consonancia com a lei
vigente e demais determinagdo legais sendo elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao.

O calendario escolar compreendera a enumeragao das atividades curriculares e a distribuigao
do tempo necessario a sua realizagdo.

Devera ser disposto de maneira a permitir a visualizagdo de compatibilidade das
programacoes.

O calendario escolar, de acordo com as disposi¢des dos 6rgaos normativos fixara:

° nicio e término de ano letivo;

. época para planejamento e dias de estudos;

o dias destinados a reunides pedagogicas e outros colegiados;

o dias de comemoracgdes estabelecidos por lei ou proprios da escola;
. periodos de recesso e férias para professores e alunos.

A educagdo minima do ano letivo sera de 200 dias, com carga horaria de 800 horas,
distribuidos entre as atividades definidas pelo calendario escolar.

Serdo considerados dias letivos:

o aqueles em que a unidade escolar funciona em suas atividades normais de aula;

° os feriados em que se desenvolvam comemoragdes de datas civicas, com a presenga
obrigatdria dos alunos e professores;

o dias dedicados ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, reunides

pedagdgicas e conselho de classe.



A unidade escolar, devera garantir, no minimo 200 dias de trabalho escolar efetivo.

Entender-se-a por dia de trabalho escolar efetivo aquele em que o aluno participa do processo
ensino-aprendizagem em relagdo com o professor.

As alteragdes do calendario, determinadas por motivos relevantes, deverdo ser comunicadas

a autoridade competente, em tempo hébil, para providéncias cabiveis.

3.3. Os projetos escolares e temas geradores

e Apoio Pedagogico;

e Saidas de Campo;

e Contagdes de Historias;
e Sacola Viajante;

e Leitura Escrita.

e PROERD

e Aula de Musica

e Projeto Eco Formador

PROJETO CRIATIVO ECOFORMADOR: SABER PARA BEM VIVER
ESCOLA REUNIDA PROFESSORA TARGINA BOAVENTURA DA COSTA

A transdisciplinaridade, a eco formagao e a cultura da paz foram as inspiragdes que nortearam
o projeto. Elas serviram para mobilizar uma perspectiva de ensino conectada a vida no e do
planeta.

Uma dessas reflexdes foi a de que a vida cotidiana ¢ cercada pela abundancia de recursos
naturais, sendo um privilégio que nos coloca em posicao de responsabilidade enquanto
humanos, cidadaos, educadores e educandos. Nesse processo, as praticas da cultura de paz
tém como principio fundamental preservar integralmente a natureza material terrena, sendo
que na perspectiva de Mayior (2000) ela nos leva a uma a¢ao a partir de uma relagao entre
paz, desenvolvimento e democracia.

Entre as iniciativas que culminam com essa perspectiva, incluem-se as a¢des agroecologicas

destacadas por Shiva (2015), como cultivar o solo, as sementes, os alimentos, garantindo a



biodiversidade da flora e fauna e a diversidade da expressdo humana consciente e
sustentavel. Nesse processo, a defesa dos direitos da natureza e a defesa dos direitos
humanos caminham juntos no que se pode chamar de Democracia da Terra, ou seja, uma
democracia viva e que, para a ativista, ¢ mantida por culturas vivas e economias vivas.

Considerar perspectivas como essa no ambito escolar reverbera em praticas para um bem
viver. Como nos sugere a arte-educadora Ana Mae Barbosa (1998) em sua metodologia
triangular: € preciso ver, fazer e contextualizar, mas também refletir, ou seja, ampliar a visao
critica sobre a realidade. Sendo assim, as atividades desenvolvidas no PCE devem priorizar a
conexao dos componentes curriculares e respectivos conteidos com a realidade local em sua
interdependéncia com a global.

Este PCE tem o objetivo de fortalecer o processo ensino aprendizagem promovendo
interagdes entre protagonistas da educacio e ambiente, por meio do engajamento em
praticas sustentaveis e cultura de paz para eco alfabetizacao.

A metodologia do Projeto Criativo Eco formador foi implementada para elaborar iniciativas
transdisciplinares e eco formadoras na criacdo de espagos relacionais acessados e criados de
forma colaborativa. Os mutirdes familiares viabilizam tais praticas, planejadas para a
obtencdo do objetivo do trabalho de maneira significativa e contextualizada.

OBJETIVO GERAL

Promover conexdes entre o curriculo, as competéncias e habilidades previstas na BNCC e os
espacos relacionais de aprendizagem, valorizando a construcao participativa, colaborativa e
comprometida com o consumo e producao responsaveis, visando a amplia¢do da consciéncia
para a gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais.

Os objetivos do PCE Saber para Bem Viver estdo em consonancia ao Objetivo de
Sustentabilidade da ONU 12. “Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo
global a agdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente € o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os

objetivos para os quais as Nac¢des Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda

2030 no Brasil.” ( https://brasil.un.org/pt-br/sdgs acessado em 25/09/2022)



PLANO DE ACAO

Perguntas geradoras:

- Como implementar uma eficiente gestdo de residuos? (Composto organico e materiais
reciclaveis produzidos na escola e o dleo de cozinha usado pela comunidade);

- Como viabilizar praticas de manejo da terra para a preservacao e construgao de solo e
producdo do alimento organico?

- De que maneira podemos fomentar acdes empreendedoras dentro do &mbito escolar,
utilizado como matéria-prima 6leo usado de cozinha, ervas e hortalicas organicas?

- Podemos produzir e consumir alimentos saudaveis e organicos na escola?

- Como reconhecer e cultivar a biodiversidade da flora e fauna nativas da regiao?

- Como os cenarios ecoformadores podem ser revitalizados colaborativamente na escola?
- Como se apropriar de conteudos curriculares enquanto os cenarios ecoformadores sdo
projetados e construidos?

METAS

Curto prazo — consolidar ac¢des prioritarias e gestdo de residuos (2023 / 2024)

A) realizar acdes sistematicas que valorizem as conquistas anteriores como:

1. cercar e seguir reconstituindo a mata ciliar no riacho, implementando barreiras em
todo o perimetro da escola, para maior controle no cuidado com as estruturas, arvores e horta.
2. engajar todos os atores escolares na separacao adequada de residuos.

3. refazer a caixa de gordura para adequar ao circulo de bananeiras.

4. revitalizar a composteira.

5. disponibilizar capacitagdo em pedagogia agroecologica para toda a equipe da Escola.
(CEPAGRO — UFSC - REDE ECOVIDA)

B) promover Mutirdes Familiares para a revitalizagdo e elaboracdo de espagos relacionais da
escola;

C) oportunizar experiéncias de observagao da fauna e flora do entorno por meio de
observatodrio de passaros, Arvore Palavreira, minhocario, caixas de abelhas nativas e sem

ferrdo e composteira; (experimentar diferentes formas de registros)



D) produzir, beneficiar e empreender com o Sabao de Ervas Boa’ventura;
E) realizar sistematicamente atividades vinculando os conteudos curriculares, as pesquisas e
producgdes com as praticas agroecologicas de manejo do solo e residuos;
Médio prazo — captacao de aguas pluviais (2026 / 2027)
Longo prazo — elaborar e experimentar formas de produzir energia limpa (2027 / 2028)
PRAZOS IMEDIATOS
As agoes citadas no item A e seus sub itens de 1 a 4 do pardgrafo anterior, sdo prioritarias e
devem ser alcangadas a curto prazo. Contados 45 dias a partir da implementacao desse
plano.

A realizagdo do primeiro Mutirdo Familiar deve ocorrer quando as agdes prioritarias
estiverem concluidas, ou seja, em meados de 25/05/2024

As experiéncias de observagao e registro nos espagos relacionais e de aprendizagem vem
ocorrendo ao longo do ano de 2024 e devem seguir durante a implementagao das agoes
prioritarias até o fim do 3° trimestre do mesmo ano, assim como decorrer do ano de 2025.
O projeto Sabdo de Ervas Boa’ventura sera realizado no periodo de preparagao para o
Mutirdo Familiar, culminando na banca de venda do produto no evento.

As atividades relacionadas a preservacao e construg¢do de solo, plantio e gestdo de residuos
devem estar vinculadas a metodologias agroecolodgicas e as diretrizes da BNCC (2021) sobre

Educacao Ambiental.
“A diversidade também esta presente nos elementos da natureza, nas diversas paisagens que
caracterizam o uso ¢ a cobertura da terra, os modos de producio e as redes conectadas nessa
relacdo espago tempo-socio-natural, que é o ambiente catarinense. Na BNCC, a Educagdo
Ambiental podera ser trabalhada em todos os componentescurriculares por meio dos
pressupostos pedagdgicos do cuidado, da integridade e do didlogo.” (BNCC, p.25, 2021)

Desse modo, uma metodologia inovadora, de preservagdo da biodiversidade.

ALOCACAO DE TAREFAS
Faz-se necessario elencar membros da escola, secretarias de educacao, agricultura e obras,
assim como voluntarios para a realizagao das agdes.

A) SME; Direcao da escola; Equipe administrativa da escola, SME, obras,



B) Toda a comunidade escolar;

C) Todos os professores regentes devem selecionar ou criar tarefas dentro de um ou mais
espacos relacionais de aprendizagem para desenvolver com seus alunos conteudos,
competéncias e habilidades envolvendo duas ou mais disciplinas, ou seja, de modo

transdisciplinar.

PROJETO CRIATIVO ECOFORMADOR 2025:TARGINA E A LAGOA DO RIBEIRAO
NAVEGANDO NO MUNDO DA LITERATURA E DA PRESERVACAO

ESCOLA REUNIDA PROFESSORA TARGINA BOAVENTURA DA COSTA

PROIJETO

TEMA - TARGINA E A LAGOA DO RIBEIRAO... NAVEGANDO NA LITERATURA E NO MUNDO DA

PRESERVACAO!

JUSTIFICATIVA

Diante da falta de conscientizagcdo da grande maioria da populagdo, relacionados aos cuidados do
descarte correto de matérias utilizados bem como a preservacdo dos recursos naturais, torna-se
ainda mais evidente a necessidade das escolas incluir em seu curriculo pedagdgico projetos voltados
a essa tematica.



Sendo assim, a Escola Targina por estar localizada muito proxima a lagoa do municipio e por ja vi
desenvolvendo atividades relacionadas aos cuidados com o meu ambiente, sentiu a necessidade
de intensificar os trabalhos com o tema proposto, a fim de envolver e conscientizar toda a
comunidade escolar na preservacao da lagoa, uma vez que ha anos atras era a Unica fonte de renda
da populacdo do entorno. Atualmente, o cenario da lagoa é bem diferente, onde predomina a
extincdo de algumas espécies e a escassez de outras, bem como o assoreamento da lagoa.

OBJETIVO GERAL

O objetivo deste projeto é desenvolver em toda comunidade escolar a consciéncia ambiental,
estimulando o interesse e a responsabilidade de todos em relacdo a preservacdao do meio do qual
estd inserido, através da literatura, atividades praticas e interativas que promovam o aprendizado
significativo e consequentemente a mudancas de praticas.

Objetivos Especificos

> ldentificar e compreender os principais problemas ambientais que afetam a Lagoa do

Ribeirao;

Reconhecer o bioma da Mata Atlantica onde a Lagoa do Coragdo se encontra e faz parte;

Conhecer as espécies da nossa flora e fauna que fazem parte deste bioma;

Entender a importancia da Lagoa como fonte de vida e equilibrio ambiental;

Promover e valorizar a cultura local, buscando contextualizar o momento atual com as

histdérias familiares, pois muitas familias foram mantidas com os produtos que a Lagoa do

Coragao;

Estimular a sustentabilidade para preservacao da Vida.

» Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da Lagoa do Coragdao como
patriménio natural e ambiental do municipio de Paulo Lopes.

> Estimular o interesse e o cuidado com o meio ambiente local, por meio de atividades
Iddicas, literarias e interativas que envolvam a realidade dos alunos.

> Proporcionar vivéncias praticas e significativas, como visitas, oficinas, registros artisticos e
projetos colaborativos que conectem os alunos a Lagoa do Coracdo e seu entorno.

> Despertar o senso de pertencimento e responsabilidade socioambiental, promovendo

atitudes sustentaveis no convivio escolar e familiar.

Compreender os impactos ambientais sofridos pela Lagoa do Coracdo;

> Desenvolver atitudes de cuidado e respeito ao meio ambiente;

> Estimular a criatividade, o trabalho em grupo e a oralidade;

YV V V V

Y

Y

Duragdo Aproximada
Marco a Dezembro

Recursos Didaticos



Notebook para pesquisa, Folhas A4, canetinhas, papeldo, retroprojetor, software Canva, caixa de
som, microfone, caderno, lapis de cor, papel colorido, cola, cartolina, papel pardo, guache, lapis,
pincel,

Criacdo de mensagem virtual onde os estudantes possam compartilhar suas experiéncias e
aprendizados pode ser uma excelente forma de engajar a turma e a comunidade e saidas de campo.

Metodologia

A metodologia do projeto TARGINA E A LAGOA DO RIBEIRAO... NAVEGANDO NA LITERATURA E
NO MUNDO DA PRESERVACAO! serd baseada em uma abordagem sociointeracionista onde os
estudantes serdo incentivados a participar ativamente das discussdes e atividades. As aulas serdo
dindmicas, com a utilizacdo de jogos, debates, pesquisas, entrevistas, palestras, trabalhos manuais
com moradores da comunidade, outras atividades como leituras, interpretacao, recortes, colagens,
abordando todos os componentes curriculares, além da visita no entorno da lagoa para que os
estudantes sintam a necessidade da preservacao. A ideia é que os estudantes aprendam fazendo,
refletindo e compartilhando suas experiéncias.

Atividades propostas

(atividades abaixo desenvolvidas pelas as turmas de 12 ao 52 ano, sujeitas a alteragdes
dependendo dos conteudos trabalhados)

Observagao

E fundamental que o projeto seja adaptado as caracteristicas da turma e ao contexto escolar. A
participacdo dos estudantes deve ser incentivada, e as atividades devem ser planejadas dentro do
planejamento anual do municipio de forma a garantir a inclusao de todos. Além disso, é importante
gue os professores e demais funcionarios estejam preparados para abordar o tema de forma
sensivel e informativa, promovendo um ambiente de aprendizado acolhedor e estimulante.

» Pesquisa online sobre nosso Bioma e as partes pertinentes serdo anotadas no caderno;

A medida que vamos descobrindo as arvores nativas do bioma, cada estudante ird desenhar os
frutos que mais gosta e sera realizada exposi¢do na escola.

» Pesquisa dos nomes cientificos das arvores, plantas superpoderosas, ou medicinais, seus
beneficios e formas de preparo serdo anotadas no caderno;

» Producdo escrita - Os estudantes serdo divididos em grupo e irdo criar versos que rimam
sobre a Lagoa do Coracdo;

» Construcdo de video - Os estudantes trardo fotos pessoais da Lagoa e iremos montar um
video com a coletdnea dessas imagens que serd passada na sala de aula e na mostra
pedagdgica;

» Discussdo sobre o tema - Iremos conversar sobre a importancia de se preservar as arvores
nativas para o equilibrio ambiental;

> Criacdo de maquete - Os estudantes criardo maquete sobre o Ciclo da Agua, incluindo a
Lagoa do Coracdo, que também sera exposto na Mostra Pedagdgica para valorizacdo do
trabalho e disseminac¢do do conheciment



» Criagdo de um “Livro da Lagoa”
Cada turma escreve uma pagina sobre a Lagoa do Coragdo: lendas, curiosidades, desenhos,
poemas. No final, monta-se um grande livro coletivo.

» Leitura de poemas sobre a natureza
As criangas podem criar seus proprios versos sobre a lagoa, os animais, o vento, as plantas,
etc.

» Painel coletivo “A Lagoa dos Meus Sonhos”
Um mural com pintura, colagens e materiais reciclaveis representando como os alunos
imaginam a Lagoa do Coragdo em sua forma mais bonita e cuidada.

» Visita guiada a Lagoa do Coracdo (se possivel)
Caminhada ecoldgica com observagao da fauna e flora. Levar pranchetas para desenho de
observagdo ou anotagdes simples.

» Didrio da Natureza
Durante o projeto, os alunos registram o que aprenderam, o que viram, o que sentem em
relacdo a lagoa. Pode incluir textos curtos, desenhos, colagens, etc.

Avaliagao

A avaliac3o do Projeto - TARGINA E A LAGOA DO RIBEIRAO... NAVEGANDO NA LTERATURA E NO
MUNDO DA IMAGINACAO! Serd realizado de forma reflexiva e continua, considerando a
participacdo dos estudantes e toda comunidade escolar nas atividades, percebendo a mudanca
de postura de todos tanto nas falas como nas agdes, principalmente no estimulo ao repasse de
tudo que foi compreendido no desenvolvimento das a¢Ges que permearam o projeto para os
colegas, familiares além do muro escolar. Aprendendo também a importancia de valores, como
solidariedade, companheirismo, respeito e amor, valores estes que serdo importantes ao longo da
vida.

3.5. Festividades Escolares

Durante o ano ¢ realizada os Mutirdes na escola e depois confraternizarmos com um café coletivo e

no final do ano realizamos a festa de encerramento para os estudantes com brinquedos inflaveis.

3.6. Metodologia da Educacao Infantil

A proposta pedagogica da Escola Targina, leva em conta a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB 9.394/96, a Constituicao Brasileira, o Estatuto da Crianca ¢ Adolescente, os RCNEI
(Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil), além da Base Curricular do Territorio
Catarinense e o PME de Paulo Lopes, que traz as diretrizes para a efetivacdo de planos de acdo e

planos de gestdo, respeitando a realidade da institui¢do, preconizando uma educagdo real e sempre
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viva contemplando a histéria, a cultura, as relagdes sociais e as necessidades individuais, além de,
prioritariamente objetivar o desenvolvimento integral da crianga, bem como a BNCC, que pressupde
os campos de experiéncias, direitos e objetivos de aprendizagem na Educacao Infantil.

O objetivo dessa proposta pedagodgica ¢ levar a crianca a explorar e descobrir todas as
possibilidades do seu corpo, dos objetos, das relagdes, do espago e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir, pensar e agir. Esta proposta esta baseada numa concepgao de
educagdo de acordo com a teoria de Henri Wallon (afetividade e jogos), Piaget (produgao do proprio

conhecimento) e L.S. Vygotsky (interagao).

3.7 Planejamentos: trimestrais, semestrais e anuais (para direcionar as agdes pedagogicas que serao

implementadas quinzenalmente).

A documentacdo pedagogica ¢ um conjunto de ferramentas que auxiliam o educador a
registrar a trajetoria do seu grupo de criangas de forma coletiva e individual. Cada educador ao longo
de sua histéria como profissional vai desenvolvendo e criando inumeras formas de registrar o

processo de aprendizagem.

No entanto, sdo seguidas as orientagdes da Secretdria de Educacdo para a documentagdo

pedagbgica que tem trés pilares fundamentais:

Planejamento: Observar as criangas nas interagdes com 0s outros € nos espacos durante a
rotina e as brincadeiras. Assim vamos obtendo elementos para nortear a nossa pratica valendo-se
dessas observagdes além de leituras sobre as especificidades da faixa etdria na qual cada um atua para

internacionalizar as agdes com as criangas, no periodo quinzenal.

Registro: O registro acontece durante o processo, onde construimos uma memoria sobre o
grupo e sobre cada crianga, utilizando diversos recursos como midias, relatorios, portfélios, murais,

exposi¢ao etc.

Avaliacdo: A avaliagdo serve tanto para refletir o desenvolvimento das criangas como a pratica
de cada educador. E também uma forma de registro resumida sobre o cotidiano da crianga, além de
relatar as experiéncias mais significativas, vivenciadas por ela durante o semestre. Sendo um

documento oficial de comunicac¢do com os pais. A Avaliagdo ¢ descritiva, feita duas vezes ao ano.
3.9. Os projetos escolares e os temas geradores

* Projeto Eco-Formador



Leituras do Jardim da Boa’ventura

*Saidas de Campo,
*Contagoes de Historias
* Familia na Escola

*Acdes que surjam durante o ano, de acordo com a necessidade das criangas e o cotidiano social e
escolar. Outro precedente aberto para projetos ou temas geradores, elencados pela Secretaria de

Educagao do Municipio.

3.10. Festividades Escolares

Todos os anos no més de Julho, ¢é realizado, no Centro de eventos o Arraia da Educacdo com
objetivo de integrar sua comunidade intra e extra escolar, através de inumeras apresentagdes e
Mostra Pedagogica .

A preparacgdo e organizagdo da festa serd feita com antecedéncia e contando com a colaboracao

dos professores, alunos, pais e comunidade.

A prestagdo de contas sera feita posteriormente pela APP a toda comunidade escolar, bem

como da sua aplicacdo, ja anteriormente planejada.

3.11.Avaliacao no Ensino Fundamental

Partimos do pressuposto que avaliar ¢ uma atitude de constante analise e reflexdo sobre um
determinado conjunto de contetido, procedimentos e resultados, tendo por propdsito, metas a serem
alcancadas.

Nesse sentido, procuramos aplicar uma avaliagdo que busque estabelecer uma relagdo de
valores qualitativos, realizada em diversos momentos, em situacdes variadas, respeitando a
singularidade dos alunos, levando em conta nao apenas o que foi aprendido durante a aula, mas tudo
o que esta sendo aprendido em diversas instancias.

Para se analisar a perspectiva da avaliagdo enquanto uma agdo mediadora, € necessario que se
repense a postura do professor.

O professor deve adequar suas metodologias a todos os alunos, ja que todos aprendem, de
forma e ritmo diferentes. Quanto mais o professor conhecer as formas pelas quais os alunos aprendem,
melhor sera sua intengdo pedagdgica. Ou seja, avaliar ¢ a mediagdo entre o ensino do professor e a

aprendizagem do aluno, ¢ o fio da comunicacgdo entre as formas de ensinar e formas de aprender. E
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preciso considerar que os educandos aprendem diferentemente, por que tem historias de vidas
diferentes, sdo sujeitos historicamente constituidos.

Nossa acdo avaliativa assegurarda um clima de liberdade, responsabilidade, sem tensdes e
bloqueios, estabelecendo um ambiente de confianga, respeito, superando obstaculos e desenvolvendo
o conhecimento e a autonomia.

O processo de avaliagdo de nossa escola sera quantitativo e qualitativo, tendo por objetivo a
verificacdo da aprendizagem, o aproveitamento ¢ desenvolvimento do educando, visando a propria
acdo de saberes e competéncias.

A avaliag@o no primeiro ano dos anos iniciais, periodo de alfabetizagdo e letramento — 1° ano,
serd conceitual, com critérios estabelecidos a partir dos planejamentos de ensino do corpo docente,
de acordo com as areas do conhecimento e poderao sofrer alteragcdes no inicio do ano letivo conforme
necessidades e respeitando a legislagdo vigente, visando atender as especificidades do planejamento
de ensino.

A partir do segundo ano (2°, 3° 4° e 5° ano) a avaliacdo serd com correspondente numérico,
ou seja, sera quantitativa na escala de 1 (um) a 10 (dez), sendo necessério para a aprovagdo, sem a
necessidade de provas finais, média final igual ou superior a 6 (seis) ou seja totalizando no minimo
18 (dezoito) pontos em cada disciplina ou area de conhecimento.

Nao havera retencao de alunos no 1° ano — ensino fundamental de 9 anos. A reten¢ao de aluno
s0 ocorrera a partir do 2° ano obedecendo aos seguintes critérios:

* No minimo serdo feitos trés avaliacOes trimestrais, ndo necessariamente sendo
provas o método avaliativo;

* A cada avaliagdo proposta que o aluno nao obtiver média 6,0, o aluno tera direito a
recuperagao paralela, que devera contemplar o conteudo proposto;

* Para os alunos que nao atingirem a soma nos trés trimestres de 18 (dezoito) pontos
serdo reprovados.

. Cabera aos professores reunidos em Conselho de Classe a argumentagdo, defesa e
intervencao e votagdo para aprovacao ou retengdo dos estudantes que nao atingiram a média apos as
provas finais. Sendo o Conselho de Classe soberano nas decisdes de avaliacdo, aprovagdo e
reprovacao;

. Os alunos do ensino fundamental poderao ser reprovados por frequéncia caso nao

obtenham ao longo do ano letivo, o minimo de 75% de frequéncia escolar.

3.12. Aprovacao, Retencio e Abandono
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Conforme item 3.7 da Avaliacdo do Ensino Fundamental, este trecho trata da aprovagdo e da

retencao.

Nao havera retengdo de alunos no 1° ano — ensino fundamental de 9 anos. A retengdo
de aluno s6 ocorrera a partir do 2° ano obedecendo aos seguintes critérios:

* No minimo serdo feitas trés avaliagdes trimestrais, ndo necessariamente sendo
provas o método avaliativo;

* A cada avaliag@o proposta que o aluno ndo obtiver média 6,0, o aluno tera direito a
recuperacdo paralela, que devera contemplar o contetido proposto;

* Para os alunos que ndo atingirem a soma nos trés trimestres de 18 (dezoito) pontos
serdo reprovados.

. Cabera aos professores reunidos em Conselho de Classe a argumentagdo,
defesa e intervencdo e votag@o para aprovacao ou retencdo dos estudantes que ndo atingiram
a média apo6s as provas finais. Sendo o Conselho de Classe soberano nas decisdes de
avaliacdo, aprovagdo e reprovacao;

. Os alunos do ensino fundamental poderao ser reprovados por frequéncia caso
ndo obtenham ao longo do ano letivo, o minimo de 75% de frequéncia escolar.

IMPORTANTE: O aluno com deficiéncia podera ser retido se ndo conseguir atingir os objetivos

propostos durante o seu processo académico, desde que, tenha sido oportunizado a ele diversas

formas de aprendizagem no decorrer deste processo ¢ documento assinado pelos pais e/ou

responsaveis, no qual esteja registrado as causas e as colocacdes da equipe pedagdgica e da familia.

3.13. Progressao de Nivel no Ensino Fundamental

Seguira os parametros legais Nacionais, Estaduais e normatizados no ambito Municipal.

3.14. Conselhos de Classe: trimestrais, semestrais e finais

Seguird o calendario organizado, a todo ano, pela Secretaria de Educagdo do Municipio de

Paulo Lopes

4. METAS E ACOES (para estrutura fisica)

- Aquisi¢@o de um fogdo industrial

- Aquisi¢do mesas e bancos para o refeitorio

4.1. ARTICULACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

A Escola conta com a Associacdo de Pais e Professores que participa ativamente das

atividades e administracdo da escola, em sua organizagao e execucao. Gerencia, em conjunto com a

direcdo, os recursos provenientes destas atividades e demais receitas recebidas pela escola.



4.2 ORGANIZACAO DO ENSINO

A organizagdo escolar desta instituigdo compreende os seguintes servicos:

4.3. ADAPTACOES CURRICULARES

Os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs consideram que as instituigdes escolares
devem flexibilizar seus curriculos para atender a diversidade dos educandos, garantindo a qualidade
no processo de ensino e aprendizagem. Assim, as adaptacdes curriculares envolvem agdes voltadas
aos objetivos, conteudos, processo avaliativo, temporalidade e a organizacao do trabalho didatico-
pedagdgico da escola.

As adaptagdes curriculares possibilitam atendimento apropriado as peculiaridades dos alunos
tornando o curriculo mais dinamico, definindo o que este deve aprender, como e quando aprender,
que formas de organizacdo de ensino sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem, € o que,
como e quando avalia-lo. Dessa forma, faz-se necessario compreender que nem todos os educandos
atingirdo o mesmo grau de abstracdo ou de conhecimento, num tempo determinado. Assim, o
planejamento das atividades escolares deve levar em conta a singularidade dos alunos:

. o registro da avaliagdo (no historico escolar) dos alunos pode ser de forma descritiva,
para aqueles alunos que dela necessitar;

. deve ser prevista, quando necessario, a adicdo no tempo para execucdo de atividades

e avaliacdes, bem como a reducao das questdes a serem aplicadas;

o organizar os alunos em diferentes agrupamentos para o desenvolvimento das
atividades;
. manter o aluno sentado (quando houver necessidade) preferencialmente nas carteiras

da frente, de forma que ele possa se concentrar melhor nas atividades propostas;

. ¢ importante o incentivo a interagdo do aluno com os demais;

o estratégias e recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem precisam ser incorporados ao dia-a-dia das atividades escolares, bem como
nas avaliacoes;

. alguns alunos poderao precisar de alteragdes significativas no conteudo e do acesso
aos materiais de apoio e de consulta principalmente nos casos em que ha necessidade de orientagao

constante.

4.4. ESTAGIO SUPERVISIONADO
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O estagio supervisionado obrigatério dos cursos relacionados a educagdo, poderdo ocorrer na
escola, desde que:
* 0 professor supervisor esteja de acordo com a pratica do estagiario pelo periodo necessario;
* 0 estagiario devera ser orientado e supervisionado pelo professor responsavel, representante da
unidade de ensino;
* mediante apresentacdo dos documentos que comprove o vinculo com a disciplina de estagio
obrigatorio;
* a0 longo da préatica de estdgio, o mesmo pode ser cancelado, caso o estagiario ndo cumpra com suas

responsabilidades pedagdgicas.

CONSIDERACOES FINAIS

O resultado de todo esse trabalho desenvolvido, trard para a escola varias possibilidades de
alcancar o sucesso do processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de trazer beneficios para
todos da comunidade escolar e capaz de promover transformagdes de qualidade no contexto social.
Considerando o que foi descrito anteriormente pode-se dizer que o Projeto Politico Pedagogico ¢ um
documento de grande necessidade dentro de uma escola, uma vez que ele dard suporte para um
trabalho que precisa ser coletivo e por isso deverd ser construido com representantes de todas as
categorias presentes na escola. Para que assim nenhuma delas sinta-se preterida perante as outras.

Mas também que acima de tudo todos tenham a mesma responsabilidade dentro da escola.

Contudo ¢ preciso deixar claro que nenhum PPP tem uma receita pronta e para isso antes de
tudo a escola precisa ter uma gestdo verdadeiramente democratica, onde as decisoes sdao discutidas
coletivamente e respeitadas, pois sabe-se que ha gestores que discutem o PPP, mas a decisdo no final

¢ sempre dele. Nao havendo assim democracia e sim uma imposicao.

Para tanto, todas as situagdes que nao estejam contempladas nesse documento serdo resolvidos

pela direcao e APP da escola a luz da legislacao aplicavel.
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Incorporar-se-ao a este PPP, automaticamente, as disposi¢des de lei e instrugdes ou normas de
ensino, emendas de oOrgdos ou poderes competentes, alterando as disposigdes que com elas

conflitarem.
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ANEXO 01

COORDENACAO do PPP
Coordenacio administrativa e pedagogica
Diretora Kelli Rodrigues Cabral

Professores e auxiliares gerais da Unidade Escolar

KELLIR CABRAL
LUANA TEREZA SILVANO
ELIANE CELINA

CLAUDIA COELHO
VERIDIANE SILVA VARGAS
FRANCINE MAGALHAES

ADLER HINKEL LUCKNER DE SOUZA




CYNTHIA SOLANO
ALINE DE SA

DEISE CABRAL
SIMONES MARIA
DENIZE MARIA
LUCILENE CARDOSO
LUCINEA ZENITA
LARIANE CARDOSO
SUZY MARY MIRANDA
DEBORA RODIGUES
KALINKA PAULINO

AMANDA ALMEIDA
CANDIDA MATILDE
CLEYDIANE RAUPP
CARLOS CESAR SOARES
THAIRINE LORRANE
LUCAS JOAQUIM

DIEGO G DA ROSA

ANEXO 02

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCIONARIOS 2024

ORDEM FUNCIONARIO FUNCAO SITUACAO TURNO CARGA | ESCOLARIDADE
FUNCIONAL HORARIA




1 KELLI R CABRAL Diretora ACT Mat/Vesp 40h Superior
Escolar
2 LUANA TEREZA SILVANO Professora ACT Mat 20h Superior
3 ELIANE CELINA coordenadora Efetiva Mat/Vesp 40h Superior
4 CLAUDIA COELHO Professora ACT Mat/Vesp 40h Superior
5 VERIDIANE SILVA | Professora ACT Mat/Vesp 40h Superior
VARGAS
6 FRANCINE Professora ACT Mat/Vesp 40h Superior
MAGALHAES
7 ADLER HINKEL LUCKNER Professor Efetivo Vesp 20h Superior
DE SOUZA
8 CYNTHIA SOLANO Professora Efetiva Mat/Vesp 20h Superior
9 ALINE DE SA Professora Efetiva Mat/Vesp 40h Superior
10 DEISE CABRAL Professora ACT Mat/Vesp 40h Superior
11 SIMONES MARIA Professora Efetiva Mat 20h Superior
12 DENIZE MARIA Professora Efetiva Mat/Vesp 40h Superior
13 LUCILENE CARDOSO Professor ACT Mat/Vesp 40h Superior
14 LUCINEA ZENITA Professra Efetiva Mat 20h Superior
15 LARIANE CARDOSO Professra ACT Mat/Vesp 40h Superior
16 SUZY MARY MIRANDA Professra ACT Mat 20h Superior
17 DEBORA RODIGUES Professra ACT Mat/Vesp 40h Superior
18 KALINKA PAULINO Professra ACT Mat 20h Superior
19 LUCAS JOAQUIM Professor ACT Mat/Vesp 30h Superior
20 DIEGO G DA ROSA Professor ACT Mat/Vesp 30h Superior
21 AMANDA ALMEIDA Professora ACT Vesp 20h Superior
22 CANDIDA MATILDE Aux. Serv. Efetiva 6h 40h -
Gerais
23 CLEYDIANE RAUPP Aux.serv.Ger Efetiva 6h 40h




24 CARLOS CESAR Aux.de ACT 8h 40h
SOARES Manutenc¢ao
25 THAIRINE LORRANE Aux. Serv. 8h 40h
Gerais
ANEXO 03

QUADRO DEMOSTRATIVO CORPO DISCENTE 2025

CRIA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR, ASSESSOR DE DIRETOR ESCOLAR E
REGULAMENTA O PROCESSO DE GESTAO DEMOCRATICA PARA DIRETORES DE

Turma Turno Idade N° alunos
1° ano Matutino 06 anos 16
1° ano Vespertino 06 anos 20
2° ano Matutino 07 anos 16
2° ano Vespertino 07 anos 22
3°ano Matutino 8 anos 17
3% ano Vespertino 08 anos 17
4° ano Matutino 9 anos 18
4° ano Vespertino 9 anos 16
5% ano Matutino 10 anos 24

ANEXO 04

UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PAULO LOPES

LEI N° 1916/2021 e com fundamento no que dispoe a Lei Organica do Municipio, a Lei n°
1648/2015, na Meta 17, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei:




Art. 1° Cria o cargo de diretor escolar e assessor de diretor escolar conforme requisitos e descri¢ao
do anexo I desta lei.

Art. 2° O Cargo ou Fungdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Paulo Lopes, sera de
livre nomeagao e exonera¢ao do Poder Executivo e Consulta a Comunidade Escolar primando pela
Gestao Democratica

Art. 3° Constituem-se critérios basicos para os candidatos o cargo ou fungao
de Diretor Escolar:

I - ter formagdo em nivel superior na area de Educagao;

II- ter especializagdo ou cursos na area de gestdo escolar;

III - ter atuado durante 03 (trés) anos letivos completos na Rede Municipal de Ensino de Paulo
Lopes.

IV — Participar do Curso de Gestdo Escolar, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo no
primeiro semestre de 2022 e, sempre que for necessario construir um novo Plano de Gestdo, na
mudanca de mandato do Executivo

V - seré obrigatoria a elaboracdo de Plano de Gestao, por Unidade Escolar, desenvolvido a partir do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao e
validado em Assembleia Geral da Comunidade Escolar, com registro em Ata;

VI - ter dedicacao exclusiva na Rede Municipal de Ensino durante o exercicio da funcgao;

VII — a Gestao Escolar e o Diretor Indicado, serdao avaliados, pela Comunidade Educativa
anualmente, com instrumentos de registros organizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

VIII- A Unidade Escolar com mais de 300 alunos, o Diretor podera escolher um assessor de direcao
para o desenvolvimento das atribui¢des estabelecidas no anexo 1;

IX - fica vedada a indicacao do servidor, que tenha sofrido penalidades previstas no titulo VII,
capitulo I, da Lei n® 660/1994;

X- fica vedada a indicag@o do servidor, que tenha sofrido 03 ou mais faltas injustificadas nos
ultimos 04 quatro) anos letivos;

Art. 4° Ficam revogadas as leis n° 855/2000, n® 1556/2013, bem como suas alteracdes.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir de 2022



ANEXO 05

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA REUNIDA PROFESSORA TARGINA BOAVENTURA DA COSTA
TELEFONE: (48) 3253-0332

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E PEDAGOGICO

Dados Pessoais

1 - Nome completo da crianga: Série:

2 — Data de Nascimento: Idade:

3 — Nome do (s) responsavel (is):

4 — Enderego: Bairro:

Financeiro

1 — Quantas pessoas residem na mesma residéncia € quem sdo?

2- A renda total da familia é:

() menor que 1 salario minimo (R$ 1.100,00)

( )entre 1 e 2 salarios minimos

() mais que 3 salarios minimos

3 — Vocé e sua familia tem computador/notebook em casa?
( )SIM ( )NAO

E acesso a internet?

( )SIM ( )NAO

Pedagogico

1 - Gostariamos de saber a opinido de vocés pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento de seu filho(a),
sua participacdo e sobre a escola. Escreva S para sim, N para ndo e AV para as vezes.

( ) Vocés acompanham as tarefas e a agenda de seu filho(a) diariamente?

() Vocés comparecem a escola sempre que solicitados?

() Vocés gostam das reunides e conseguem tirar as duvidas com os professores/diretor?
() Seu filho(a) comenta sobre as atividades realizadas na escola?

() Seu filho(a) tem horario e local adequados para realizar a tarefa de casa?

2 - Sobre o desenvolvimento de seu filho(a) vocé esta:
() Satisfeito(a)



() Muito Satisfeito(a)
() Insatisfeito(a)
() Preocupado(a)

3 - Sobre 0 acompanhamento nas atividades escolares de seu filho(a):
() Fui bem presente

() Deveria ter auxiliado mais

( ) Deixei a desejar

4 - Quanto ao trabalho do (a) professor(a) de seu filho(a) vocé esta:
() Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a)

5 - Quanto a merenda da escola:
() Satisfeito(a)

(' ) Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a)

6 - Quando necessitou de atendimento na escola sempre foi:
() Bem atendido(a)

( ) Mal atendido(a)

( ) Nao consegui resolver meus problemas

7 - Quanto a organizagdo (recados, entrada e saida dos alunos, eventos e promocdes realizadas pela escola)
considero a escola:

( ) Otima

( )Boa

( ) Ruim

() Precisa melhorar. Onde?

8 - Quanto a limpeza da escola:
() Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a)

9 - Quanto ao espago fisica e organizagado fisicamente da escola:
() Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a)

Sugestdo:

10. Deixe um recado (criticas, sugestdes ou elogios), se desejar, aos professores, diretor ou funcionarios da
escola.

Obrigada pela participagao! Paulo Lopes,  de de 20




7. RESULTADO DA PESQUISA

Graficos com levantamento de dados sobre a situaciao sécio, econdmica e colocacoes dos
pais e/ou responsaveis.

Escola Reunida Professora Targina Boaventura da Costa, no ano de 2022, atende um total de 115
criangas e, para reestruturar o projeto politico-pedagdgico da instituicdo, realizou uma pesquisa para
atualizar o diagndstico do publico em atendimento. Participaram da pesquisa um total de 112 pais.

Idade do estudante

114 respostas

@ 4 anos
@® 5 anos
@ 6 anos
@ 7 anos
@ 8 anos
@ 9 anos
@ 10 anos
@® 11 anos
@® 12 anos

Foi realizado no més de abril de 2022 um questiondrio com estudantes de 4 a 11 anos da Escola Reunida
Professora Targina Boaventura da Costa, sendo que concordaram em responder 11 4questionarios. De
acordo com essa quantidade de resposta a porcentagem de alunos com 4 anos é de (19,3%), com 5 anos
(10,5%) com 6 anos (26,3%),com 7 anos (16,7%) com 8 anos (13,2%) com 9 anos (7,0% ) e com 10anos
(7,0%) — conforme porcentagem do grafico a cima.

Género do estudante

114 respostas
@ Masculino
50,9% @ Feminino
@ Prefiro nao dizer

Quanto ao género da crianga, formam declarados que 58 (50,9%) maninas e 56 (49,1%) meninos. Observa-
se que o publico de maior atendimento de meninos.



Etnia\Raca

114 respostas

@ Negro
@ Branco
@ Pardo
@ Indigena
@® Morena

Quanto a etnia) dos estudantes, foram declarados 103 brancos (90,4%), pardo 8 (7%),2 negros (1,8%),
1Moreno (0,9%) foi declarado abertamente por opcdo da pessoa.

Em relacdo ano\turma dos estudantes, podemos salientar, que temos pré 4 21(18,4%) pré 5 15 (13,2%), 12

ano 30 (26,3%), 2 2ano 17 (14,9%), 3 2ano 12 (10,5%) 4 2 ano 11 (9,6%) 52 ano 8 (7%).

Ano\Turma do estudante
114 respostas

@ Pré 4
® Pés5

0y
14,9% o ® - Aiic
@ 2° Ano
@ 3° Ano
@ 4° Ano
a 18,4% @® 5° Ano

E importante salientar que Escola Reunida Professora Targina Boaventura da Costa atende a faixa etdria de

4 a 12 anos de idade e atendimento, por este motivo, 107 (93,3%) alunos utilizam o transporte escolar e 07
alunos (6,1%)nao utilizam moram perto da escola.

O estudante utiliza o transporte escolar
114 respostas

@ Sim
@ Niao

]




Quem sdo os principais responsaveis pelo estudante:
114 respostas

Pai 81 (71,1%)

Mae 112 (98,2%)
13 (11.4%)

Madrastra 1(0,9%)
Padastro 13 (11,4%)
Irmao\irma (maior de idade) 4 (3,5%)
Tio\Tia 3 (2,.6%)

0 25 50 75 100 125

Quantas pessoas residem com o estudante (incluindo o estudante)

114 respostas

@ 2 ou 3 pessoas
® 4 ou 5 pessoas
@ 6 ou mais pessoas

Percebendo o resultado a cima 2 ou 3 pessoas 35 pessoas(30,7%),69 pessoas 4 ou 5 (60,5%) e 6 pessoas ou
mais 10 (8,8%).

Local de residéncia:

114 respostas

@ Espaco urbano
@ Espaco rural
@ Territério Quilombola

81,6%

Local que reside 93 pessoas em locais urbanos (81,6%) no espago rural 21 pessoas (18,4%) .

A escola fica n distancia menos de 1 km 15 pessoas (34,2%), entre 1 a 3 km, 39 pessoas (34,2%,) entre 3 e 7
km 46 (40,4%) ,entre 7 e 15 km 13 (11,4%) ,entre 15 e 20 km%) e acima de 20 km 1 pessoa.



Distancia entre a residéncia e a escola:

114 respostas

@ Menos de 1 km
@® Entre 1 e 3km
® Entre3e 7 km
@ Entre 7e 15 km
@ Entre 15 e 20 km
@ Acima de 20 km

A renda dos familiares das criancas alguns com renda baixa situagao dificil 21 pessoas menor de um
salario,31 pessoas com renda entre 1 e 2 saldrios minimos,26 pessoas entre 2 e 3 saldrios minimos e 36
pessoas maior que 3 saldrios minimos .

A renda total da familia é (soma de renda dos que residem com o estudante):

114 respostas

@ menor que 1 salario minimo ( até
R$1,212,00)

@ Entre 1 e 2 salario minimos (até R$
1.2012,01 a R$ 2.424,00)

@ Entre 2 e 3 salario minimos ( até R$
2.424,01 a R$ 3.636,00)

@ Maior que 2 salario minimos (acima de
R$ 3.636,00)

A organizacdo escolar desta instituicdo compreende os seguintes Profissdes dos pais que trabalham ficou
bem diversificada :



Profissao dos que residem com o estudante (selecione mais de uma opgao se necessario)
114 respostas

Mecanico pee—— 3 (2,6%)

Motorista 13 (11.4%)
Trabalhador industrial pE— 2 (1.8%)
Trabalhador da construc... 12 (10.5%)
Agricultor — 3 (2,69%)
Faxineira 5 (4.4%)

Pescador| 0 (0%)
Profissionais da salde a—— 4 (3,5%)
Pecuaristal -0 (0%)
Gargom\ Atendente de b __ 6 (5.3%)
Vendedonatendente de... 11 (9.6%)
Contador ma— 3 (2,6 %)
Professor 7 (6.1%)
Bancariopms 1 (0,9%)
Aposentad (5,3%)
Cozinheiro III—————— 5 (2.6%)
Servidor Pablico 12 (10,.5%)
Comerciante ( comercio. .. (5.3%)
Empresario ( com empr... 14 (12,3%)
Desempregado 10 (8.8%)
Manicure [III————— 5 (2,6%)
Eletricista/auténoma , Immmmmm— 3 (2,6 %)
Co i

Aux.de Produgdio de um
Representante comerc
Baba — 2 (1.8%)
Operador de autoclave 2 (1,8%)
Manicure [— 2 (1,5%)
engenheiro civil ——2 (1,8%)
Marceneiro 2 (1,8%)
Operador de pedagio s —1 (0.9%)
Marcineiro s —1 (0,9%)
Cabeleireiro s —1 (0.9%)
Atendente balcdo padaria s —1 (0,9%)
Operador de pw s 1 (0,9%)
Bpc s —1 (0,9%)
Eletricista/auténoma [ —1 (0.9%)
Montador e aux.de prod... s —1 (0,9%)
Baba s —1 (0,9%)
Autbnoma s —1 (0.9%)
Vendedor externo s —1 (0,9%)
Produgé&io injetor s —1 (0.9%)
Auxiliar de producdes s —1 (0,9%)
Meu marido trabalha na. .. s —1 (0.9%)
Autdnomo s —1 (0.9%)
Pintor e dolarpss 1 (0,9%)
r de producac s —1 (0.9%)
r de produgaoc s —1 (0.9%)
Eletrotécnico s —1 (0,9%)
Pedreiro camareira s —1 (0,9%)
Assalariado s —1 (0.9%)
Pirotecnico s —1 (0.9%)

o (=3 10 15

A religido que predominante entre os estudantes da nossa escola foi 58 catdlicos (50,9%),

Evangélico 44(38,6%), espirita 1 pessoa (0,9%), testemunha de jeova 3 (2,6%), ndo possui religido 8 pessoas
(7,0%).

Qual é a religido predominante do nucleo familiar
114 respostas

@ Catdlico
38,6% @ Evangélico

@ Matriz afrodescente
@ Espirita
@ Testemunha de Jeova

@ Nazo possui religido

A minoria do estudante ndo tem acesso a computador e notebook para fazer seus trabalhos e pesquisas, 60
pessoas (52,6%) possui e 54 ndo possui (47,4%).



Tem computador\ notebook em casa para acesso do estudante:

114 respostas

@® sim
® Nao

Em um total de 106 (93%) alunos tem acesso a algum tipo de internet, 5 (4,4%) alunos as vezes e 3 alunos
(2,6%) ndo tem.

E acesso a internet (banda larga, via radio,3G,4G,..) em casa, para acesso pelo computador ou
celular.

114 respostas

@ Sim
@ Nao

© As vezes

Na maioria tem acesso livros, revistas e outros assuntos 86 criangas (75,,4%) e 28 (24,4%),ndo tem acesso.

Possui livro (ndo-didéticos), revistas em quadrinhos, revistas sobre assuntos diversos, livros
religiosos, jornais impressos,..
114 respostas

® Sim
@ Nao

Dados os dados abaixo alguns alunos possuem assinatura com algum programa, 94 criangas (82,5%) e 20
(17,5%) criangas ndo possui a nenhum acesso aos meios de comunicagao.



Possui assinatura de servigos de streaming (Netflix, Amazon Prime, Tv fechada)

114 respostas

@® sim
® Nao

Por quanto tempo o estudante ou crianca permanece em contato com as midis digitais diariamente: menos
de 1 hora 38 (33,3 %) 71 pessoas, entre 1 e 5 horas (62,3%) mais de 5 horas 5 pessoas (4,4%) .

Por quanto tempo o estudante permanece em contato com as midias digitais diariamente:

114 respostas

@ Menos de 1 hora
@ Entre 1 e 5 horas
@ Mais de 5 horas

Vocés acompanham atividades diarias de seus filhos, foi percebido que de acordo com grafico abaixo 97
pais (85,1%) maioria fazem as tarefas e 17 pais (14,9%)as vezes;

Vocés comparecem a escola sempre que solicitados?
114 respostas

@ Sim
@® Nizo

© As vezes




Vocés acompanham as tarefas do seu filho diariamente.

114 respostas
@ sim
® Nao

® As vezes

85,1%

Comparecem a escola sempre que solicitado 93 pais (92%) e 1(0,9%) ndo comparecem (7,1%) e 209(17,1%)
pessoa as vezes comparecem .

Vocés comparacem a escola sempre que solicitados?

112 respostas

@ sim
@ Nao
@ As vezes

Sempre que tem reunido alguns pais 99 (86,8)%) comparecem a escola, e 15 (13,2%)as vezes comparecem.

Vocés gostam das reunides e conseguem tirar ddvidas com os professores\diretor.

114 respostas

® sim
® Nao

© As vezes

86,8%




A importancia do desempenho escolar de todos os estudantes tem preocupado os professores 96 (87,5%)
realizam as atividades, enquanto 16 (11,6%) estudantes as vezes comentam e 2(1,8%) ndo comentam .

Seu filho comenta sobre as atividades realizadas na escola?
112 respostas

® Sim
® Nao

/ O As vezes

Alguns 99 (86,8%) responsaveis responderam que tem lugar adequado , 10 (8,8%) as vezes e 5 (4,4%) ndo
te lugar apropriado para realizar seus deveres.

Seu filho tem horério e local adequados para realizar a tarefa de casa.

114 respostas
@ Sim
@® Nao

@ As vezes

86,8%

Sobre o desenvolvimento dos filhos 72 (63,2%) pais estdo satisfeito com rendimento dos filhos ,29 (25,4%)
pais estdo muito satisfeitos com o desenvolvimento do seu filho e 10 (8,6%) preocupados a falta de
interesse e 3 (2,6%) pais estdo insatisfeito.

Sobre o desenvolvimento de seu filho, vocé esté:

114 respostas

@ Sastifeito
@ Muito Sastifeito

© Insastifeito
,8%

O acompanhamento nas atividades escolares das criangas 83(72,8%) foi bem presente, 29 (25,4%) acharao
que deveriam ter auxiliado mais e 02 (1,8%) deixou a desejar.



Sobre o seu acompanhamento nas atividades escolares do estudante:

114 respostas

@ Foi bem presente
@ Deveria ter auxiliado mais
@ Deixou a desejar

72,8%

Quanto trabalho dos professores de seus filhos estdo 72 (63,2,3%) satisfeito, 35 (30,7%) muito satisfeito e
7 (6,1%) pais estdo insatisfeito.

Quanto ao trabalho dos professores de seu filho, vocé esta:

114 respostas

@ Satisfeito
@ Wuito satisfeito
© Insatisfeito

Os servigos gerais tem a seu encargo a manutencdo, preservacdo, seguranga e a merenda da nossa unidade
escolar, que garante a alimentacdo adequada as necessidades dos alunos, sendo coordenadas pela
secretaria Municipal de Educacéo, 78 pais (68,4%)estdo satisfeito, 27 (23,7%)estdo muito satisfeito e 9
(7,9%) estdo insatisfeitos.

Quanto a merenda da escola:
114 respostas

@ satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

68,4%

Quando o responsavel veio a escola 112 (98,2%) sdo bem atendidos, e 2 (1,8%),ndo conseguiu resolver
seus problemas.



Quando necessitou de atendimento na escola, sempre foi:

114 respostas

@ Bem atendido
@ Mal atendido
@ N3o consegui resolver meus problemas

Quanto a organizagao de recados, bilhetes entre outros 60 ( 52,7%)responsaveis achou 6tima, 46 (44,6%)
boa, e 8 (7%) precisa melhorar.

Quanto a organizacéo (recados, entrada e saida dos alunos, eventos e promogdes realizadas pela
escola), considero:

112 respostas

® Otima

@ Boa

@ Ruim

@ Precisa melhorar

Sobre a limpeza da escola 85(74,6%) estdo satisfeito com a limpeza e 29 (25,4%) pais estdo muito
satisfeitos.

Quanto a limpeza da escola:

114 respostas

@ Ssatisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

74,6%

No que se
diz a respeito ao espaco fisico 84(73,7%) , 29 (25,4%) muito satisfeito e 01(0,9%) estdo insastifeito.



Quanto ao espago fisico da escola e a organizagao dele:
114 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito

No que se
refere a gestdo 77(67,5%) responsaveis estdo satisfeito,33 (28,9%) muito sastifeitos e 4 (3,5%) insastifeitos.

Quanto a gestdo escolar:
114 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito
@ Insatisfeito




